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Vorlage Nr.  10/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten liberplanmaRigen Bedarfes fiir das Sachgebiet
,Einbirgerung‘ der Abteilung ,Migration und Einbiirgerung‘ des Biirger- und Ordnungs-
amtes

A Problem
Das Birger- und Ordnungsamt ist die zustandige Behdrde flr die Bearbeitung von Einblr-
gerungsantragen zum Erwerb der deutschen Staatsbirgerschaft.

In den vergangenen Jahren hat sich die Zahl der Einblrgerungsantrage wie folgt entwickelt:

Jahr Anzahl der
Einbiirgerungsantrage

2014 242

2015 236

2016 21

2017 213

2018 227

2019 241

2020 267

2021 730

2022 1025

Der starke Anstieg der Antragszahlen Iasst sich mit der Fluchtlingswelle ab 2015 erklaren, da
hauptsachlich syrische Staatsangehdrige nun nach sechs Jahren eine Einbirgerung beantra-
gen kénnen.



Es ist davon auszugehen, dass auch im Jahr 2023 ca. 1.000 syrische Staatsangehdrige die
zeitlichen Voraussetzungen erfillen, um Einblrgerungsantrage stellen zu kénnen. Nach den
bereits gegenwartig bekannten Planen zur Reform des Staatsangehérigkeitsrechtes der Bun-
desregierung (z. B. mehrfache Staatsangehdrigkeit, Senkung der Sprachanforderungen bei
bestimmten Gruppen, Wegfall der Sprachanforderungen im Rentenalter, Verklrzung der
Mindestaufenthaltsdauer im Bundesgebiet) ist von weiteren ca. 9.500 Staatsangehdrigen
verschiedenster Nationen auszugehen, die im Jahr 2023ff. ebenfalls die Voraussetzungen
erfillen kdnnten.

Selbst wenn im parlamentarischen Gesetzgebungsverfahren bestimmte Kriterien abgeandert
werden, ist von einer dauerhaft erhdhten Anzahl von Einblrgerungsantragen im Jahr 2023ff.
auszugehen, die mit der derzeitigen Personalausstattung im Sachgebiet ,Einblrgerung‘ der
Abteilung ,Migration und Einblrgerung‘ des Buirger- und Ordnungsamtes nicht zeit- und
sachgerecht bewerkstelligt werden kdnnen.

Vor dem Hintergrund, dass die Inhalte der geplanten Rechtsreform noch nicht abschlieRend
feststehen und bewertbar sind, beantragt das Blrger- und Ordnungsamt zunachst nur eine
zusatzliche Stelle, um die unter Bertcksichtigung der o. g. Fallzahlentwicklung zu erwarten-
den Antrage bearbeiten zu kdnnen.

B Losung

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fir offentliche Sicherheit, beschlie3t der
Personal- und Organisationsausschuss die Anerkennung eines 1,0 unbefristeten Uberplan-
mafigen Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TVOD (Entgeltordnung/VKA)) flr das Sachgebiet ,Ein-
birgerung‘ der Abteilung ,Migration und Einblrgerung‘ des Blrger- und Ordnungsamtes.

Zum Haushalt 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2022 entstehen zusatzliche Personalkosten
in Hohe von ca. 64.200 € brutto/Jahr, die aus zentral veranschlagten Personalkosten finan-
ziert werden, soweit eine Finanzierung aus dem Personalkostenbudget des Amtes bzw. im
Ausschussbereich nicht maglich ist.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die Besetzung des uberplanmaRigen Bedarfes erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine
unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor. Auf auslandi-
sche Mitblrger:innen hat der Beschluss Auswirkungen, sofern diese die deutsche Staatsan-

gehorigkeit erwerben wollen.

E Beteiligung / Abstimmung
Der Ausschuss fur Offentliche Sicherheit wird in seiner Sitzung am 14.03.2023 beteiligt.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Besetzung des tUberplanmafigen Bedarfes die Mitbe-
stimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroéffentlichung nach dem BremIFG ist sichergestellt.



G Beschlussvorschlag

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fir offentliche Sicherheit, beschliel3t der
Personal- und Organisationsausschuss die Anerkennung eines 1,0 unbefristeten Uberplan-
mafigen Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TVOD (Entgeltordnung/VKA)) fur das Sachgebiet ,Ein-
birgerung‘ der Abteilung ,Migration und Einblrgerung‘ des Blrger- und Ordnungsamtes.

Zum Haushalt 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

Melf Grantz
Oberblrgermeister



