Anlage zur Vorlage Nr. 2/2023

Lfd. | Beschluss- Nr. der Vorlage Beschlusslage | Zustandigkeit Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | datum (ggf. Frist) (Dez./Amt)

1 01.12.2021 78/2021 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle wird magistratsintern
Anerkennung eines 1,0 Gberplanma- - Tarifabteilung besetzt
Bigen Bedarfes fur den Ausbau der
Systembetreuung im Bereich der
Personalinformations-systeme

2 01.12.2021 82/2021 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- Stelle/n teilweise besetzt
Pakt fir den 6ffentlichen Gesund- - Tarifabteilung sonalamt
heitsdienst, hier: Anerkennung weite-
rer 7,75 UberplanméBiger Bedarfe

3 16.03.2022 14/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- Im Ausschreibungsverfahren
Anerkennung eines 1,0 Uberplanma- - Tarifabteilung sonalamt
Bigen Bedarfes flr die Digitalisierung
im Stadtarchiv

4 22.03.2022 16/2022 - 1 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen geandert durch Vorlage
Personalbedarfe im Zusammenhang - Tarifabteilung 80/2022 (vgl. Ifd. Nr. 26)
mit der Aufnahme von Ukraine-
Flichtlingen in Bremerhaven

5 29.06.2022 25/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt
Anerkennung eines 1,0 unbefristeten - Tarifabteilung
UberplanmaBigen Bedarfes flr die
Abteilung Haushalt und Schulbetrieb
im Schulamt

6 29.06.2022 28/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- 1. Ausschreibung erfolglos

Anerkennung eines 1,0 befristeten
UberplanméaBigen Bedarfes fir das
Amt fir kommunale Arbeits-

- Tarifabteilung

sonalamt

beendet, erneut ausgeschrie-
ben
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marktpolitik fir die Projekt-
koordination ,Perspektive Arbeit flr
Bremerhaven® (PAB)

29.06.2022

38/2022

Bewilligung eines 1,0 Upl. anerkann-
ten Bedarfes fir die DV-
Anwendungsbetreuung des Bulrger-
und Ordnungsamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

1. Ausschreibung erfolglos
beendet, erneut ausgeschrie-
ben

21.09.2022

54/2022

Anerkennung von 5,5 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen far
~Sprachexpert:innen® Hier: Durchfiih-
rung des Kita-Brickenjahres (drittmit-
telfinanziert)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n Uberwiegend besetzt

21.09.2022

57/2022

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes Vermes-
sungsgehilf:in (m/w/d) far das Ver-
messungs- und Katasteramt (Amt 62)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

10

21.09.2022

53/2022

Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen fir den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobi-
lien hier: Energie-berater:innen fir die
Implemen-tierung und Aufrechterhal-
tung eines Energiemanagementsys-
tems flir kommunale Liegenschaften

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung in Vorberei-
tung

11

21.09.2022

60/2022
Anerkennung von 6,0 befr. Uberplan-

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

Siehe Ifd. Nr. 28
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maBigen Bedarfen zur Einrichtung
eines Stellenpools als MaBnahme im
Schwerpunkt ,Digitalisie-
rung/Wissensmanagement" der Per-
sonalentwicklungsmaf-nahmen 2022
- 2025 ,Kompetenzen starken"

- Beamtenabteilung

12

21.09.2022

52/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
und eines 1,0 unbefristeten Gber-
planmaBigen Bedarfes ,Verfahrens-
lots:innen” im Rahmen der Umset-
zung der Inklusion in der Kinder- und
Jugendhilfe

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

Im Ausschreibungsverfahren

13

21.09.2022

58/2022
Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen zur Er-

weiterung der Verwaltungssoftware
Ki-ON

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

14

21.09.2022

61/2022

Anerkennung von 12,0 Gberplanma-
Big befristeten Bedarfen fur das Bur-
ger- und Ordnungsamt aufgrund der
Wahlen 2023 (Birger-schaft, Stadt-

verordneten-versamm-lung und ggf.

Volksentscheid)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n Uberwiegend besetzt

15

21.09.2022

62/2022

Anerkennung von 8,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen sowie die
Vorab-Anerkennung weiterer unbe-

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n Gberwiegend besetz
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fristeter UberplanmaBiger Bedarfe im
Rahmen der Wohngeldreform fiir das
Sozialamt- TISCHVORLAGE

16

21.09.2022

Abanderung des Beschlusses des
Personal- und Organisations-
ausschusses vom 22.03.2022 zur
Bewilligung von tberplanméBig aner-
kannten Bedarfen im Zu-
sammenhang mit der Aufnahme von
Ukraine-Fluchtlingen in Bremerhaven
(Vorlage-Nr. 16-1/2022)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Auswahl erfolgt Gber die Dau-
erausschreibung fir padago-
gische Unterstutzungskrafte

17

06.12.2022

70/2022

Anerkennung eines unbefristeten 1,5
UberplanméaBigen Bedarfes fir das
Helene-Kaisen-Haus

hier: Therapeutische Wohngruppe

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

Im Ausschreibungsverfahren

18

06.12.2022

74/2022

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes zur Bear-
beitung der Angelegenheiten der Ge-
schaftszimmerangestellten an Schu-
len far die Abteilung Personal- und
Schilerangelegenheiten im Schulamt

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

Interne Besetzung beabsich-
tigt

19

06.12.2022

69/2022

Anerkennung eines unbefristeten 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fur das
Helene-Kaisen-Haus

hier: Heilpddagogische Tagesgruppe

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Per-
sonalamt

Im Ausschreibungsverfahren
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20 | 06.12.2022 75/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- Im Ausschreibungsverfahren
Anerkennung eines 0,5 Uberplan- - Tarifabteilung sonalamt
manBigen Bedarfes fir das Stadtpla-
nungsamt
21 06.12.2022 72/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt
Anerkennung eines befristeten lber- - Tarifabteilung
planmaBigen 0,256 Bedarfes fir das
Amt fur Sport und Freizeit
22 | 06.12.2022 73/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- Ausschreibung in Vorberei-
Anerkennung eines 0,5 befristeten - Tarifabteilung sonalamt tung
Bedarfes "Veranstaltungsko-
ordinator:in" fir das Kulturamt
23 | 06.12.2022 71/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- vorauss. interne Besetzung
Anerkennung eines 1,0 unbefristeten - Tarifabteilung sonalamt
UberplanmaBigen Bedarfes fur die
Abteilung Personal- und Schiiler-
angelegenheiten im Schulamt
24 | 06.12.2022 82/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Ausschreibung in Vorberei-
Anerkennung eines 1,0 befristeten - Tarifabteilung amt tung
UberplanmaBigen Bedarfes flr die
Jugendberufsagentur des Schulamtes
25 | 06.12.2022 79/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Ausschreibung in Vorberei-
Anerkennung von 2,0 unbefristeten - Beamtenabteilung | amt tung
UberplanmaBigen Bedarfen flr die
Feuerwehr zur Durchfiihrung von
Brandverhitungsschauen
26 | 06.12.2022 80/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Informationen an die Amter

UberplanmaBige Bedarfe im Zusam-
menhang mit der Aufnahme von Uk-

- Tarifabteilung

wurden herausgegeben, Be-
setzungen/ Weiterbeschéfti-
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raine-Flichtlingen in Bremerhaven
hier: teilweise Befristung der Bedarfe
bis zum Inkrafttreten des Haushalts
2024/2025, teilweise Aufhebung der
beschlossenen Bedarfe

gungen erfolgen auf begrtn-
deten Antrag der Fachamter

27 | 06.12.2022 78/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle intern besetzt
Bewilligung eines 1,0 unbefristeten - Tarifabteilung
UberplanmaBigen Bedarfs fiir das
Personalamt, Abteilung audit beru-
fundfamilie, Gesundheitsférderung
und Personalentwicklung
28 | 06.12.2022 76/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Per- Entscheidung des VG Bre-

Eilantrag der BIW-Fraktion in der
Stadtverordnetenversammlung Bre-
merhaven u.a. gegen den Personal-
und Organisationsausschuss mit dem
Ziel der Aussetzung des Beschlusses
des Personal- und Organisationsaus-
schusses vom 21.09.2022 zur Vorla-
ge Nr. 60/2022 (6,0 Bedarfe zur Ein-
richtung eines Stellenpools)

sonalamt

men steht aus

Abgeschlossene Vorgange werden in der ndchsten Berichterstattung nicht wieder aufgefihrt.
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