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Der Magistrat 

 

 
 
 

Tagesordnung für die 17. öffentliche Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses 

in der Wahlperiode 2019/2023 am 21.02.2023 
 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP Bezeichnung Vorlage-Nr. 
 

1 Einwohnerfragestunde 
 

 

2 Genehmigung der Niederschrift 
 

 

2.1 Genehmigung der Niederschrift der 15. öffentlichen Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode 
2019/2023 am 06.12.2022 
 

83/2022 

3 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

 

3.1 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

2/2023 

4 Vorlagen/Vorträge 
 

 

4.1 Tätigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten für das Jahr 
2022 
 

1/2023 

4.2 Anerkennung eines 0,82 befristet überplanmäßigen Bedarfes für 
die Jugendberufsagentur im Amt für kommunale Arbeitsmarktpo-
litik 
 

3/2023 

4.3 Anerkennung von 14,0 überplanmäßigen Bedarfen für die Abtei-
lung „Kinderförderung“ des Amtes für Jugend, Familie und Frau-
en 
hier: Gewinnung von pädagogischen Fachkräften aus Spanien 
für die Kindertagesbetreuung 
 
 

4/2023 

4.4 Verlängerung des Konzeptes "Flexible Wege in den Lehrberuf" 
des Schulamtes 
hier: Anerkennung von 15 üpl. Bedarfen zur Qualifizierung von 
Quereinsteigenden 
 

5/2023 

4.5 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes Beschäftigte:r in der Informations- und Kommunikationstech-
nik für die Abteilung Infrastruktur des Betriebes für Informations-

6/2023 
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technologie 
 

4.6 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes Technische:r Zeichner:in für die Abteilung Hochbau des 
Wirtschaftsbetriebes Seestadt Immobilien 
 

7/2023 

4.7 Anerkennung eines befristeten überplanmäßigen 0,41 Bedarfes 
(16 Wochenstunden) im Historischen Museum Bremerhaven 
 

8/2023 

4.8 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für das Sachgebiet ‚Einbürgerung‘ der Abteilung ‚Migration 
und Einbürgerung‘ des Bürger- und Ordnungsamtes 
 

10/2023 

4.9 Anerkennung von 4,6 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfen 
zur Erhöhung der Arbeitszeit in den Geschäftszimmern der 
Ganztagsschulen sowie zur Einrichtung einer Vertretungsreser-
ve 
 

11/2023 

4.10 Anerkennung von 2,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfen 
für den Abschnitt „Bildung und Teilhabe“ der Abteilung „Ergän-
zende soziale Leistungen“ des Sozialamtes 
 

12/2023 

4.11 Anerkennung von 4,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfen 
Musikschullehrer:innen für die Jugendmusikschule des Kultur-
amtes (Drittmittelfinanzierung) 
 

13/2023 

4.12 Anerkennung von befristeten Bedarfen für das Helene-Kaisen-
Haus sowie das Amt für Jugend, Familie und Frauen im Rahmen 
des Projektes Careleaver:innen „Die Wegweiser“ 
 

14/2023 

4.13 Bewilligung von 4,38 unbefristeten üpl. anerkannten Bedarfen 
für die Stadtkämmerei zur Vorbereitung, Beschaffung und Ein-
führung eines neuen Finanzsystems 
 

17/2023 

4.14 Anerkennung von 2,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfen 
für die Magistratskanzlei im Zusammenhang mit der Umsetzung 
der Klimaschutzstrategie 2038 der Freien Hansestadt Bremen 
 

18/2023 

4.15 Anerkennung eines 1,0 befristeten Bedarfes für das Projekt 
„Stadtlexikon Bremerhaven“ im Stadtarchiv 
 

19/2023 

4.16 Anerkennung von 2,5 befristeten überplanmäßigen Bedarfen im 
Rahmen der Ausweitung der Erstaufnahme von unbegleiteten 
minderjährigen ausländischen Kindern und Jugendlichen (umA) 
in Bremerhaven - TISCHVORLAGE 
 

9/2023 

5 Anträge 
 

 

6 Anfragen 
 

 

7 Mitteilungen 
 

 



- 3 - 

8 Verschiedenes: 
Vorverlegung der zunächst für den 02.05.2023 geplanten Sit-
zungen des Personal- und Organisationsausschusses und des 
Betriebsausschusses BIT auf den 17.04.2023 
 

 

 

 

 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 


