
M a g i s t r a t Bremerhaven, 16.02.2023 
Amt 90/3 
 
 
A m t   11 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 90, 93, 94 - Ortspolizeibehörde 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet       

Planstelle/Stelle Nr.  

Bewertung bisher A 09 BremBesG 
  
Funktionsbezeichnung bisher Polizei-/Kriminalkommissar:in 
  
  

 
 x Neuschaffung Stellen-Soll 50 

  Streichung anerkannter Bedarf - Soll  

  Umwandlung kw-Vermerk/e  

  Höherbewertung ku-Vermerk/e   

  Abwertung (ku nach BesG/EG  ) 

  Ausweisung 

  Übertragung 

  Redaktionelle Korrektur 

Bewertung neu A 09 BremBesG 
  
 
Funktionsbezeichnung neu Polizei-/Kriminalkommissar:in 
  
 
Befristung bis  
 

 
Auswirkung auf den Personalhaushalt: 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
haushaltsneutral, weil:   
 
 
Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte: x 
 
Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger: Land Bremen 
Finanzierungsanteil:  
verbleibender kommunaler Anteil:  
Einnahme-Haushaltsstelle:  



Begründung: 

 
Seit 2017 haben sich die Einstellungszahlen der Polizeikommissaranwärter:innen pro 
Einstellungsjahrgang auf 35 erhöht. Nach Beendigung des dreijährigen Vorbereitungs-
dienstes erfolgt eine Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe und Einweisung in 
eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 9 BremBesG. Da für jede/jeden Beamt:in, unab-
hängig vom Beschäftigungsvolumen, eine Stelle im Stellenplan vorgehalten werden 
muss, erfolgte anhand der Personalentwicklungsprognosen in den vergangenen Jahren 
jeweils eine Anpassung der Stellenplanstruktur. 
 
Eine erneute Anpassung der Prognosen unter Berücksichtigung der tatsächlichen Perso-
nalabgänge in den Jahren 2023 bis 2025 hat ergeben, dass im Stellenplan 2024/2025 
weitere 50 Stellen von der Besoldungsgruppe A 9 BremBesG geschaffen werden müs-
sen.  
 

Für den Stellenplan 2024/2025 sind die entsprechenden stellenplanmäßigen Vorausset-
zungen zu schaffen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:             siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Nein    Ja - Rechtsgrundlage:  
 
 
 
 

 
 
Dezernent/in 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom  (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


