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Stadtarchiv
e BRE’“"‘EERHAVEN Frau Dr. Kahleyf3, 2121
Der Magistrat Bremerhaven, 08.03.2023

Vorlage Nr. IV - K 11/2023

fur die Sitzung des Ausschusses flir Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung eines 1,0 befristeten tiberplanmaBigen Bedarfes fiir das Projekt "Stadtlexi-

kon Bremerhaven" im Stadtarchiv

A Problem

Im Jahr 2027 jahrt sich das 200. Jubilaum der Stadt Bremerhaven. Das Stadtarchiv hat aus
diesem Anlass im letzten Jahr die Burger:innen Bremerhavens aufgerufen, an der Erstellung
des ersten Stadtlexikons fur die Stadt Bremerhaven mitzuwirken. Das Lexikon soll als klassi-
sches Nachschlagewerk in gedruckter und digitaler Form erscheinen und eine Vielzahl von
Sachartikeln beinhalten, die sich mit stadtgeschichtlichen Orten, Ereignissen, Persdnlichkei-
ten und Redewendungen beschaftigen.

Betreut wird das Projekt zurzeit von einer Werkstudentin mit 10 Stunden pro Woche sowie
einem ehrenamtlichen Helfer und der Leitung der Amtsstelle.

Die Resonanz aus der Bevolkerung Ubersteigt inzwischen bei Weitem nicht nur die Erwartun-
gen, sondern auch die personellen Ressourcen des Stadtarchivs. Trotz begleitender Veran-
staltungen wie Schreibwerkstatten, Geschichts-AG, Vortragen und Workshops bedurfen die
zur Zeit etwa 150 Autor:innen einer Einzelbetreuung, um korrekte wissenschaftliche Zitierwei-
sen und Quellenangaben sicherzustellen, die Artikel auf historische Korrektheit zu Gberpri-
fen, die Rechtesituation bei Verwendung von Bildern durchzufihren und weitere redaktionelle
Arbeiten zu Ubernehmen.

Bilrger:innen kdnnen noch bis zum Sommer 2024 Artikel einreichen, so dass noch mit einer
Zunahme der zu betreuenden Autor:innen gerechnet werden muss. Das Stadtarchiv rechnet
insgesamt mit ca. 1000 Artikeln. Die Fertigstellung des Stadtlexikons ist im Jubildumsjahr
2027 geplant. Um eine Verdffentlichung im Jubildumsjahr zu garantieren, bendtigt das Stadt-
archiv kurzfristig personelle Unterstitzung. Eine Stellenbeschreibung ist als Anlage angefugt.

B Losung

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt der Anerkennung eines 1,0 UberplanmaRig an-
erkannten Bedarfes fir das Stadtarchiv (Stadtangestellte:r, Entgeltgruppe 12 TV6D (Entgelt-
ordnung/VKA)), befristet bis zum 31.12.2027, zu, um das Erscheinen des ersten Stadtlexi-
kons im Jahr des Stadtjubilaums sicherzustellen.

C Alternativen
Keine.
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D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der durchschnittlichen Personalhauptkosten entstehen zusatzliche Perso-
nalkosten in H6he von ca. 89.672 € jahrlich, die nicht aus dem Personalkostenbudget des
Stadtarchivs bzw. im entsprechenden Ausschussbereich finanziert werden kénnen.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Die Besetzung des UberplanméaRigen Bedarfes erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Der Personal- und Organisationsausschuss wurde vom Personalamt bereits beteiligt. In sei-
ner Sitzung vom 21.02.2023 hat er einen 1,0 GberplanmafRigen anerkannten Bedarf (Stadtan-
gestellterr, EG 11 TVAD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung) fir das Stadtarchiv,
befristet zum 31.12.2027, bewilligt, um das Erscheinen des ersten Stadtlexikons im Jahr des
Stadtjubildums sicherzustellen.

Die Bewilligung erfolgte vorbehaltlich der Zustimmung des Ausschusses flir Schule und Kul-
tur.

Die Stellenbewertung ist zwischenzeitlich mit einer Eingruppierung nach EG 12 TVéD (Ent-
geltordnung/VKA) erfolgt.

Im Rahmen der Besetzung des Bedarfes sind die Mitbestimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Fur eine Veroffentlichung geeignet. Die Veroéffentlichung erfolgt Gber Dezernat IV.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt der Anerkennung eines 1,0 UberplanmaRig an-
erkannten Bedarfes flr das Stadtarchiv (Stadtangestellte:r, Entgeltgruppe 12 TV6D (Entgelt-
ordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung), befristet bis zum 31.12.2027, zu, um das Erschei-
nen des ersten Stadtlexikons im Jahr des Stadtjubildums sicherzustellen.

Zum Stellenplan 2024/2025 ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Frost
Stadtrat

Anlage: Stellenbeschreibung Stadtangestellte:r fir das Stadtlexikon



