AW SEESTADT Dezernat V
BREMERHAVEN Sozialreferat

™ Der Magistrat Herr Kramer, Tel. 3072
Frau Steinig, Tel.: 2670

Frau Zylka, Tel. 2415

Bremerhaven, 13.03.2023

Vorlage Nr.  V-S 10/2023

fur die Sitzung des Ausschusses flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

UberplanméaRig anerkannter Bedarf einer unbefristeten Stelle einer/eines Stadtangestell-
te:n (w/m/d) - fur die Geschaftsstelle Bremerhavener Migrationsrat (MiRa) im Sozialreferat

A Problem

Durch das am 13.01.2023 im Bremischen Gesetzblatt verkiindete Ortgesetz Nr. 3/2023, wel-
ches die Satzung des neu einzurichtenden Migrationsrats beinhaltet, ergibt sich die Notwen-
digkeit der Einrichtung einer Geschaftsstelle. Der nach dem 12. Juli 2023 zu konstituierende
Migrationsrat wird aus Mitgliedern vielfaltigen Hintergrunds bestehen. Das Gremium setzt
sich aus Vertreter:innen der Schliusselakteure der Bremerhavener Integrationsbemuihungen
zusammen. Hierzu zéhlen u.a. Vertreter:innen von Amtern, der Fraktionen, von Religionsge-
meinschaften und zivilgesellschaftlichen Akteuren.

Der Migrationsrat wird ein wichtiges Gremium bilden, um kultursensibilisierend migrantisch
relevante Themen in den politischen Diskurs einzubringen. Die Perspektive dieses Gremi-
ums, welche grof3tenteils durch eigene Migrationserfahrungen und -hintergriinde gepréagt sein
wird, soll somit eingebunden und berlcksichtigt werden. Personengruppen, die besonders
von Chancenungleichheit betroffen sind, sollen groRere Berticksichtigung finden und sichtbar
gemacht werden.

Um das ehrenamtliche Gremium mit der nétigen Koordination auszustatten und handlungsfa-
hig zu machen, bedarf es gemafl des Beschlusses der Stadtverordnetenversammlung vom
22.09.2022 einer hauptamtlichen Unterstiitzung. Die Geschéaftsstelle soll insbesondere regu-
lare Geschaftsstellenaufgaben flr den Migrationsrat Bremerhaven tibernehmen und eine Un-
terstutzung und Begleitung des Gremiums sowie Schnittstellenarbeit zwischen Migrationsrat
und der Koordinierungsstelle fur Integration und Chancengleichheit leisten. Die Geschaftsfih-
rung sollte bestenfalls Uber eine eigene Migrationsgeschichte verfligen. Die organisatorische
Zuordnung der Stelle liegt beim Sozialreferat, welches den fachlichen Beitrag leistet.

B Ldsung

Zur Umsetzung des Ortsgesetzes muss eine neue Stelle beim Sozialreferat, Ref. V/1, ge-
schaffen werden. Eine Stellenbeschreibung ist als Anlage beigefigt. Der Ausschuss fur Ar-
beit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit
Behinderung erkennt den uberplanméafigen Bedarf einer entsprechenden Stelle an. Da der
Migrationsrat keiner zeitlichen Beschrénkung unterliegt, wird die/der Mitarbeiter:in der Ge-
schéftsstelle dauerhaft benétigt, weshalb die Stelle unbefristet anzulegen ist. Der Ausschuss
fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten und Menschen
mit Behinderung bittet den Personal- und Organisationsausschuss, gleichlautend zu be-
schlief3en und das Sozialreferat, alles Weitere zu veranlassen.



C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Personalkosten werden sich bei entsprechender Eingruppierung EG 8 TV6D (1,0 VZA,
Entgeltordnung/VKA, vorbehaltlich Bewertung) auf ca. 57.198 Euro jahrlich belaufen. Die Mit-
tel sind den Personalmitteln des Sozialreferats zur Verfligung zu stellen. Fir eine Gleichstel-
lungsrelevanz gibt es keine Anhaltspunkte. Klimaschutzrelevante Auswirkungen sowie eine
besondere ortliche Betroffenheit eines Stadtteils sind nicht zu erkennen. Auslandische Mit-
birgerinnen und Mitbirger sind von dem Beschlussvorschlag betroffen. Die besonderen Be-
lange der Menschen mit Behinderung und die besonderen Belange des Sports sind von dem
Beschlussvorschlag nicht betroffen.

E Beteiligung / Abstimmung
Magistratskanzlei, Personalamt, Personal- und Organisationsausschuss

F Offentlichkeitsarbeit / Veroffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist fur die Offentlichkeit geeignet und wird Uber das zentrale Informationsregister
der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch das Dezernat V.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung beschlief3t die Anerkennung eines UberplanmaRigen Bedarfs
(Stadtangestellte:r (w/m/d) in Vollzeit, Entgeltgruppe 8 TVOD (Entgeltordnung/VKA, vorbehalt-
lich Bewertung, vgl. Stellenbeschreibung anbei), unbefristet fir das Sozialreferat). Er bittet
den Personal- und Organisationsausschuss, gleichlautend zu beschlieRen und das Sozialre-
ferat, alles Weitere zu veranlassen.

Parpart
Stadtrat

Anlage: Stellenbeschreibung Geschéftsstelle Migrationsrat



