AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREHERH*’:WEN Frau Hannawald, Telefon: 2902
Der Magistrat Bremerhaven, 15.03.2023

Vorlage Nr.  37/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten UberplanméRigen Bedarfes fur die Geschaftsstelle
des Bremerhavener Migrationsrates - Sozialreferat

A Problem

Am 13.01.2023 wurde im Bremischen Gesetzblatt Nr. 3/2023 die Satzung fur den Migrations-
rat Bremerhaven verkindet. Nach Artikel 1, § 2 Abs. 1 der Satzung stellt der Magistrat dem
Migrationsrat unter anderem eine Geschéaftsstelle zur Verfigung. Die Geschaftsstelle soll
insbesondere regulare Geschéaftsstellenaufgaben fir den Migrationsrat Bremerhaven Gber-
nehmen und eine Unterstitzung und Begleitung des Gremiums sowie Schnittstellenarbeit
zwischen Migrationsrat und der Koordinierungsstelle fir Integration und Chancengleichheit
leisten. Die Stelle ist organisatorisch dem Sozialreferat zugeordnet.

Im Einzelnen wird auf die Fachausschussvorlage vom 13.03.2023 verwiesen (Vorlage Nr.
V-S 10/2023).

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlief3t, vorbehaltlich der Zustimmung des
Fachausschusses, die Anerkennung eines 1,0 UberplanmafRligen Bedarfes (Stadtangestellte:r,
Entgeltgruppe 8 TVAD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung) fur das Sozialreferat
fur die Geschéftsstelle des Migrationsrates Bremerhaven.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2022 entstehen zusatzliche Personalkosten
in Héhe von ca. 56.527 € brutto/Jahr. GemaR § 2 Abs. 1 der Satzung fir den Migrationsrat,
stellt der Magistrat die erforderlichen Haushaltsmittel zur Verfigung.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die Besetzung des UberplanmaRigen Bedarfes erfolgt gendergerecht.
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Auslandische Mitblrger:iinnen sind im besonderen Malie betroffen. Auswirkungen auf
Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine unmittelbare
Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Eine Beteiligung des Fachausschusses erfolgt am 19.04.2023.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Besetzung des uberplanmafligen Bedarfes die Mitbe-
stimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlief3t, vorbehaltlich der Zustimmung des
Fachausschusses, die Anerkennung eines unbefristeten 1,0 UberplanmaRigen Bedarfes
(Stadtangestellte:r, Entgeltgruppe 8 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)
fur das Sozialreferat fUr die Geschéaftsstelle des Migrationsrates Bremerhaven.

Zum Haushalt 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

Torsten Neuhoff
BlUrgermeister

Anlage 1: Vorlage Nr. V-S-10/2023 des Sozialreferates



