AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREMERHAVEN Frau Julian, Telefon: 2478

Der Magistrat Bremerhaven, 15.03.2023

Vorlage Nr.  24/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung eines 0,5 unbefristeten UberplanmaRigen Bedarfes fur die Stadtbibliothek
Bremerhaven zur Unterstiitzung der Aufgabenerfiillung des Friedrich-Bodecker-Kreises
im Lande Bremen e. V.

A Problem

Die Stelle der Geschaftsfliihrung des ,Friedrich-Bédecker-Kreises im Land Bremen e.V.' (FBK)
ist zum 01.01.2023 vakant geworden. Die Stadtbibliothek Bremerhaven ist im Vorstand des
FBK vertreten und arbeitet bereits viele Jahre mit dem FBK u. a. im Rahmen gemeinsamer
Projekte zusammen. Seit dem Haushalt 2021 erhalt der FBK einen Personalkostenzuschuss
aus dem Budget des Kulturamtes.

Um die Zusammenarbeit zwischen der Stadtbibliothek und dem FBK noch weiter zu inten-
sivieren und bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen zur Leseférderung
und Literaturvermittiung an Kinder und junge Erwachsene weitere Synergien zu schaffen,
beabsichtigt die Stadtbibliothek, die 0,5 Stelle der Geschaftsfihrung des FBK kunftig bei sich
anzusiedeln. Hierfur soll ein 0,5 unbefristeter Uberplanmafig anerkannter Bedarf geschaffen
werden.

Im Einzelnen wird inhaltlich auf die als Anlage beigefigte Vorlage Nr. IV-K-9/2023 der Stadt-
bibliothek fur die Sitzung des Ausschusses flir Schule und Kultur am 18.04.2023 verwiesen.

B Losung

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fur Schule und Kultur beschlie3t der Perso-
nal- und Organisationsausschuss die Anerkennung eines 0,5 unbefristeten Uberplanmafigen
Bedarfes (Entgeltgruppe 9b TVOD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich einer Bewertung) fur
die Stadtbibliothek Bremerhaven.

Zum Haushalt 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2022 entstehen zusatzliche Personalkosten
in Héhe von rund 34.000 € brutto/Jahr (0,5 Stelle, Entgeltgruppe 9b TV6D (Entgeltord-
nung/VKA) vorbehaltlich der Bewertung).



Eine Teilfinanzierung kann durch die bei der Haushaltsstelle 6300/684 06 ,Personalkostenzu-
schuss Friedrich-Bodecker-Kreis* veranschlagten Mittel in Héhe von 27.000 € erfolgen. Die
darliberhinausgehenden Kosten werden aus zentral veranschlagten Personalkosten finan-
ziert, soweit eine Finanzierung aus dem Personalkostenbudget des Amtes bzw. im Aus-
schussbereich nicht maoglich ist.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Die Besetzung des Uberplanmaligen Bedarfes erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Die Abteilung ,Organisation/Stellenbewertung“ des Personalamtes wurde beteiligt.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur wird in seiner Sitzung am 18.04.2023 beteiligt.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Besetzung des Uberplanmaliigen Bedarfes die
Mitbestimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fur Schule und Kultur beschlief3t der Perso-
nal- und Organisationsausschuss die Anerkennung eines 0,5 unbefristeten UberplanmaRigen
Bedarfes (Entgeltgruppe 9b TVOD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich einer Bewertung) fur
die Stadtbibliothek Bremerhaven.

Melf Grantz
Oberblrgermeister

Anlage 1: Vorlage IV-K-9/2023 Ausschuss flr Schule und Kultur (Bereich Kultur)



