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Vorlage Nr.  32/2023 

für die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses. 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0 

 
 
 
Anerkennung eines 0,5 überplanmäßigen Bedarfes für die Verwaltung der Feuerwehr 
 
 
 
 
A Problem 
Dem Sachgebiet Personalwesen der Feuerwehr Bremerhaven ist eine 0,5 Stelle Schreib-
dienst/Stadtangestellte mit Schreibverpflichtung (Entgeltgruppe 5 TVöD (Entgeltord-
nung/VKA)) zugeordnet. Die zugeordneten Aufgaben sind Schreibtätigkeiten, allgemeine 
Verwaltungstätigkeiten und die Datenpflege für das Sachgebiet Personalwesen. 
 
Dem Vorzimmer der Amtsleitung ist ebenfalls eine 0,5 Stelle (Entgeltgruppe 6 TVöD (Entgelt-
ordnung/VKA)) zugeordnet. 
 
Die steigende Entwicklung der Personalzahlen von ca. 35 % in den vergangenen 12 Jahren 
führt zu einem deutlichen Anstieg des Verwaltungs- und Organisationsaufwandes bei der 
Feuerwehr, so dass die Aufgaben mit dem o. g. Personalbestand nicht mehr zu bewältigen 
sind. 
 
B Lösung 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt, vorbehaltlich des Beschlusses des 
Ausschusses für öffentliche Sicherheit, die Anerkennung eines 0,5 unbefristet überplanmäßi-
gen Bedarfes für die Feuerwehr (0,25 Bedarf Entgeltgruppe 5 TVöD (Entgeltordnung/VKA) 
und 0,25 Bedarf Entgeltgruppe 6 TVöD (Entgeltordnung/VKA)). 
 
C Alternativen 
Keine, die empfohlen werden. 
 
D Auswirkungen des Beschlussvorschlags 
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2022 entstehen zusätzliche Personalkosten in 
Höhe von ca. 26.500 €/Jahr. 
 
Die Finanzierung erfolgt aus dem Budget der Feuerwehr. 
 
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. 
 
Auswirkungen auf ausländische Mitbürger:innen, Menschen mit Behinderung, besondere 
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zuständigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor. 
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E Beteiligung / Abstimmung 
Der Ausschuss für öffentliche Sicherheit wird in seiner nächsten Sitzung beteiligt. 
 
Die Magistratskanzlei wurde beteiligt. 
 
F Öffentlichkeitsarbeit / Veröffentlichung nach dem BremIFG 
Eine Veröffentlichung nach dem BremIFG ist sichergestellt. 
 
G Beschlussvorschlag 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt, vorbehaltlich des Beschlusses des 
Ausschusses für öffentliche Sicherheit die Anerkennung eines 0,5 unbefristet überplanmäßi-
gen Bedarfes für die Feuerwehr (0,25 Bedarf Entgeltgruppe 6 TVöD (Entgeltordnung/VKA) 
und 0,25 Bedarf Entgeltgruppe 5 TVöD (Entgeltordnung/VKA)). 
 
Zum Stellenplan 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt. 
 
 
 
 
 
Torsten Neuhoff 
Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 


