Anlage zur Vorlage Nr. 31/2023

Lfd. | Beschluss-da- | Nr. der Vorlage Beschlusslage | Zustandigkeit Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | tum (gof. Frist) (Dez./Amt)

1 01.12.2021 82/2021 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Stelle/n teilweise besetzt
Pakt fur den éffentlichen Gesund- - Tarifabteilung amt
heitsdienst, hier: Anerkennung weite-
rer 7,75 UberplanméBiger Bedarfe

2 16.03.2022 14/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt
Anerkennung eines 1,0 Gberplanma- - Tarifabteilung
Bigen Bedarfes flr die Digitalisierung
im Stadtarchiv

3 29.06.2022 28/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Perso- | 2 x erfolglos ausgeschrieben
Anerkennung eines 1,0 befristeten - Tarifabteilung nalamt
UberplanmaBigen Bedarfes fur das
Amt fir kommunale Arbeits-marktpoli-
tik far die Projekt-koordination ,,Per-
spektive Arbeit fir Bremerhaven*

(PAB)

4 29.06.2022 38/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Perso- | 1. Ausschreibung erfolglos
Bewilligung eines 1,0 Upl. anerkann- - Tarifabteilung nalamt zurzeit erneut ausgeschrieben
ten Bedarfes fir die DV-Anwendungs-
betreuung des Blrger- und Ord-
nungsamtes

5 21.09.2022 53/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Fach- | Ausschreibung in Vorberei-

Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen fir den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobi-
lien hier: Energieberater:innen fir die

- Tarifabteilung

amt

tung
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Implementierung und Aufrechterhal-
tung eines Energiemanagementsys-
tems flir kommunale Liegenschaften

21.09.2022

60/2022

Anerkennung von 6,0 befr. Gberplan-
manBigen Bedarfen zur Einrichtung ei-
nes Stellenpools als MaBnahme im
Schwerpunkt ,Digitalisierung/Wis-
sensmanagement" der Personalent-
wicklungsmaf-nahmen 2022 - 2025
.Kompetenzen starken"

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung
- Beamtenabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Siehe Ifd. Nr. 17

21.09.2022

52/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
und eines 1,0 unbefristeten Gberplan-
maBigen Bedarfes ,Verfahrenslots:in-
nen“ im Rahmen der Umsetzung der
Inklusion in der Kinder- und Jugend-
hilfe

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

21.09.2022

Abanderung des Beschlusses des
Personal- und Organisations-aus-
schusses vom 22.03.2022 zur Bewilli-
gung von UberplanmaBig anerkann-
ten Bedarfen im Zusammenhang mit
der Aufnahme von Ukraine-Flichtlin-
gen in Bremerhaven (Vorlage-Nr. 16-
1/2022)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Auswahl erfolgt Gber die Dau-
erausschreibung fir padago-
gische Unterstutzungskrafte

06.12.2022

70/2022
Anerkennung eines unbefristeten 1,5
UberplanmaBigen Bedarfes fur das

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt
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Helene-Kaisen-Haus
hier: Therapeutische Wohngruppe

10

06.12.2022

74/2022

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes zur Bear-
beitung der Angelegenheiten der Ge-
schaftszimmerangestellten an Schu-
len far die Abteilung Personal- und
Schilerangelegenheiten im Schulamt

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

11

06.12.2022

69/2022

Anerkennung eines unbefristeten 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fur das
Helene-Kaisen-Haus

hier: Heilpadagogische Tagesgruppe

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

12

06.12.2022

75/2022

Anerkennung eines 0,5 Gberplanma-
Bigen Bedarfes fur das Stadtpla-
nungsamt

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

13

06.12.2022

73/2022

Anerkennung eines 0,5 befristeten
Bedarfes "Veranstaltungskoordina-
tor:in" fir das Kulturamt

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung nach Zustim-
mung ASK

14

06.12.2022

71/2022

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes fur die
Abteilung Personal- und Schiler-an-
gelegenheiten im Schulamt

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

vorauss. interne Besetzung
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15

06.12.2022

82/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
UberplanméaBigen Bedarfes fir die Ju-
gendberufsagentur des Schulamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

16

06.12.2022

79/2022

Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen flr die
Feuerwehr zur Durchfiihrung von
Brandverhitungsschauen

beschlossen

I/Personalamt
- Beamtenabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung in Vorberei-
tung

17

06.12.2022

76/2022

Eilantrag der BIW-Fraktion in der
Stadtverordnetenversammlung Bre-
merhaven u.a. gegen den Personal-
und Organisationsausschuss mit dem
Ziel der Aussetzung des Beschlusses
des Personal- und Organisationsaus-
schusses vom 21.09.2022 zur Vor-
lage Nr. 60/2022 (6,0 Bedarfe zur
Einrichtung eines Stellenpools)

beschlossen

I/Personalamt

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Gegen die Entscheidung des
VG Bremen wurde seitens
BIW Beschwerde eingelegt

18

21.02.2023

3/2023

Anerkennung eines 0,82 befristet
UberplanmaBigen Bedarfes fur die Ju-
gendberufsagentur im Amt fir kom-
munale Arbeitsmarktpolitik

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

19

21.02.2023

4/2023

Anerkennung von 14,0 Uberplanmagi-
gen Bedarfen fir die Abteilung ,Kin-
derférderung“ des Amtes fur Jugend,
Familie und Frauen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Aquise der spanischen Fach-
krafte in Vorbereitung

- Seite 4 von 8 -




Anlage zur Vorlage Nr. 31/2023

hier: Gewinnung von padagogischen
Fachkraften aus Spanien fir die Kin-
dertagesbetreuung

20

21.02.2023

5/2023

Verlangerung des Konzeptes "Fle-
xible Wege in den Lehrberuf" des
Schulamtes

hier: Anerkennung von 15 Upl. Bedar-
fen zur Qualifizierung von Querein-
steigenden

beschlossen

I/Personalamt
- Ausbildungsabtei-
lung

abgeschlossen

Stelle/n Uberwiegend besetzt

21

21.02.2023

6/2023

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes Beschéaf-
tigte:r in der Informations- und Kom-
munikationstechnik flr die Abteilung
Infrastruktur des Betriebes fir Infor-

mationstechnologie

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung in Vorberei-
tung

22

21.02.2023

7/2023

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfes Techni-
sche:r Zeichner:in fur die Abteilung
Hochbau des Wirtschaftsbetriebes
Seestadt Immobilien

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

23

21.02.2023

8/2023

Anerkennung eines befristeten Gber-
planmaBigen 0,41 Bedarfes (16 Wo-
chenstunden) im Historischen Mu-
seum Bremerhaven

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Ausschreibung nach Zustim-
mung ASK
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24

21.02.2023

10/2023

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten
UberplanméaBigen Bedarfes fir das
Sachgebiet ,Einbirgerung‘ der Abtei-
lung ,Migration und Einblrgerung‘ des
Burger- und Ordnungsamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung in Vorberei-
tung

25

21.02.2023

11/2023

Anerkennung von 4,6 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen zur Erhé-
hung der Arbeitszeit in den Ge-
schéaftszimmern der Ganztagsschulen
sowie zur Einrichtung einer Vertre-
tungsreserve

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

26

21.02.2023

12/2023

Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen fir den
Abschnitt ,Bildung und Teilhabe® der
Abteilung ,Erganzende soziale Leis-
tungen® des Sozialamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

27

21.02.2023

13/2023

Anerkennung von 4,0 befristeten
UberplanmaBigen Bedarfen Musik-
schullehrer:innen far die Jugendmu-
sikschule des Kulturamtes (Drittmittel-
finanzierung)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Stundenerhéhungen von vor-
handen Beschaftigten und
Neueinstellungen nach Zu-
stimmung ASK

28

21.02.2023

14/2023

Anerkennung von befristeten Bedar-
fen fir das Helene-Kaisen-Haus so-
wie das Amt fir Jugend, Familie und

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Ausschreibung in Vorberei-
tung
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Frauen im Rahmen des Projektes
Careleaver:innen ,Die Wegweiser*

29

21.02.2023

17/2023

Bewilligung von 4,38 unbefristeten
Upl. anerkannten Bedarfen fiir die
Stadtk&mmerei zur Vorbereitung, Be-
schaffung und Einflhrung eines
neuen Finanzsystems

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung
- Beamtenabteilung

in Bearbeitung im Fach-
amt

Ausschreibung in Vorberei-
tung

30

21.02.2023

18/2023

Anerkennung von 2,0 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen flr die
Magistratskanzlei im Zusammenhang
mit der Umsetzung der Klimaschutz-
strategie 2038 der Freien Hansestadt
Bremen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

31

21.02.2023

19/2023

Anerkennung eines 1,0 befristeten
Bedarfes flr das Projekt ,Stadtlexikon
Bremerhaven® im Stadtarchiv

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

32

21.02.2023

9/2023

Anerkennung von 2,5 befristeten
UberplanméaBigen Bedarfen im Rah-
men der Ausweitung der Erstauf-
nahme von unbegleiteten minderjahri-
gen auslandischen Kindern und Ju-
gendlichen (umA) in Bremerhaven -
TISCHVORLAGE

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren

33

21.02.2023

81/2022 - 1

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im Perso-
nalamt

Im Ausschreibungsverfahren
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Bewilligung von 1,0 GberplanméaBigen
Bedarfen fur die im Personalamt an-
gesiedelte Poststelle des Magistrats
zur Sicherstellung der Aufgabenerle-
digung - TISCHVORLAGE

Abgeschlossene Vorgange werden in der nachsten Berichterstattung nicht wieder aufgefihrt.
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