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Abkürzungen

2G = vollständig geimpft oder genesen
AE = Anwendungsentwicklung
AG = Arbeitsgemeinschaft
ALG = Arbeitslosengeld
BAB = Bundesautobahn
BauGB = Baugesetzbuch
B. A. = Bachelor of Arts
BImSchG = Bundesimmissionsschutzgesetz
BremLBO = Bremische Landesbauordnung
bzw. = beziehungsweise
ca. = circa
DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
EFRE = Europäischer Fonds für regionale Entwicklung
EHAP = Europäischer Hilfsfonds 

für die am stärksten benachteiligten Personen
ESF = Europäischer Sozialfonds für Deutschland
etc. = et cetera
EU = Europäische Union
EUR = Euro
e. V. = eingetragener Verein
FNP = Flächennutzungsplan
FR = Fachrichtung
gGmbH = gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung
GRW = Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur
Gym. = Gymnasium
GyO = Gymnasiale Oberstufe
i. d. R. = in der Regel
i. S. d. = im Sinne des
i. W. = im Wesentlichen
Kl. = Klassen
kWh/a = Kilowattstunden pro Jahr
LED = Light Emitting Diode
lfd. = laufend
lt. = laut
MBQ = Marketinginitiative der Bremerhavener Quartiere
Mio. = Million
OWiG = Gesetz über Ordnungswidrigkeiten
PflegeVG = Pflege-Versicherungsgesetz
PsychKG = Psychische-Krankheitengesetz
PtL = Power-to-Liquid
SÄM = Straftaten zum Nachteil älterer Menschen
Sek = Sekundarbereich
SGB = Sozialgesetzbuch
SJIS = senatorische Behörde für Soziales, Jugend, Integration und Sport
Std. = Stunden
STZ = Stadtteilzentrum
u. a. = und andere / unter anderem
VB-Klassen = Vorbereitungsklassen
z. B. = zum Beispiel
z. T. = zum Teil
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Zeichenerklärung

Ø = durchschnittlich
. = Zahlenwert ist unbekannt
- = Zahlenwert ist genau null (nichts)
… = Zahlenangaben fallen später an

Allgemeine Erläuterungen

Im Allgemeinen ist ohne Rücksicht auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet worden. Deshalb können 
sich bei der Summierung von Einzelangaben geringfügige Abweichungen in der Endsumme ergeben.
Die vollständige Aufgliederung einer Summe ist durch das Wort  d a v o n  kenntlich gemacht, 
die teilweise Aufgliederung durch das Wort  d a r u n t e r.
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Bevölkerungsstand und Bevölkerungsentwicklung, langfristige Übersicht

insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich

  31.12.1960 141 085    67 368    73 717    .    .    .    

  31.12.1961 142 441    67 992    74 449    1 356     624     732    

  31.12.1962 143 840    68 538    75 302    1 399     546     853    

  31.12.1963 144 127    68 509    75 618     287    - 29     316    

  31.12.1964 144 889    68 969    75 920     762     460     302    

  31.12.1965 146 220    69 524    76 696    1 331     555     776    

  31.12.1966 147 570    70 603    76 967    1 350    1 079     271    

  31.12.1967 148 036    70 994    77 042     466     391     75    

  31.12.1968 148 931    71 577    77 354     895     583     312    

  31.12.1969 148 779    71 538    77 241    - 152    - 39    - 113    

  31.12.1970 1) 140 721    66 659    74 062    -8 058    -4 879    -3 179    

  31.12.1971 141 711    67 578    74 133     990     919     71    

  31.12.1972 142 610    67 382    75 228     899    - 196    1 095    

  31.12.1973 142 875    67 784    75 091     265     402    - 137    

  31.12.1974 142 896    68 077    74 819     21     293    - 272    

  31.12.1975 142 384    68 081    74 303    - 512     4    - 516    

  31.12.1976 140 777    67 360    73 417    -1 607    - 721    - 886    

  31.12.1977 139 408    66 674    72 734    -1 369    - 686    - 683    

  31.12.1978 138 041    66 110    71 931    -1 367    - 564    - 803    

  31.12.1979 137 019    65 604    71 415    -1 022    - 506    - 516    

  31.12.1980 136 834    65 730    71 104    - 185     126    - 311    

  31.12.1981 136 037    65 403    70 634    - 797    - 327    - 470    

  31.12.1982 136 005    65 676    70 329    - 32     273    - 305    

  31.12.1983 135 674    65 720    69 954    - 331     44    - 375    

  31.12.1984 134 496    65 347    69 149    -1 178    - 373    - 805    

  31.12.1985 133 317    65 009    68 308    -1 179    - 338    - 841    

  31.12.1986 132 196    64 602    67 594    -1 121    - 407    - 714    

  31.12.1987 2) 126 202    60 646    65 556    -5 994    -3 956    -2 038    

  31.12.1988 126 879    61 167    65 712     677     521     156    

  31.12.1989 129 907    62 987    66 920    3 028    1 820    1 208    

  31.12.1990 130 940    63 674    67 266    1 033     687     346    

  31.12.1991 130 882    63 628    67 254    - 58    - 46    - 12    

  31.12.1992 131 120    63 976    67 144     238     348    - 110    

Bevölkerungszu-/-abnahme
gegenüber dem VorjahrBevölkerung

Stichtag
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insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich

  31.12.1993 130 945    63 899    67 046    - 175    - 77    - 98    

  31.12.1994 130 262    63 542    66 720    - 683    - 357    - 326    

  31.12.1995 129 854    63 330    66 524    - 408    - 212    - 196    

  31.12.1996 128 064    62 441    65 623    -1 790    - 889    - 901    

  31.12.1997 125 978    61 438    64 540    -2 086    -1 003    -1 083    

  31.12.1998 123 815    60 410    63 405    -2 163    -1 028    -1 135    

  31.12.1999 121 674    59 345    62 329    -2 141    -1 065    -1 076    

  31.12.2000 120 330    58 834    61 496    -1 344    - 511    - 833    

  31.12.2001 119 248    58 440    60 808    -1 082    - 394    - 688    

  31.12.2002 118 585    58 221    60 364    - 663    - 219    - 444    

  31.12.2003 117 829    57 816    60 013    - 756    - 405    - 351    

  31.12.2004 117 005    57 533    59 472    - 824    - 283    - 541    

  31.12.2005 116 360    57 199    59 161    - 645    - 334    - 311    

  31.12.2006 115 959    57 163    58 796    - 401    - 36    - 365    

  31.12.2007 115 365    56 900    58 465    - 594    - 263    - 331    

  31.12.2008 114 573    56 694    57 879    - 792    - 206    - 586    

  31.12.2009 114 151    56 571    57 580    - 422    - 123    - 299    

  31.12.2010 113 604    56 351    57 253    - 547    - 220    - 327    

  31.12.2011 113 269    56 274    56 995    - 335    - 77    - 258    

  31.12.2012 113 599    56 664    56 935     330     390    - 60    

  31.12.2013 114 148    57 168    56 980     549     504     45    

  31.12.2014 115 634    58 146    57 488    1 486     978     508    

  31.12.2015 119 709    60 584    59 125    4 075    2 438    1 637    

  31.12.2016 118 919    60 339    58 580    - 790    - 245    - 545    

  31.12.2017 118 941    60 259    58 682     22    - 80     102    

  31.12.2018 3) 117 606    59 110    58 496    .    .    .    

  31.12.2019 117 746    59 149    58 597     140     39     101    

  31.12.2020 117 689    59 123    58 566    - 57    - 26    - 31    

  31.12.2021 117 537    58 960    58 577    - 152    - 163     11    

  31.12.2022 119 867    60 113    59 754    2 330    1 153    1 177    

1) neue Basis für Mai 1970 durch die Volkszählung 1970
2) neue Basis für Mai 1987 durch die Volkszählung 1987
3) Bis einschl. 2017 Fortschreibung der Ergebnisse der Volkszählung von 1987; ab 2018 Auswertung aus dem
   Bestand des Einwohnermelderegisters, daher kein Vergleich mit den Vorjahren möglich.

Bevölkerungszu-/-abnahme
gegenüber dem VorjahrStichtag

Bevölkerung
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  Bevölkerungsentwicklung in der Zeit vom 31.12.1960 bis 31.12.2022

 Bevölkerungsentwicklung in der Zeit vom 31.12.2013 bis 31.12.2022

* vorläufiges Ergebnis* Neue Datengrundlage ab 2018, daher kein Vergleich mit Vorjahr möglich.
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Bevölkerungsstand nach Stadt- und Ortsteilen am 31.12.2022

männlich weiblich insgesamt auf 1 km²
Stand am 31.12.2022 60 113 59 754 119 867 1 278
Stand am 31.12.2021 58 960 58 577 117 537 1 253

Gliederung nach Stadt- und Ortsteilen männlich weiblich insgesamt

1 Stadtbezirk   N o r d       (nördlich der Geeste)

11 Stadtteil Weddewarden  286     277     563    
111 Ortsteil Weddewarden  286     277     563    

12 Stadtteil Leherheide 8 019    8 478    16 497    
121 Ortsteil Königsheide 2 535    2 710    5 245    
122 Ortsteil Fehrmoor 1 428    1 462    2 890    
123 Ortsteil Leherheide-West 4 056    4 306    8 362    

13 Stadtteil Lehe 20 062    19 247    39 309    
131 Ortsteil Speckenbüttel 1 500    1 657    3 157    
132 Ortsteil Eckernfeld 2 458    2 685    5 143    
133 Ortsteil Twischkamp 2 355    2 284    4 639    
134 Ortsteil Goethestraße 4 730    3 936    8 666    
135 Ortsteil Klushof 5 592    5 320    10 912    
136 Ortsteil Schierholz 3 049    2 997    6 046    
137 Ortsteil Buschkämpen  378     368     746    

14 Stadtteil Mitte 6 686    6 522    13 208    
141 Ortsteil Mitte-Süd 2 769    2 852    5 621    
142 Ortsteil Mitte-Nord 3 917    3 670    7 587    

2

21 Stadtteil Geestemünde 16 514    16 824    33 338    
211 Ortsteil Geestemünde-Nord 3 241    3 321    6 562    
212 Ortsteil Geestendorf 6 120    6 047    12 167    
213 Ortsteil Geestemünde-Süd 1 384    1 552    2 936    
214 Ortsteil Bürgerpark 2 587    2 682    5 269    
215 Ortsteil Grünhöfe 3 182    3 222    6 404    

22 Stadtteil Schiffdorferdamm 1 361    1 376    2 737    
221 Ortsteil Schiffdorferdamm 1 361    1 376    2 737    

23 Stadtteil Surheide 1 456    1 500    2 956    
231 Ortsteil Surheide 1 456    1 500    2 956    

24 Stadtteil Wulsdorf 5 591    5 444    11 035    
241 Ortsteil Dreibergen 2 948    2 790    5 738    
242 Ortsteil Jedutenberg 2 643    2 654    5 297    

25 Stadtteil Fischereihafen  138     86     224    
251 Ortsteil Fischereihafen  138     86     224    
252 Ortsteil Luneplate 1)             .             .             .

1) Die Angaben zum Ortsteil Luneplate sind aus Gründen der statistischen Geheimhaltung in den An-
   gaben zum Ortsteil Fischereihafen enthalten.

Stadtbezirk   S ü d          (südlich der Geeste)
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Bevölkerung nach Altersgruppen am 31.12.2022

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

111 Ortsteil Weddewarden  67   56   123   81   76   157  
11 Stadtteil Weddewarden  67   56   123   81   76   157  
121 Ortsteil Königsheide  383   365   748   755   696  1 451  
122 Ortsteil Fehrmoor  278   279   557   388   395   783  
123 Ortsteil Leherheide-West 1 084   955  2 039  1 368  1 381  2 749  
12 Stadtteil Leherheide 1 745  1 599  3 344  2 511  2 472  4 983  
131 Ortsteil Speckenbüttel  230   245   475   392   394   786  
132 Ortsteil Eckernfeld  460   396   856   703   718  1 421  
133 Ortsteil Twischkamp  381   358   739   832   726  1 558  
134 Ortsteil Goethestraße 1 060   918  1 978  1 960  1 551  3 511  
135 Ortsteil Klushof 1 239  1 170  2 409  2 062  1 864  3 926  
136 Ortsteil Schierholz  635   604  1 239   978   902  1 880  
137 Ortsteil Buschkämpen  51   58   109   99   93   192  
13 Stadtteil Lehe 4 056  3 749  7 805  7 026  6 248  13 274  
141 Ortsteil Mitte-Süd  298   245   543  1 021   829  1 850  
142 Ortsteil Mitte-Nord  666   559  1 225  1 710  1 401  3 111  
14 Stadtteil Mitte  964   804  1 768  2 731  2 230  4 961  
1 STADTBEZIRK NORD 6 832  6 208  13 040  12 349  11 026  23 375  
211 Ortsteil Geestemünde-Nord  428   390   818  1 307  1 110  2 417  
212 Ortsteil Geestendorf 1 110  1 076  2 186  2 691  2 332  5 023  
213 Ortsteil Geestemünde-Süd  166   175   341   437   404   841  
214 Ortsteil Bürgerpark  478   473   951   773   715  1 488  
215 Ortsteil Grünhöfe  701   689  1 390  1 147  1 083  2 230  
21 Stadtteil Geestemünde 2 883  2 803  5 686  6 355  5 644  11 999  
221 Ortsteil Schiffdorferdamm  246   222   468   409   387   796  
22 Stadtteil Schiffdorferdamm  246   222   468   409   387   796  
231 Ortsteil Surheide  268   255   523   385   396   781  
23 Stadtteil Surheide  268   255   523   385   396   781  
241 Ortsteil Dreibergen  540   511  1 051  1 065   846  1 911  
242 Ortsteil Jedutenberg  397   381   778   777   747  1 524  
24 Stadtteil Wulsdorf  937   892  1 829  1 842  1 593  3 435  
251 Ortsteil Fischereihafen  9   12   21   52   22   74  
252 Ortsteil Luneplate 1) .  .  .  .  .  .  
25 Stadtteil Fischereihafen  9   12   21   52   22   74  
2 STADTBEZIRK SÜD 4 343  4 184  8 527  9 043  8 042  17 085  
BREMERHAVEN INSGESAMT 11 175  10 392  21 567  21 392  19 068  40 460  

Altersgruppe
unter 18 Jahre 18 bis unter 45 Jahre

1) Die Angaben zum Ortsteil Luneplate sind im Ortsteil Fischereihafen enthalten.
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männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

 85   81   166   53   64   117   286   277   563  
 85   81   166   53   64   117   286   277   563  

 743   802  1 545   654   847  1 501  2 535  2 710  5 245  
 425   415   840   337   373   710  1 428  1 462  2 890  
 934  1 032  1 966   670   938  1 608  4 056  4 306  8 362  

2 102  2 249  4 351  1 661  2 158  3 819  8 019  8 478  16 497  
 440   486   926   438   532   970  1 500  1 657  3 157  
 744   785  1 529   551   786  1 337  2 458  2 685  5 143  
 696   597  1 293   446   603  1 049  2 355  2 284  4 639  

1 247   940  2 187   463   527   990  4 730  3 936  8 666  
1 498  1 319  2 817   793   967  1 760  5 592  5 320  10 912  
 902   895  1 797   534   596  1 130  3 049  2 997  6 046  
 135   119   254   93   98   191   378   368   746  

5 662  5 141  10 803  3 318  4 109  7 427  20 062  19 247  39 309  
 659   663  1 322   791  1 115  1 906  2 769  2 852  5 621  
 918   864  1 782   623   846  1 469  3 917  3 670  7 587  

1 577  1 527  3 104  1 414  1 961  3 375  6 686  6 522  13 208  
9 426  8 998  18 424  6 446  8 292  14 738  35 053  34 524  69 577  
 821   812  1 633   685  1 009  1 694  3 241  3 321  6 562  

1 429  1 346  2 775   890  1 293  2 183  6 120  6 047  12 167  
 423   467   890   358   506   864  1 384  1 552  2 936  
 724   796  1 520   612   698  1 310  2 587  2 682  5 269  
 836   821  1 657   498   629  1 127  3 182  3 222  6 404  

4 233  4 242  8 475  3 043  4 135  7 178  16 514  16 824  33 338  
 399   431   830   307   336   643  1 361  1 376  2 737  
 399   431   830   307   336   643  1 361  1 376  2 737  
 441   456   897   362   393   755  1 456  1 500  2 956  
 441   456   897   362   393   755  1 456  1 500  2 956  
 749   720  1 469   594   713  1 307  2 948  2 790  5 738  
 827   807  1 634   642   719  1 361  2 643  2 654  5 297  

1 576  1 527  3 103  1 236  1 432  2 668  5 591  5 444  11 035  
 52   32   84   25   20   45   138   86   224  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  
 52   32   84   25   20   45   138   86   224  

6 701  6 688  13 389  4 973  6 316  11 289  25 060  25 230  50 290  
16 127  15 686  31 813  11 419  14 608  26 027  60 113  59 754  119 867  

          

insgesamt
65 Jahre und älter45 bis unter 65 Jahre

Altersgruppe
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Bevölkerungsentwicklung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 in den Ortsteilen 

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

111 Ortsteil Weddewarden  4    1    5    4    1    5   
11 Stadtteil Weddewarden  4    1    5    4    1    5   
121 Ortsteil Königsheide  16    21    37    39    31    70   
122 Ortsteil Fehrmoor  12    17    29    17    7    24   
123 Ortsteil Leherheide-West  51    58    109    37    57    94   
12 Stadtteil Leherheide  79    96    175    93    95    188   
131 Ortsteil Speckenbüttel  8    11    19    17    14    31   
132 Ortsteil Eckernfeld  19    13    32    59    96    155   
133 Ortsteil Twischkamp  18    20    38    41    22    63   
134 Ortsteil Goethestraße  62    52    114    31    30    61   
135 Ortsteil Klushof  59    56    115    66    47    113   
136 Ortsteil Schierholz  34    29    63    23    23    46   
137 Ortsteil Buschkämpen  3    3    6    3    1    4   
13 Stadtteil Lehe  203    184    387    240    233    473   
141 Ortsteil Mitte-Süd  24    25    49    64    57    121   
142 Ortsteil Mitte-Nord  51    42    93    32    49    81   
14 Stadtteil Mitte  75    67    142    96    106    202   
1 STADTBEZIRK NORD  361    348    709    433    435    868   
211 Ortsteil Geestemünde-Nord  29    22    51    45    40    85   
212 Ortsteil Geestendorf  72    59    131    78    74    152   
213 Ortsteil Geestemünde-Süd  9    15    24    31    53    84   
214 Ortsteil Bürgerpark  28    15    43    48    49    97   
215 Ortsteil Grünhöfe  40    44    84    41    33    74   
21 Stadtteil Geestemünde  178    155    333    243    249    492   
221 Ortsteil Schiffdorferdamm  13    8    21    14    14    28   
22 Stadtteil Schiffdorferdamm  13    8    21    14    14    28   
231 Ortsteil Surheide  11    10    21    23    14    37   
23 Stadtteil Surheide  11    10    21    23    14    37   
241 Ortsteil Dreibergen  28    34    62    28    38    66   
242 Ortsteil Jedutenberg  23    19    42    36    27    63   
24 Stadtteil Wulsdorf  51    53    104    64    65    129   
251 Ortsteil Fischereihafen  0    0    0    2    0    2   
252 Ortsteil Luneplate 4) .   .   .   .   .   .   
25 Stadtteil Fischereihafen  0    0    0    2    0    2   
2 STADTBEZIRK SÜD  253    226    479    346    342    688   
BREMERHAVEN INSGESAMT  614    574   1 188    779    777   1 556   

3) räumliche Bewegung innerhalb und außerhalb des Stadtgebietes

Geburten 1) Sterbefälle 2)

1) Lebendgeborene ortsansässiger Mütter                2) Ortsansässige           

4) Die Angaben zum Ortsteil Luneplate sind im Ortsteil Fischereihafen enthalten.
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männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

 93    124    217    76    111    187   0        30        30        
 93    124    217    76    111    187   0        30        30        

 231    261    492    223    241    464   -33        28        -5        
 103    104    207    96    108    204   5        3        8        
 584    595   1 179    457    480    937   15        242        257        
 918    960   1 878    776    829   1 605   -13        273        260        
 134    151    285    119    122    241   -12        44        32        
 393    495    888    339    405    744   -123        144        21        
 453    456    909    381    362    743   -25        166        141        

1 470   1 211   2 681   1 301   1 049   2 350   53        331        384        
1 227   1 102   2 329   1 105    954   2 059   2        270        272        
 305    304    609    294    330    624   17        -15        2        
 24    34    58    29    28    57   2        1        3        

4 006   3 753   7 759   3 568   3 250   6 818   -86        941        855        
 554    501   1 055    427    425    852   -72        203        131        

1 106   1 037   2 143    973    921   1 894   12        249        261        
1 660   1 538   3 198   1 400   1 346   2 746   -60        452        392        
6 677   6 375   13 052   5 820   5 536   11 356   -159        1 696        1 537        
 593    508   1 101    510    434    944   -34        157        123        

1 186   1 117   2 303   1 083    930   2 013   -21        290        269        
 198    217    415    160    157    317   -60        98        38        
 351    271    622    311    246    557   -54        65        11        
 419    385    804    359    336    695   10        109        119        

2 747   2 498   5 245   2 423   2 103   4 526   -159        719        560        
 103    106    209    73    96    169   -7        40        33        
 103    106    209    73    96    169   -7        40        33        
 113    107    220    89    102    191   -16        29        13        
 113    107    220    89    102    191   -16        29        13        
 586    417   1 003    523    325    848   -4        155        151        
 239    243    482    229    210    439   -21        43        22        
 825    660   1 485    752    535   1 287   -25        198        173        
 82    26    108    72    20    92   -2        16        14        

.   .   .   .   .   .   .        .        .        
 82    26    108    72    20    92   -2        16        14        

3 870   3 397   7 267   3 409   2 856   6 265   -209        1 002        793        
10 547   9 772   20 319   9 229   8 392   17 621   -368        2 698        2 330        

 Wanderungs-
 gewinn (+)/
 - verlust (-)

 Bevölkerungs-
 gewinn (+)/
 - verlust (-)

Wanderungsbewegungen 3)
 Geburten - (+)/
 Sterbeüber-
 schuss (-)

Zuzüge Fortzüge
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Bevölkerungsentwicklung vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 in den Ortsteilen 

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

111 Ortsteil Weddewarden  269    264    533    0      0      0     
11 Stadtteil Weddewarden  269    264    533    0      0      0     
121 Ortsteil Königsheide 2 550   2 700   5 250   - 23     - 10     - 33     
122 Ortsteil Fehrmoor 1 426   1 456   2 882   - 5      10      5     
123 Ortsteil Leherheide-West 3 915   4 190   8 105    14      1      15     
12 Stadtteil Leherheide 7 891   8 346   16 237   - 14      1     - 13     
131 Ortsteil Speckenbüttel 1 494   1 631   3 125   - 9     - 3     - 12     
132 Ortsteil Eckernfeld 2 444   2 678   5 122   - 40     - 83     - 123     
133 Ortsteil Twischkamp 2 306   2 192   4 498   - 23     - 2     - 25     
134 Ortsteil Goethestraße 4 530   3 752   8 282    31      22      53     
135 Ortsteil Klushof 5 477   5 163   10 640   - 7      9      2     
136 Ortsteil Schierholz 3 027   3 017   6 044    11      6      17     
137 Ortsteil Buschkämpen  383    360    743    0      2      2     
13 Stadtteil Lehe 19 661   18 793   38 454   - 37     - 49     - 86     
141 Ortsteil Mitte-Süd 2 682   2 808   5 490   - 40     - 32     - 72     
142 Ortsteil Mitte-Nord 3 765   3 561   7 326    19     - 7      12     
14 Stadtteil Mitte 6 447   6 369   12 816   - 21     - 39     - 60     
1 STADTBEZIRK NORD 34 268   33 772   68 040   - 72     - 87     - 159     
211 Ortsteil Geestemünde-Nord 3 174   3 265   6 439   - 16     - 18     - 34     
212 Ortsteil Geestendorf 6 023   5 875   11 898   - 6     - 15     - 21     
213 Ortsteil Geestemünde-Süd 1 368   1 530   2 898   - 22     - 38     - 60     
214 Ortsteil Bürgerpark 2 567   2 691   5 258   - 20     - 34     - 54     
215 Ortsteil Grünhöfe 3 123   3 162   6 285   - 1      11      10     
21 Stadtteil Geestemünde 16 255   16 523   32 778   - 65     - 94     - 159     
221 Ortsteil Schiffdorferdamm 1 332   1 372   2 704   - 1     - 6     - 7     
22 Stadtteil Schiffdorferdamm 1 332   1 372   2 704   - 1     - 6     - 7     
231 Ortsteil Surheide 1 444   1 499   2 943   - 12     - 4     - 16     
23 Stadtteil Surheide 1 444   1 499   2 943   - 12     - 4     - 16     
241 Ortsteil Dreibergen 2 885   2 702   5 587    0     - 4     - 4     
242 Ortsteil Jedutenberg 2 646   2 629   5 275   - 13     - 8     - 21     
24 Stadtteil Wulsdorf 5 531   5 331   10 862   - 13     - 12     - 25     
251 Ortsteil Fischereihafen  130    80    210   - 2      0     - 2     
252 Ortsteil Luneplate 4) .   .   .   .     .     .     
25 Stadtteil Fischereihafen  130    80    210   - 2      0     - 2     
2 STADTBEZIRK SÜD 24 692   24 805   49 497   - 93     - 116     - 209     
BREMERHAVEN INSGESAMT 58 960   58 577   117 537   - 165     - 203     - 368     

Sterbeüberschuss (-)
Bevölkerungsstand

am 01.01.2022
Geburten- (+)/
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männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

 17    13    30    17    13    30    286    277    563   
 17    13    30    17    13    30    286    277    563   
 8    20    28   - 15    10   - 5   2 535   2 710   5 245   
 7   - 4    3    2    6    8   1 428   1 462   2 890   

 127    115    242    141    116    257   4 056   4 306   8 362   
 142    131    273    128    132    260   8 019   8 478   16 497   
 15    29    44    6    26    32   1 500   1 657   3 157   
 54    90    144    14    7    21   2 458   2 685   5 143   
 72    94    166    49    92    141   2 355   2 284   4 639   

 169    162    331    200    184    384   4 730   3 936   8 666   
 122    148    270    115    157    272   5 592   5 320   10 912   
 11   - 26   - 15    22   - 20    2   3 049   2 997   6 046   
- 5    6    1   - 5    8    3    378    368    746   

 438    503    941    401    454    855   20 062   19 247   39 309   
 127    76    203    87    44    131   2 769   2 852   5 621   
 133    116    249    152    109    261   3 917   3 670   7 587   
 260    192    452    239    153    392   6 686   6 522   13 208   
 857    839   1 696    785    752   1 537   35 053   34 524   69 577   
 83    74    157    67    56    123   3 241   3 321   6 562   

 103    187    290    97    172    269   6 120   6 047   12 167   
 38    60    98    16    22    38   1 384   1 552   2 936   
 40    25    65    20   - 9    11   2 587   2 682   5 269   
 60    49    109    59    60    119   3 182   3 222   6 404   

 324    395    719    259    301    560   16 514   16 824   33 338   
 30    10    40    29    4    33   1 361   1 376   2 737   
 30    10    40    29    4    33   1 361   1 376   2 737   
 24    5    29    12    1    13   1 456   1 500   2 956   
 24    5    29    12    1    13   1 456   1 500   2 956   
 63    92    155    63    88    151   2 948   2 790   5 738   
 10    33    43   - 3    25    22   2 643   2 654   5 297   
 73    125    198    60    113    173   5 591   5 444   11 035   
 10    6    16    8    6    14    138    86    224   

.   .   .   .   .   .   .   .   .   
 10    6    16    8    6    14    138    86    224   

 461    541   1 002    368    425    793   25 060   25 230   50 290   
1 318   1 380   2 698   1 153   1 177   2 330   60 113   59 754   119 867   

Bevölkerungsstand
am 31.12.2022gewinn (+) / -verlust (-) zunahme (+) / -abnahme (-)

Wanderungs- Bevölkerungs-
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Bevölkerungsbewegung 2022 nach Monaten

Geburten-(+)/
Sterbeüber-

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt schuss (-)

Januar  45     47     92          89     77     166       - 74      
Februar  44     38     82          48     62     110       - 28      
März  37     35     72          76     81     157       - 85      
April  45     38     83          50     58     108       - 25      
Mai  61     61     122          65     60     125       - 3      
Juni  56     53     109          70     54     124       - 15      
Juli  61     54     115          61     77     138       - 23      
August  62     54     116          63     58     121       - 5      
September  44     57     101          58     63     121       - 20      
Oktober  48     54     102          57     64     121       - 19      
November  55     50     105          74     79     153       - 48      
Dezember  56     33     89          68     44     112       - 23      
insgesamt  614     574    1 188          779     777    1 556       - 368      

Wanderungs-
gewinn (+) /

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt -verlust (-)

Januar  387     246     633          338     276     614        19      
Februar  332     247     579          322     226     548        31      
März  595     561    1 156          345     286     631        525      
April  581     624    1 205          298     221     519        686      
Mai  692     579    1 271          443     289     732        539      
Juni  503     441     944          357     281     638        306      
Juli  414     331     745          303     249     552        193      
August  490     444     934          308     268     576        358      
September  427     348     775          576     400     976       - 201      
Oktober  429     335     764          344     287     631        133      
November  439     334     773          405     337     742        31      
Dezember  364     248     612          296     238     534        78      
insgesamt 5 653    4 738    10 391         4 335    3 358    7 693       2 698      

Zuzüge Fortzüge

Monat
Geburten Sterbefälle

Monat
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männlich weiblich insgesamt männlich weiblich

Januar 58 965 58 517 117 482  5     - 60     

Februar 58 971 58 514 117 485  6     - 3     

März 59 182 58 743 117 925  211      229     

April 59 460 59 126 118 586  278      383     

Mai 59 705 59 417 119 122  245      291     

Juni 59 837 59 576 119 413  132      159     

Juli 59 948 59 635 119 583  111      59     

August 60 129 59 807 119 936  181      172     

September 59 966 59 749 119 715 - 163     - 58     

Oktober 60 042 59 787 119 829  76      38     

November 60 057 59 755 119 812  15     - 32     

Dezember 60 113 59 754 119 867  56     - 1     

insgesamt 1 153     1 177     

Geburten- (+)/  Zuwan-  Fortwan- Wanderungs-
Sterbeüber-  derungs-  derungs- gewinn (+) /
schuss (-)  ziffer  ziffer verlust (-)

118 972 10,0 13,1 -3,1 87,3 64,7 22,7 152,0

2 330                    

353                    

-221                    

114                    

-17                    

Monats-
ende

440                    

insgesamt

Bevölkerungsstand Bevölkerungs-

55                    

661                    

536                    

291                    

170                    

-55                    

3                    

zunahme (+) / -abnahme (-)

Mittlere
Jahresbe-
völkerung

Geburten-
ziffer

 Sterbe-
 ziffer

Mobilitäts-
ziffer

auf 1 000 Einwohner:innen
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Umzüge innerhalb des Stadtgebietes im Jahr 2022

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK männlich weiblich gesamt männlich weiblich gesamt

111 Ortsteil Weddewarden  34    44    78    47    71    118   
11 Stadtteil Weddewarden  34    44    78    47    71    118   
121 Ortsteil Königsheide  128    161    289    139    139    278   
122 Ortsteil Fehrmoor  43    45    88    55    61    116   
123 Ortsteil Leherheide-West  305    319    624    305    326    631   
12 Stadtteil Leherheide  476    525   1 001    499    526   1 025   
131 Ortsteil Speckenbüttel  84    86    170    71    72    143   
132 Ortsteil Eckernfeld  176    237    413    216    297    513   
133 Ortsteil Twischkamp  219    226    445    204    229    433   
134 Ortsteil Goethestraße  611    566   1 177    624    572   1 196   
135 Ortsteil Klushof  571    591   1 162    567    585   1 152   
136 Ortsteil Schierholz  162    161    323    169    204    373   
137 Ortsteil Buschkämpen  12    12    24    17    19    36   
13 Stadtteil Lehe 1 835   1 879   3 714   1 868   1 978   3 846   
141 Ortsteil Mitte-Süd  259    263    522    229    227    456   
142 Ortsteil Mitte-Nord  379    407    786    535    557   1 092   
14 Stadtteil Mitte  638    670   1 308    764    784   1 548   
1 STADTBEZIRK NORD 2 983   3 118   6 101   3 178   3 359   6 537   
211 Ortsteil Geestemünde-Nord  291    275    566    268    254    522   
212 Ortsteil Geestendorf  602    618   1 220    534    503   1 037   
213 Ortsteil Geestemünde-Süd  103    142    245    85    109    194   
214 Ortsteil Bürgerpark  205    172    377    150    134    284   
215 Ortsteil Grünhöfe  246    237    483    226    215    441   
21 Stadtteil Geestemünde 1 447   1 444   2 891   1 263   1 215   2 478   
221 Ortsteil Schiffdorferdamm  48    49    97    42    55    97   
22 Stadtteil Schiffdorferdamm  48    49    97    42    55    97   
231 Ortsteil Surheide  68    61    129    53    67    120   
23 Stadtteil Surheide  68    61    129    53    67    120   
241 Ortsteil Dreibergen  209    234    443    202    214    416   
242 Ortsteil Jedutenberg  135    124    259    137    112    249   
24 Stadtteil Wulsdorf  344    358    702    339    326    665   
251 Ortsteil Fischereihafen  4    4    8    19    12    31   
251 Ortsteil Luneplate .   .   .   .   .   .   
25 Stadtteil Fischereihafen  4    4    8    19    12    31   
2 STADTBEZIRK SÜD 1 911   1 916   3 827   1 716   1 675   3 391   
BREMERHAVEN INSGESAMT 4 894   5 034   9 928   4 894   5 034   9 928   

Zuzüge
aus dem Stadtgebiet

Fortzüge
in das Stadtgebiet



Bevölkerungsentwicklung

Im Verlauf des Jahres 2022 stieg die Bevölkerungszahl der Seestadt Bremerhaven um 2 330
Personen im Vergleich zum Vorjahr an. Es waren zum Jahresende 119 867 Personen in
Bremerhaven gemeldet (2021: 117 537). Dies entspricht einem Anstieg von fast 2 % und
bedeutet den größten Zuwachs innerhalb eines Jahres seit dem Jahr 2015.

Somit stieg zum ersten Mal seit 2019 die Bevölkerung an, nachdem in den Jahren 2020 und 2021
ein leichter Rückgang zu verzeichnen war. Im 10-Jahres-Vergleich erhöhte sich die
Bevölkerungszahl Bremerhavens um 6 268 Personen, ein Zuwachs von 5,5 % gegenüber dem
Jahr 2012.

In der Stadt Bremerhaven kam es 2022 zu einem erheblichen Wanderungsgewinn. 10 391
Zuzügen standen lediglich 7 693 Fortzüge gegenüber. Bei den natürlichen Bevölkerungs-
bewegungen gab es 368 mehr Sterbefälle als Geburten. Aufgrund der hohen Anzahl an Zuzügen
in die Stadt, hat die Bevölkerungszahl insgesamt jedoch deutlich zugenommen (+2 698).

In fast allen Ortsteilen der Stadt Bremerhaven kam es zu einer Bevölkerungszunahme. Die
größten Zuwächse im Vergleich zum Vorjahr verteilten sich auf die Ortsteile Goethestraße (+384), 
Klushof (+272) sowie Geestendorf (+269). Die einzige Bevölkerungsabnahme ergab sich im
Ortsteil Königsheide (-5).

In der Altersgruppe der Personen unter 18 Jahre waren zum Stichtag 31.12.2022 21 567
Menschen (17,99 % der städtischen Gesamtbevölkerung) in der Stadt Bremerhaven gemeldet, in
der Altersgruppe von 18 bis unter 45 Jahre waren es 40 460 Personen (33,75 %). In der
Altersgruppe von 45 bis unter 65 Jahren wurden 31 813 Personen erfasst (26,54 %). 26 027
Personen  waren 65 Jahre und älter (21,71 %).

Stellt man die Zahlen der oben genannten Altersgruppen mit den Zahlen vom Stichtag
31.12.2021 gegenüber, so wird deutlich, dass es in drei der vier Altersgruppen Zugewinne gab: in
der Altersgruppe unter 18 Jahren +954, in der Altersgruppe von 18 bis unter 45 Jahre +1 097 und
in der Altersgruppe 65 Jahre und älter +317. Lediglich in der Altersgruppe von 45 bis unter 65
Jahren gab es eine Bevölkerungsabnahme (-38).

Der Anteil der ausländischen Bevölkerung in Bremerhaven lag im Jahr 2022 bei 26 536 Personen
(+ 2 349 im Vergleich zum Vorjahr). Der größte Zuwachs davon entfiel auf Menschen aus der
Ukraine mit 2 346 gemeldeten Personen (+2 161). Den insgesamt höchsten Anteil an Personen
mit ausländischer Staatsangehörigkeit machten wie im Vorjahr Personen mit syrischer
Staatsangehörigkeit aus mit 3 855 (-448).  
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Bevölkerung mit ausländischer Staatsangehörigkeit

männlich weiblich insgesamt

31.12.2013 7 034     6 121     13 155      842      428     1 270     
31.12.2014 8 236     6 901     15 137     1 202      780     1 982     
31.12.2015 10 837     8 734     19 571     2 601     1 833     4 434     
31.12.2016 11 134     8 924     20 058      297      190      487     
31.12.2017 11 385     9 337     20 722      251      413      664     
31.12.2018 12 098     9 901     21 999      713      564     1 277     
31.12.2019 12 405     10 308     22 713      307      407      714     
31.12.2020 12 886     10 712     23 598      481      404      885     
31.12.2021 13 053     11 134     24 187      167      422      589     
31.12.2022 14 009     12 527     26 536      956     1 393     2 349     

Bevölkerung nach ausländischen Staatsangehörigkeiten am 31.12.2022

männlich weiblich

Syrien 2 087     1 768     
Bulgarien 1 602     1 409     
Türkei 1 503     1 364     
Ukraine  946     1 400     
Polen 1 090      959     
Rumänien  850      581     
Portugal  739      613     
Russische Föderation  367      439     
Serbien  295      290     
Afghanistan  296      228     
Griechenland  326      194     
Kosovo  256      214     
Nordmazedonien  178      163     
Ungarn  171      169     
Kroatien  145      124     
Italien  156      90     
Spanien  114      123     
Iran  142      87     
Ägypten  164      61     
Bosnien und Herzegowina  108      93     
staatenlos  74      63     
Sonstige 2 400     2 095     
Summe                   14 009     12 527     

 201               

 237               
 229               

 246               

Zu-/Abnahme gegenüber dem Vorjahr
Stichtag

3 011               

 524               

männlich weiblich insgesamt

26 536               

 225               

1 431               

Staatsangehörigkeit

2 049               

2 867               

 470               

1 352               

 585               
 806               

4 495               

insgesamt

 520               

 340               
 269               

3 855               

 137               

 341               

2 346               
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Ausländische Bevölkerung am 31.12.2022 nach Stadt- und Ortsteilen

männlich weiblich insgesamt in % 1)   

Stand am 31.12.2022 14 009 12 527     26 536 22,14%
Stand am 31.12.2021 13 053 11 134     24 187 20,58%

Gliederung nach Stadt- und Ortsteilen männlich weiblich insgesamt in %   

1 Stadtbezirk   N o r d       (nördlich der Geeste)

11 Stadtteil Weddewarden       32      27      59     10,48%
111 Ortsteil Weddewarden  32      27      59     10,48%

12 Stadtteil Leherheide 1 079     1 089     2 168     13,14%
121 Ortsteil Königsheide  140      137      277     5,28%
122 Ortsteil Fehrmoor  63      67      130     4,50%
123 Ortsteil Leherheide-West  876      885     1 761     21,06%

13 Stadtteil Lehe 5 517     4 773     10 290     26,18%
131 Ortsteil Speckenbüttel  64      67      131     4,15%
132 Ortsteil Eckernfeld  241      239      480     9,33%
133 Ortsteil Twischkamp  730      687     1 417     30,55%
134 Ortsteil Goethestraße 2 464     1 997     4 461     51,48%
135 Ortsteil Klushof 1 756     1 522     3 278     30,04%
136 Ortsteil Schierholz  233      234      467     7,72%
137 Ortsteil Buschkämpen  29      27      56     7,51%

14 Stadtteil Mitte 1 800     1 524     3 324     25,17%
141 Ortsteil Mitte-Süd  610      562     1 172     20,85%
142 Ortsteil Mitte-Nord 1 190      962     2 152     28,36%

2

21 Stadtteil Geestemünde 4 299     3 961     8 260     24,78%
211 Ortsteil Geestemünde-Nord  702      650     1 352     20,60%
212 Ortsteil Geestendorf 1 897     1 638     3 535     29,05%
213 Ortsteil Geestemünde-Süd  269      275      544     18,53%
214 Ortsteil Bürgerpark  365      395      760     14,42%
215 Ortsteil Grünhöfe 1 066     1 003     2 069     32,31%

22 Stadtteil Schiffdorferdamm  91      104      195     7,12%
221 Ortsteil Schiffdorferdamm  91      104      195     7,12%

23 Stadtteil Surheide  103      110      213     7,21%
231 Ortsteil Surheide  103      110      213     7,21%

24 Stadtteil Wulsdorf 1 039      914     1 953     17,70%
241 Ortsteil Dreibergen  788      653     1 441     25,11%
242 Ortsteil Jedutenberg  251      261      512     9,67%

25 Stadtteil Fischereihafen  49      25      74     33,04%
251 Ortsteil Fischereihafen  49      25      74     33,04%
252 Ortsteil Luneplate 2)             .                 .                 .                   .   

2) Die Angaben zum Ortsteil Luneplate sind aus Gründen der statistischen Geheimhaltung in den Angaben
   zum Ortsteil Fischereihafen enthalten.

Stadtbezirk   S ü d          (südlich der Geeste)

1) Anzahl der Ausländer:innen laut Melderegister; prozentualer Anteil in Bezug auf die Bevölkerungszahl 
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Fläche des Stadtgebietes nach Nutzungsarten zum 31.12. eines Jahres

m2 %-Anteil m2 %-Anteil

Gebäude- und Freifläche 25 329 062   27,0%      25 339 117   27,0%      

Betriebsfläche 1 891 326   2,0%      1 915 537   2,0%      

Erholungsfläche 6 402 264   6,8%      6 512 493   6,9%      

Verkehrsfläche 10 348 087   11,0%      10 343 774   11,0%      

Landwirtschaftsfläche 18 807 954   20,1%      18 631 685   19,9%      

Waldfläche 3 572 583   3,8%      3 616 858   3,9%      

Wasserfläche 25 531 240   27,2%      25 521 648   27,2%      

Flächen anderer Nutzung 1 891 393   2,0%      1 892 817   2,0%      

Gemeindefläche 93 772 979   93 773 929   

m2 %-Anteil m2 %-Anteil

Gebäude- und Freifläche 25 358 470   27,0%      25 460 353   27,2%      

Betriebsfläche 1 918 493   2,0%      1 898 554   2,0%      

Erholungsfläche 6 499 631   6,9%      6 604 654   7,0%      

Verkehrsfläche 10 337 040   11,0%      10 327 026   11,0%      

Landwirtschaftsfläche 18 612 305   19,8%      18 382 361   19,6%      

Waldfläche 3 630 448   3,9%      3 636 946   3,9%      

Wasserfläche 25 524 718   27,2%      25 537 776   27,2%      

Flächen anderer Nutzung 1 893 705   2,0%      1 927 090   2,1%      

Gemeindefläche 93 774 810   93 774 760   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Nutzungsart

Nutzungsart

2019 2020

20222021
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Sozialversicherungspflichtig beschäftigte Arbeitnehmer:innen in Bremerhaven

Wirtschaftsabschnitt
insgesamt männlich weiblich

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei  25   18   7  

Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 8 188  6 064  2 124  
- davon Verarbeitendes Gewerbe 7 274  5 385  1 889  
Baugewerbe 2 113  1 826   287  

Handel, Verkehr, Gastgewerbe 16 797  11 113  5 684  
- davon Handel; Instandhaltung und Reparatur von 
  Kraftfahrzeugen 6 764  3 336  3 428  
- davon Verkehr und Lagerei 8 289  7 027  1 262  
- davon Gastgewerbe 1 744   750   994  

Erbringung von Unternehmensdienstleistern 9 307  5 342  3 965  
- davon Information und Kommunikation  703   361   342  
- davon Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1 069   535   534  
- davon Grundstücks- und Wohnungswesen,  552   309   243  
- davon Freiberufl., wissenschaftl. und technische
  Dienstleistungen 3 560  1 768  1 792  
- davon Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 3 423  2 369  1 054  

Erbringung von öffentl. und privaten Dienstleistungen 16 425  4 961  11 464  
- davon Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-
  versicherung und exterritoriale Organisationen und
  Körperschaften 4 120  1 512  2 608  
- davon Erziehung und Unterricht 1 430   492   938  
- davon Gesundheits- und Sozialwesen 8 651  2 145  6 506  
- davon Kunst, Unterhaltung und Erholung  578   294   284  
- davon Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 1 626   518  1 108  
- davon Privathaushalte mit Hauspersonal; Dienstleistung
  und Herstellung von Waren in Privathaushalten  20  -   20  

insgesamt 52 855  29 324  23 531  

Beschäftigte
31.12.2019
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insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt männlich weiblich

 25   18   7   26   19   7   28   20   8  

7 824  5 779  2 045  8 062  5 986  2 076  8 005  5 911  2 094  
6 911  5 112  1 799  7 125  5 294  1 831  7 060  5 212  1 848  
2 344  2 053   291  2 307  2 001   306  2 293  1 991   302  

16 614  10 952  5 662  16 535  10 916  5 619  16 789  11 184  5 605  

6 716  3 285  3 431  6 545  3 221  3 324  6 361  3 134  3 227  
8 272  7 010  1 262  8 342  7 021  1 321  8 701  7 307  1 394  
1 626   657   969  1 648   674   974  1 727   743   984  

9 617  5 563  4 054  9 635  5 583  4 052  9 664  5 672  3 992  
 657   346   311   614   319   295   602   320   282  

1 083   534   549  1 041   512   529  1 000   491   509  
 576   326   250   542   278   264   537   277   260  

3 635  1 812  1 823  3 746  1 874  1 872  3 707  1 880  1 827  
3 666  2 545  1 121  3 692  2 600  1 092  3 818  2 704  1 114  

16 540  4 954  11 586  16 992  5 103  11 889  16 892  5 015  11 877  

4 381  1 586  2 795  4 495  1 619  2 876  4 586  1 647  2 939  
1 449   506   943  1 629   620  1 009  1 571   558  1 013  
8 666  2 163  6 503  8 742  2 134  6 608  8 692  2 110  6 582  
 538   276   262   558   281   277   528   261   267  

1 488   421  1 067  1 545   446  1 099  1 493   436  1 057  

 18  .  .   23  .  .   22  .  .  

52 964  29 319  23 645  53 557  29 608  23 949  53 671  29 793  23 878  

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen/Bundesagentur für Arbeit, Nürnberg

30.06.2022
Beschäftigte 

31.12.2020 31.12.2021
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Arbeitsmarktlage in Bremerhaven

Jugendliche
unter 20 Jahre

8 228     3 392        141       2 672        1 078     

8 380     3 501        144       2 659        1 105     

8 225     3 399        124       2 612        1 107     

8 177     3 426        102       2 612        1 066     

8 037     3 358      99   2 536        1 159     

7 861     3 336      90   2 469        1 186     

7 780     3 289      95   2 418        1 250     

7 954     3 422        258       2 493        1 253     

7 684     3 323        170       2 455        1 324     

7 544     3 247        131       2 406        1 335     

7 541     3 211        104       2 430        1 355     

7 667     3 287        104       2 511        1 368     

7 951     3 416        110       2 591        1 400     

7 983     3 418        106       2 613        1 372     

7 721     3 296        114       2 517        1 482     

7 589     3 262        100       2 488        1 505     

7 594     3 270      97   2 467        1 591     

8 078     3 684        138       3 216        1 594     

8 222     3 742        164       3 172        1 617     

8 403     3 872        269       3 265        1 532     

8 178     3 727        192       3 245        1 431     

8 049     3 676        158       3 140        1 382     

8 025     3 617        151       3 076        1 421     

7 964     3 523        156       2 991        1 243     

   Staatsbürgerschaft werden seit Januar 2020 unter Ausländerinnen und Ausländer gezählt.

1) Die Zählweise hat sich geändert. Staatenlose und Personen ohne Angabe zur 

offene
Stellen

Arbeitslose
darunter

September 2022

November 2022

Dezember 2022

Frauen

Februar 2022

März 2022

Juni 2022

Juli 2022

April 2021

Mai 2021

Juni 2021

Ausländerinnen
und Ausländer 1)

Dezember 2021

November 2021

August 2022

August 2021

September 2021

Januar 2022

Mai 2022

Oktober 2021

insgesamtJahr
Monat

Januar 2021

Februar 2021

März 2021

Juli 2021

April 2022

Oktober 2022
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Arbeitslosenquoten

Jahres-
durchschnitt

Januar 2021

Februar 2021

März 2021

April 2021

Mai 2021

Juni 2021

Juli 2021

August 2021

September 2021

Oktober 2021

November 2021

Dezember 2021

Jahr 2021 13,1

Januar 2022

Februar 2022

März 2022

April 2022

Mai 2022

Juni 2022

Juli 2022

August 2022

September 2022

Oktober 2022

November 2022

Dezember 2022

Jahr 2022 13,3

1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen insgesamt

13,3

13,8

13,6

13,5

13,3

13,0

12,5

12,7

13,5

12,6

12,6

13,7

14,0

13,6

13,4

13,4

13,2

13,3

12,8

13,6

12,9

13,2

12,8

12,5

12,7

13,8

13,4

12,9

Arbeitslosenquote 1) in %Monat
Jahr Vorjahres-

monat 
Berichts-

monat 

13,6

13,8

13,6

13,5

13,3

13,0

12,9

13,2

12,8

13,1

12,9

12,8

14,1

14,5

14,6

14,6

14,9

14,4

12,5

12,5
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Arbeitslosenquoten im Vergleich

2019 2020 2021 2022

Stadt Bremerhaven
insgesamt 12,2     13,8     13,1     13,3     
Männer 12,7     14,7     13,6     13,3     
Frauen 11,5     12,8     12,5     13,3     

Agenturbezirk Bremen-Bremerhaven
insgesamt 9,0     10,1     9,7     9,1     
Männer 9,5     10,8     10,1     9,3     
Frauen 8,4     9,4     9,1     9,0     

Bundesland Bremen
insgesamt 9,9     11,2     10,7     10,2     
Männer 10,5     11,9     11,2     10,4     
Frauen 9,3     10,3     10,1     10,0     

Regionaldirektion
Niedersachsen/Bremen

insgesamt 5,4     6,2     5,9     5,6     
Männer 5,6     6,5     6,2     5,8     
Frauen 5,1     5,8     5,6     5,5     

Bundesgebiet West
insgesamt 4,7     5,6     5,4     5,0     
Männer 4,9     5,9     5,6     5,0     
Frauen 4,4     5,2     5,1     4,9     

Bundesgebiet Ost
insgesamt 6,4     7,3     7,1     6,7     
Männer 6,9     7,9     7,6     7,0     
Frauen 5,9     6,6     6,6     6,3     

Bundesrepublik Deutschland
insgesamt 5,0     5,9     5,7     5,3     
Männer 5,2     6,3     6,0     5,4     
Frauen 4,7     5,5     5,4     5,2     

1) Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen insgesamt

Quelle: Bundesagentur für Arbeit

Gebiet
Arbeitslosenquote 1) in %

Jahresdurchschnitt



Bestand an Wohngebäuden und Wohnungen 

Räume

237 605

238 243

239 241

240 101

241 049

242 109

243 523

244 406

244 924

245 487

Bestand an Wohngebäuden nach Anzahl der Wohnungen

49 448    

Bestand an Wohnungen nach Anzahl der Räume

1 2 3 4 5 6 7 oder mehr

2 224    10 263    18 871    16 656    8 725    4 468    3 721    

1) ohne Wohnheime
2) in Wohn- und Nichtwohngebäuden
3) einschließlich Küchen

21 546 64 928

21 338 63 898

31.12.2020 21 463 64 649

31.12.2021 21 505 64 743

21 058

davon mit

31.12.2016

31.12.2017

Wohngebäude am 31.12.2022 1)

31.12.2018

31.12.2019 21 395 64 355

21 151 63 414

21 241 63 625

31.12.2015 63 199

31.12.2022

Stichtag Wohngebäude 1) Wohnungen 2) 

20 925

62 98220 99231.12.2014

31.12.2013 62 868

davon mit ... Räumen 3)

Bestand an Wohnungen in Wohn- und Nichtwohngebäuden zum 31.12.2022

1 Wohnung 2 Wohnungen 3 oder mehr Wohnungen

Wohnfläche 
in 100 m²

14 245    1 606    5 695    

________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten

 
25



Bestand an Wohngebäuden und Wohnungen am 31.12.2022 1)

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK Anzahl 100 m2 Anzahl

111 Ortsteil Weddewarden  197             289             263            

11 Stadtteil Weddewarden  197             289             263            

121 Ortsteil Königsheide 1 619            2 599            2 775            

122 Ortsteil Fehrmoor 1 141            1 457            1 213            

123 Ortsteil Leherheide-West  772            2 693            3 870            

12 Stadtteil Leherheide 3 532            6 750            7 858            

131 Ortsteil Speckenbüttel 1 247            1 835            1 573            

132 Ortsteil Eckernfeld 1 259            2 303            2 543            

133 Ortsteil Twischkamp  457            1 830            2 852            

134 Ortsteil Goethestraße  759            2 969            4 732            

135 Ortsteil Klushof 1 291            4 066            5 522            

136 Ortsteil Schierholz 1 827            2 635            2 602            

137 Ortsteil Buschkämpen  320             381             352            

13 Stadtteil Lehe 7 160            16 019            20 176            

141 Ortsteil Mitte-Süd  332            2 509            3 920            

142 Ortsteil Mitte-Nord  588            3 048            4 349            

14 Stadtteil Mitte  920            5 557            8 269            

1 STADTBEZIRK NORD 11 809            28 614            36 566            

211 Ortsteil Geestemünde-Nord  644            2 844            4 107            

212 Ortsteil Geestendorf  951            4 562            7 137            

213 Ortsteil Geestemünde-Süd  629            1 208            1 760            

214 Ortsteil Bürgerpark 1 180            2 331            2 476            

215 Ortsteil Grünhöfe 1 135            2 171            3 057            

21 Stadtteil Geestemünde 4 539            13 117            18 537            

221 Ortsteil Schiffdorferdamm  976            1 349            1 284            

22 Stadtteil Schiffdorferdamm  976            1 349            1 284            

231 Ortsteil Surheide 1 151            1 405            1 307            

23 Stadtteil Surheide 1 151            1 405            1 307            

241 Ortsteil Dreibergen 1 217            2 255            2 707            

242 Ortsteil Jedutenberg 1 792            2 642            2 590            

24 Stadtteil Wulsdorf 3 009            4 898            5 297            

251 Ortsteil Fischereihafen  59             61             70            

252 Ortsteil Luneplate  3             3             3            

25 Stadtteil Fischereihafen  62             65             73            

2 STADTBEZIRK SÜD 9 737            20 833            26 498            

BREMERHAVEN INSGESAMT 21 546            49 448            63 064            

1) ohne Wohnheime
2) ohne Wohnungen in Nichtwohngebäuden

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen

Wohnungen 2)Wohngebäude Wohnfläche
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Zugelassene Fahrzeuge

  
Stichtag  Kraftfahrzeug-

zusammen    Personen- Kraft-  anhänger
   kraftwagen räder

01.01.2012 57 186 51 802 44 728 3 241 5 384

01.01.2013 58 032 52 557 45 479 3 257 5 475

01.01.2014 58 584 52 975 45 921 3 260 5 609

01.01.2015 59 186 53 670 46 631 3 251 5 516

01.01.2016 60 350 54 750 47 593 3 249 5 600

01.01.2017 61 377 55 629 48 375 3 223 5 748

01.01.2018 62 371 56 519 49 184 3 157 5 852

01.01.2019 63 251 57 255 49 831 3 183 5 996

01.01.2020 64 082 58 052 50 575 3 143 6 030

01.01.2021 65 337 59 190 51 540 3 198 6 147

01.01.2022 65 880 59 589 51 824 3 254 6 291

01.01.2023 66 176 59 726 51 814 3 318 6 450

   

Fahrzeugbestand
insgesamt

davon
Kraftfahrzeuge mit amtlichen Kennzeichen

darunter
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Bestand an Personenkraftwagen, Krafträdern und Nutzfahrzeugen am 01.01.2023 1)

Ortsteil
Stadtteil
STADTBEZIRK

111 Ortsteil Weddewarden  708             251             43            
11 Stadtteil Weddewarden  708             251             43            
121 Ortsteil Königsheide 2 951             162             225            
122 Ortsteil Fehrmoor 1 735             95             158            
123 Ortsteil Leherheide-West 2 636             88             92            
12 Stadtteil Leherheide 7 322             345             475            
131 Ortsteil Speckenbüttel 2 005             64             138            
132 Ortsteil Eckernfeld 2 861             121             220            
133 Ortsteil Twischkamp 1 613             165             82            
134 Ortsteil Goethestraße 1 856             95             102            
135 Ortsteil Klushof 3 781             470             198            
136 Ortsteil Schierholz 3 266             217             258            
137 Ortsteil Buschkämpen  442             16             36            
13 Stadtteil Lehe 15 824            1 148            1 034            
141 Ortsteil Mitte-Süd 2 497             154             124            
142 Ortsteil Mitte-Nord 2 505             149             146            
14 Stadtteil Mitte 5 002             303             270            
1 STADTBEZIRK NORD 28 856            2 047            1 822            
211 Ortsteil Geestemünde-Nord 3 133             204             145            
212 Ortsteil Geestendorf 3 835             211             184            
213 Ortsteil Geestemünde-Süd 1 216             38             93            
214 Ortsteil Bürgerpark 2 712             335             159            
215 Ortsteil Grünhöfe 2 231             236             110            
21 Stadtteil Geestemünde 13 127            1 024             691            
221 Ortsteil Schiffdorferdamm 1 516             59             133            
22 Stadtteil Schiffdorferdamm 1 516             59             133            
231 Ortsteil Surheide 1 661             58             145            
23 Stadtteil Surheide 1 661             58             145            
241 Ortsteil Dreibergen 2 405             149             166            
242 Ortsteil Jedutenberg 3 049             229             319            
24 Stadtteil Wulsdorf 5 454             378             485            
251 Ortsteil Fischereihafen 1 200            1 028             42            
252 Ortsteil Luneplate 2) .            .            .            
25 Stadtteil Fischereihafen 1 200            1 028             42            
2 STADTBEZIRK SÜD 22 958            2 547            1 496            
BREMERHAVEN INSGESAMT 51 814            4 594            3 318            
1) ohne Kraftfahrzeuganhänger; ohne Fahrzeuge, die einem Ortsteil noch nicht zugeordnet werden konnten  
2) Die Angaben zum Ortsteil Luneplate sind im Ortsteil Fischereihafen enthalten.

Quelle: Kraftfahrt-Bundesamt

Personenkraftwagen Nutzfahrzeuge Krafträder
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zugeordnete Organisationseinheiten:

- Magistratsdirektor (I/1)
- Magistratskanzlei (MK)
- Referat Innenrevision/Antikorruption (I/6)
- Zensus Erhebungsstelle (I/7)
- Referat für Wirtschaft (I/8)
- Direktor der Ortspolizeibehörde (I/9)
- Büro der Stadtverordnetenversammlung (00) *
- Personalamt (Amt 11)
- Arbeitssicherheit (Amtsstelle 11 A)
- Rechnungsprüfungsamt (Amt 14) *
- Standesamt (Amt 34)
- Feuerwehr (Amt 37)
- Corona-Koordinierung (53 C)
- Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik (Amt 83)
- Polizeiführungsstab (Amt 90)
- Bürger- und Ordnungsamt (Amt 91) **
- Schutzpolizei (Amt 93)
- Kriminalpolizei (Amt 94)
- Seestadt Immobilien (Wirtschaftsbetrieb) *
- Betrieb für Informationstechnologie (Wirtschaftsbetrieb) *
- Rettungsdienst Bremerhaven (Wirtschaftsbetrieb) *

*   organisatorisch zugeordnet

** siehe auch Stand der Stadtangelegenheiten

     Dezernat I
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Magistratskanzlei

1. Klassische Presse- und Öffentlichkeitsarbeit über Pressemitteilung an die klassischen 
    Medien (regional: NZ, Radio Bremen, NWZ, dpa, NDR, ZDF, Radio energy, ffn etc. 

 und überregionale: dpa, RND etc.) sowie Bearbeitung von Medienanfragen.

Zu den TOP 3 Beiträgen gemessen an der Reichweite zählten:

Auf Facebook:
1. Beginn der Katastrophenschutzübung, 7. Oktober 2022, 17.933 erreichte Konten
2. Else-und-Helmut-Beer-Straße, 2. November 2022, 15.513 erreichte Konten
3. Streik bei Bremerhaven Bus, 9. November 2022, 11.941 erreichte Konten

Auf Instagram:
1. Reel über Großübung, 8. Oktober 2022, 15.374 erreichte Konten
2. Reel über Stellenausschreibung Feuerwehr, 20. Juli 2022, 10.784 erreichte Konten
3. Reel über die Europäische Mobilitätswoche, 13. August 2022, 8.214 erreichte Konten

Auf Twitter:
1. Beratungstelefon (nach Amoklauf), 19. Mai 2022, 11.912 erreichte Konten
2. Polizei-Einsatz am Lloyd-Gymnasium, 19. Mai 2022, 3.160 erreichte Konten
3. Atemreizendes Gas im Klimahaus ausgetreten, 27. Juni 2022, 2.878 erreichte Konten

Die externe Kommunikation des Magistrats ist Aufgabe der Pressestelle des Magistrats (MK 1)
und besteht aus drei Säulen, die sich gegenseitig durchdringen und ergänzen:

2. Information durch eigene Kanäle der Digitalen Netzwerke („Social-Media“).

3. Vorhalten von Informationen und zusätzliche digitale Angebote (z. B. elektronische Termin-
    vergabe bei Ämtern, elektronische Formulare etc.) auf der städtischen Homepage.

Die Pressestelle hat 2022 insgesamt 719 Pressemitteilungen versendet. Die Pressemitteilungen
werden im Auftrag der Dezernate und Ämter mediengerecht aufbereitet und
zielgruppenspezifisch versendet. Die regionalen und überregionalen Medien haben 750
schriftliche Anfragen gestellt. Hinzugerechnet werden können weitere tägliche mündliche
Anfragen sowie zahlreiche Nachfragen. Die Anfragen der Medien betreffen Themen aus allen
Bereichen und Dezernaten des Magistrats. Auf „Corona“ bezogen gab es im letzten Jahr 113
schriftliche Presseanfragen, auf den Krieg in der Ukraine bezogen gab es 46 Anfragen.

Über die Pressestelle des Magistrats werden auch die Social Media Accounts der
Stadtverwaltung auf Instagram, Facebook und Twitter bespielt. Für die Erhebung der Zahlen
wird für das Jahr 2022 erstmals nicht das Tool SocialHub verwendet, sondern die Meta- bzw.
Twitter-eigenen Analyse-Tools. Insgesamt wurde die Reichweite der Facebook-Seite um 3% auf 
insgesamt 196.125 Konten erhöht. Die Instagram-Seite erhöhte ihre Reichweite um 9,6% auf
81.358 Konten. Für Twitter liegt diese Zahl nicht vor.

Auf Instagram konnte die Zahl der Fans bis zum Jahresende mit rund 895 Beiträgen, Storys
und Reels auf ca. 5.707, auf Facebook auf ca. 9.059 mit 805 Beiträgen und Storys gesteigert
werden. Auf Twitter hat die Stadtverwaltung Ende 2022 ca. 3.841 Follower. In dem Zeitraum
2022 wurden 4.990 Kommentare zu den Postings der Stadtverwaltung auf den Digitalen
Netzwerken hinterlassen.



30
________________________________________________________________

 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten

Im Bereich „Bürgerservice“ hatten wir 903.975 Zugriffe.

Entwicklung der Besuche und Seitenansichten auf www.bremerhaven.de: 

2020
2021
2022

I  345         
II  130         
IV  58         
V  10         
VI  67         
VII  4         
VIII    -  
IX  23         
X    -  
XI  10         

Gesamt  647         

2 573 702    
7 469 994    
5 946 502    

Das Magistratsprotokoll (MK 2) hat im Jahr 2022 den Sitzungsdienst für 43 Sitzungen, die der
Magistrat abgehalten hat, durchgeführt.

Die Mitglieder des Magistrats haben insgesamt 647 Vorlagen in die Beratung eingebracht,
aufgeteilt nach Dezernatsbereichen wie folgt:

Die Homepage der Stadt Bremerhaven, für die die redaktionelle Gesamtverantwortung bei der
Pressesprecherin der Stadt liegt, hat 2022 insgesamt einen Rückgang der Besuche zu
verzeichnen: 2.573.702 Besuche mit insgesamt 5.946.502 Seitenansichten wurden registriert.
Das lässt sich vor allem durch das geringe Informationsbedürfnis zum Thema „Corona“ erklären,
das alleine einen Rückgang von 1.292.187 Seitenansichten zu verzeichnen hat. Prozentual gut
zugelegt haben die Bereiche Veranstaltungen (plus 203.727 Seitenaufrufe), Freizeit-Kultur (plus
23.965 Seitenaufrufe), Online-Services (plus 9.746 Seitenaufrufe) und die Terminvereinbarung
(plus 10.049 Seitenaufrufe). Der neu aufgenommene Bereich „Kinder“ hat insgesamt 98.762
Aufrufe generiert, der ebenfalls neu hinzugekommene Bereich „Senioren“ hat insgesamt 45.222
Aufrufe generiert. Einen deutlichen Zuwachs hat der Bereich Webcams zu verzeichnen (plus
47.970 Seitenaufrufe), was vor allem auf die neue Panorama-Webcam zurückzuführen ist. In der
Tendenz ist dennoch ein weiter positiver Trend der Zugriffe zu konstatieren, da sowohl Besuche
als auch Seitenansichten merklich über den Werten von 2020 liegen.

Jahr Besuche Seitenansichten

2 408 709    

Der Magistrat hat in 2022 insgesamt 1.223 Beschlüsse gefasst.

Durchschnittlich waren damit vom Magistrat ca. 28 Beschlüsse pro Sitzung zu treffen.

Etwa die Hälfte der Magistratsbeschlüsse erfolgte auf der Basis der dem Magistrat durch
Magistratsvorlagen unterbreiteten Beschlussvorschläge. 

Dezernat Anzahl der eingebrachten Vorlagen

5 435 030    
3 489 548    
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-  Auskunft aus dem Gewerbezentralregister
-  Bearbeitungsstatus Pass oder Personalausweis
-  BEG Müllabfuhrkalender
-  Datenabfrage Kritische Infrastruktur (KRITIS)
-  Einwohnerfragestunde
-  Elterngeld Online beantragen
-  Führungszeugnis beantragen
-  Fundsachen online
-  Gewerbedaten abfragen
-  Gründungsassistent
-  Kontaktformular für Flüchtlinge aus der Ukraine

   Nachweispflicht gem. § 20 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Die Magistratskanzlei, Abteilung Informations- und Kommunikationstechnik (MK 5), ist unter
anderem mit der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes betraut. Nachdem organisatorische
und personelle Voraussetzungen geschaffen worden sind, werden derzeit an mehreren Stellen
Grundvoraussetzungen für die Digitalisierung der Stadtverwaltung weiterentwickelt. Neben 205
beschriebenen Dienstleistungen und 267 digital angebotenen Formularen waren bis zum
31.12.2022 folgende 24 Dienstleistungen vollständig digital verfügbar:

   und zur Stadtverordnetenversammlung der Stadt Bremerhaven am 14. Mai 2023

Die weiteren Beschlussfassungen wurden auf der Grundlage der mündlichen Vorträge von
Magistratsmitgliedern im Rahmen des Rundgesprächs nach ausführlicher Beratung durch den
Magistrat vorgenommen.

Die Magistratskanzlei, Abteilung Steuerung und Organisation (MK 3) ist zuwendungsrechtlich für
die Stadtteilkonferenzen (STK) zuständig, koordiniert die Treffen der Sprecherinnen und
Sprecher und unterstützt im Bedarfsfall bei der Zusammenarbeit mit der Verwaltung. 

Zum Stichtag 31.12.2022 gab es in der Stadt Bremerhaven sieben Stadtteilkonferenzen (STK
Geestemünde, STK Grünhöfe, STK Lehe, STK Leherheide, STK Mitte, STK Surheide und STK
Wulsdorf). 

Auch in 2022 haben die Stadtteilkonferenzen den Bürgerinnen und Bürgern, den Menschen und
Initiativen vor Ort, der Kommunalpolitik und der Verwaltung die Möglichkeit zum Austausch
geboten. Zu den Sitzungen wird von den jeweiligen Sprecherinnen und Sprechern eingeladen.
Alle Einwohnerinnen und Einwohner der jeweiligen Stadtteile sowie Menschen, die dort ihre
Arbeitsstätte haben oder anderweitig tätig sind, können an den Konferenzen teilnehmen und
mitwirken. Die Ziele der Stadtteilkonferenzen sind unterschiedlich definiert. Allen gemeinsam ist
die Absicht zur positiven Entwicklung der Orts- und Stadtteile beizutragen. Für die Organisation
und Durchführung der eigenen Versammlungen erhalten die Stadtteilkonferenzen eine
finanzielle Unterstützung im Rahmen einer Zuwendung durch den Magistrat. Diese
Zuwendungen werden im jährlichen Zuwendungsbericht veröffentlicht. 

Zwei Mal jährlich wird durch die Magistratskanzlei ein gemeinsames Treffen der Sprecherinnen
und Sprecher der Stadtteilkonferenzen organisiert. In 2022 konnten die beiden Treffen am
24.05.2022 und am 15.11.2022 wieder in Präsenz stattfinden. 

-  Anmeldung als Wahlhelfer:in für die Wahlen zur Bremischen Bürgerschaft

-  Meldung an das zuständige Gesundheitsamt über die Nichterfüllung der Masern-
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-  Online-Anhörung der Bußgeldstelle
-  Online Ausleihe (E-Ausleihe) der Stadtbibliothek
-  Online-Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz (Gesundheitszeugnis)
-  Online-Bestellung Liegenschaftskarte
-  Online-Buchung von Ticket für das Stadttheater
-  Online-Katalog der Stadtbibliothek
-  PIN-Rücksetz- und Aktivierungsdienst
-  Sporthallen (Hallenbelegung Online)
-  Termin vereinbaren (Bürgerbüros)
-  Urkundenstelle: Anforderung von Personenstandsurkunden
-  Wunschkennzeichen reservieren

Die Ideen- und Beschwerde-Stelle (IBS) des Magistrats hat im Jahr 2022 insgesamt 1.850
Anliegen bearbeitet.

Die eingegangenen Themen waren wieder breit gefächert. Die Schwerpunktthemen lagen im
Bereich „Fahrradverkehr“, „Ordnungsangelegenheiten“ und „Straßenschäden“.

Die Anliegen wurden der IBS im Jahr 2022 auf folgenden Wegen mitgeteilt:

47 % Telefon
21 % E-Mail
15 % Online-Formular
13 % Schadenmelder
  2 % Persönliche Vorsprache
  2 % Post.

Die Arbeitsgruppe Moderation beim Magistrat wurde im Jahr 1998 im Rahmen der Verwal-
tungsmodernisierung ins Leben gerufen, um verwaltungsweit Sitzungen und Besprechungen,
vor allem aber Projektgruppensitzungen moderieren zu können. Die Moderation ist eine er-
folgreiche Methode für eine interaktive Zusammenarbeit in und mit Gruppen. Sie dient dabei der
Steigerung der Ergebnisorientierung, der Teilnahmebereitschaft und des Engagements.

Die Koordination der Moderationsaufträge sowie die Ausschreibung und Besetzung für die
Ausbildung von neuen Moderatorinnen und Moderatoren ist bei der Magistratskanzlei, MK 6,
angegliedert. In den Jahren 1998, 2001, 2006/2007, 2011 und 2019 wurden Moderatorinnen und
Moderatoren für diese Tätigkeit, die sie neben ihrer hauptberuflichen Funktion ausüben,
ausgebildet. Derzeit umfasst die Arbeitsgruppe 14 aktive Moderatorinnen und Moderatoren aus
verschiedenen Bereichen des Magistrats. 

Das Moderatorenteam des Magistrats hat auch im Jahr 2022 durch ihre Moderationen, zumeist
in Zweier-Teams, verschiedene Ämter und Bereiche unterstützt. Es gab 14 Moderationen in
verschiedenen Abteilungen, aber auch bereichsübergreifend. So gab es z. B. mehrere
Moderationen zur „Beschäftigtenbefragung 2021“ beim Magistrat. Auch der Fachtag „Kinder und
Corona“ mit ca. 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmern sowie die Klausurtagung eines
Personalratsgremiums wurden moderiert.

Durch das Arbeitsinstrument der Moderation, mit Hilfe dessen Sitzungen, Besprechungen oder
Workshops eine Struktur verliehen wird, wichtige Arbeitsergebnisse visualisiert und oft mit
einem Maßnahmenplan endet, konnten Veränderungsprozesse schneller, zielgerichteter und
transparenter erreicht werden.
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Referat Innenrevision/Antikorruption

Das Referat Innenrevision/Antikorruption wurde im Jahr 2019 eingerichtet und hat am 1. Februar
2019 seine Arbeit aufgenommen. Das Referat nimmt die Aufgabengebiete Innenrevision,
Antikorruption und Aufgaben der zentralen internen Meldestelle für Hinweisgeber:innen
(Hinweisgeberschutzgesetz) wahr.

In Ämtern oder Betrieben ohne eigene Innenrevision werden die Aufgaben der Innenrevision auf
Grundlage von § 104a Landeshaushaltsordnung in Verbindung mit dem Ortsgesetz zur
Durchführung der Innenrevision beim Magistrat der Stadt Bremerhaven von einer zentralen
Innenrevision wahrgenommen. Dies gilt insbesondere für Anlassfälle, die von einer Amts- oder
Betriebsleitung ohne eigene Innenrevision bestimmt werden. Der Magistrat der Stadt
Bremerhaven hat mit dem Referat Innenrevision/Antikorruption, I/6, die zentrale Innenrevision
eingerichtet. 

Die Innenrevision prüft unabhängig von den Aufgaben des Rechnungsprüfungsamtes die
Rechtmäßigkeit, Ordnungsmäßigkeit, Zweckmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Aufgabenerledigung. Außerdem soll sie die Amts- oder Betriebsleitung durch Beratung bei der
Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht unterstützen.

Für den Bereich Antikorruption bildet die Rechtsgrundlage die Richtlinie zur Vermeidung und
Bekämpfung der Korruption in der öffentlichen Verwaltung der Stadt Bremerhaven. Für die
Antikorruptionsarbeit sind ebenso tarifvertragliche, verwaltungsrechtliche und strafrechtliche
Bestimmungen relevant. 

Der Schwerpunkt der Antikorruption liegt im Bereich der Korruptionsprävention. Hierzu gehören
insbesondere die Information und Fortbildung der Beschäftigten, Beratung und Unterstützung der
Führungskräfte und die Beteiligung bei korruptionsrelevanten Sachverhalten.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat dem Referat Innenrevision/Antikorruption mit Beschluss
vom 22. Juni 2022 die Aufgaben der zentralen internen Meldestelle für Hinweisgeber:innen
übertragen. Grundlage hierfür ist die EU-Richtlinie 2019/1937 zum Schutz von Personen, die
Verstöße gegen das Unionsrecht melden. 

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat diesen Meldekanal eingerichtet, um Beschäftigen die
Möglichkeit zu bieten, Informationen, die sie über Verstöße in ihrem beruflichen Umfeld erlangt
haben, weiterzugeben. Das eingesetzte Hinweisgebersystem ermöglicht eine anonyme
Kommunikation zwischen Hinweisgebenden und den Hinweisempfängern.
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Bereich "Erschließung und Ansiedlung"

Ansiedlungskonzept Offshore-
Windenergie in Bremerhaven (Luneort)  75 190  -  -  -  

Green Economy - Planung - Projekt-
steuerung, Marketing, Kommunikation
und Akquisition  68 197   67 887   83 908   90 000  

Fortführung der infrastrukturellen
Erschließung des Gewerbesgebietes
"Poristraße" in Bremerhaven Geeste-
münde, III. Bauabschnitt -  -   58 018   42 900  

Entwicklungsgebiet "Werftquartier
Bremerhaven" Projektstruktur und
-management, Grundstückssicherung und
Ermittlung der Grundlagen für eine
städtebauliche Planung  266 250  -  -  -  

Entwicklungsgebiet "Werftquartier
Bremerhaven" Finanzierung von
Planungskosten -   400 000   400 000   219 000  

Gewerbegebiet Luneplate - Zuschuss 
Ankauf weiterer Kompensationsflächen 1 400 000  1 000 000  1 050 000  1 025 000  

Planungsmittel Gewerbegebiet Luneplate  169 100  -   95 000   100 000  

Sanierung des Fuß- und Radweges 
zwischen Köperstraße und AWI-Gebäude
Am Handelshafen - Planungskosten  20 000  -  -  -  

Geestemünde geht zum Wasser -
Sanierung Fuß- und Radweg zwischen
Köperstr. u. AWI-Gebäude Am Handels-
hafen - Zuwendung für baul. Maßnahmen  96 975  -  -  -  

Erneuerung der Brücke Nr. 18 über die 
"Alte Weser" im Rahmen der Erschließung
des Naturschutzgebietes Luneplate  30 000  -  -  -  

Sanierung und Instandsetzung der Ponton-
anlage an der Geeste -  -  -   51 000  

Zwischensumme 2 125 712  1 467 887  1 686 926  1 527 900  

2019

Aufwand in EUR

20222021

Wirtschaftsförderung: Eingeleitete bzw. durchgeführte Infrastrukturmaßnahmen
unter Einbeziehung von EU-, Bundes-, Landes- und kommunalen Mitteln, die
durch den städtischen Haushalt gelaufen sind - tatsächliche Aufwendungen

2020
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Zwischensumme 2 125 712  1 467 887  1 686 926  1 527 900  

Errichtung eines Gründerzentrums
Green Economy im Gewerbe- und 
Industriegebiet Luneplate  225 000  -  -  -  

Green Economy 2 - Projektsteuerung,
Marketing, Kommunikation u.
Akquisition (GRW) -  -  -   90 000  

Aufbau eines Regionalmanagements
"Wasserstoff" -   34 320   32 634   16 577  

Kleinteiliges Gewerbegebiet 
 - Weserportstraße -   1 111   5 000   6 000  

Kleinteiliges Gewerbegebiet 
 - Seeborg -   2 805   15 500   24 300  

Kleinteiliges Gewerbegebiet 
 - Carsten-Lücken-Straße -  -   2 500   2 500  

Planung und Umsetzung der Auf-
sandung der ersten Erschließungs-
fläche im Bereich des Gewerbe-
gebietes "Lune Delta" für den Bau
des Gründerzentrums im Rahmen
der Förderung der Infrastrukturen/
GRW -   5 000  -   35 000  

Förderfonds der Länder Bremen und 
Niedersachsen für die Metropolregion
Nordwest als Projektförderung für das 
Projekt "Wasserstofftechnologie 
Business Process Management
Medeling (H2BPMM)" -   20 356   66 636   60 391  

Handlungsfeld Klimaschutz

Etablierung einer Klimaschutzagentur
Bremerhaven -  -   10 200   190 529  

Fracht- und Segelschiffe im See-
schiffsverkehr; Planung INNO Segler -  -   9 956  1 101 641  

Zwischensumme 2 350 712  1 531 479  1 829 352  3 054 838  

2019 2020 20222021

Aufwand in EUR



36
________________________________________________________________

 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten          

Zwischensumme 2 350 712  1 531 479  1 829 352  3 054 838  

Klimabildungszentrum Bremerhaven -  -   120 820   168 819  

Machbarkeitsstudie zur PtL-Produktion
und Aufbau einer Infrastruktur für   
Wasserstoff und PtL in Bremerhaven -  -   47 950  -  

Handlungsfeld Klimaschutz
Solaroffensive Bremerhaven -  -   100 040   1 178  

Handlungsfeld Klimaschutz
Solaroffensive Bremerhaven 
2022/2023 -  -  -   94 000  

Klimahaus Bremerhaven - Klima-
wandel, Zukunftsperspektiven und 
Energiewende, Planungen Leistungs-
phasen 1 - 3 -  -  -   39 222  

Bereich "Tourismus"

Projektneutrale Infrastruktur des Alten /
Neuen Hafens einschl. Zins- und 
Tilgungsleistungen 4 068 771  3 971 789  4 195 232  1 662 168  

Ausbau Zoo am Meer
(Integrationskonzept)  469 640   396 209   214 709   163 722  

Instandhaltung der Steganlage
"Kennedybrücke"  8 000  -  -  -  

Teilfinanzierung für den Ersatz
der Hauptmaschine auf dem 
Fahrgastschiff "Geestemünde"  20 000  -  -  -  

Neuausstattung der Parkbeschilderung
im Speckenbütteler Park u. Bürgerpark  6 978  -  -  -  

Zinshilfen Luneplate für den Ankauf
von Kompensationsflächen  300 786   300 786   278 045   197 190  

Stadtmarketingprojekt "Scavenger Hunt
Bremerhaven" -   5 939  -  -  

Zwischensumme 7 224 887  6 206 202  6 786 148  5 381 137  

2019 2020 20222021

Aufwand in EUR
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Zwischensumme 7 224 887  6 206 202  6 786 148  5 381 137  

Stadtmarketingprojekt "Use-IT-Map"-
Stadtplan für Bremerhaven -   5 758  -   13 750  

Stadtmarketingprojekt Fotowettbewerb
"Aus Liebe zur Wissenschaft" -   1 354  -  -  

Stadtmarketing - Website: Überprüfung
und Umsetzung der Barrierefreiheit -   1 800  -  -  

Stadtmarketingprojekt "Stärkung Part-
nerschaft, Fischerlebnis und Website" -   22 000   7 800  -  

Stadtmarketingprojekt: Pier der 
Wissenschaft/Stadt der Wissenschaft,
MBQ/Projekte, AK Nachhaltiger Touris-
mus/Meer, Nachhaltigkeit, Stärkung
Partnerschaft-Stadt & innerstädtische
Kaufmannschaft, Beteiligung/Kommu-
nikation -  -   32 200  -  

Weitere Unterstützung des DAH in-
folge der finanziellen Auswirkungen
der Corona-Pandemie -  -   780 000   849 000  

Instandhaltung und Reparatur des
Traditionsschiffes "ASTARTE" -  -   15 000   135 000  

Einsatz eines humanoiden Roboters
im touristischen Bereich der Stadt 
Bremerhaven (Pepper) -   24 585  -  -  

Touristische Radbeschilderung
Bremerhaven -   3 557  -  -  

Bereich "Innenstadt"

Preisgeldverwendung aus Access City
Award -  -   50 325  -  

Beschaffung und Aufbau von inklusiven
Spielgeräten und dem Preisgeld 
Access City Award -  -   34 000  -  

Zwischensumme 7 224 887  6 265 256  7 705 473  6 378 887  

2019 2020 20222021

Aufwand in EUR
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Zwischensumme 7 224 887  6 265 256  7 705 473  6 378 887  

Finanzierung einer Stelle für das City-
Management beim City Skipper
Bremerhaven e. V. -   30 000   30 000   40 000  

Weihnachtsbeleuchtung am Konrad- -   5 000  -  -  
Adenauer-Platz

Sitzgelegenheiten, mobile Begrün-
ungen, Schließfächer, Bildschirme 
usw. -  -  -   78 000  

Finanzierung der Digitallotsen -  -   19 063   37 770  

Temporäre Nutzung und Dekoration
der Schaufenster und Teilflächen des
ehem. Karstadt Warenhauses und
Hafenpassage -  -   35 000  -  

2G Bändchen-System für den Bremer-
havener Einzelhandel -  -   25 000  -  

Parkgarage Havenwelten 1 600 000  1 600 000  1 600 000  1 600 000  

EU-Projekte

EFRE

Sanierung und Herrichtung der
Gebäude Bussestr. 26, 27 - 29 und 
Köperstr. 12  64 379  -  -  -  

Insgesamt 8 889 266  7 900 256  9 414 536  8 134 657  

2019 2020 20222021

Aufwand in EUR



Büro der Stadtverordnetenversammlung

Bei der Stadtverordnetenversammlung handelt es sich um eines der beiden Organe der Stadt
Bremerhaven. Sie wird durch die Stadtverordnetenvorsteherin bzw. dem Stadtverordneten-
vorsteher repräsentiert. Die Leitung des Büros der Stadtverordnetenversammlung ist der
Stadtverordnetenvorsteherin bzw. dem Stadtverordnetenvorsteher unmittelbar unterstellt. Im
Büro der Stadtverordnetenversammlung sind derzeit vier Mitarbeitende eingesetzt.

Zu den Aufgaben zählen u. a. die fachliche Beratung der Stadtverordnetenvorsteherin bzw. des
Stadtverordnetenvorstehers sowie des Vorstands der Stadtverordnetenversammlung. Weiter
sind durch das Büro der Stadtverordnetenversammlung die Sitzungen der
Stadtverordnetenversammlung, des Vorstands der Stadtverordnetenversammlung,
verschiedene Ausschüsse und interfraktionelle Besprechungen zu organisieren und
koordinieren. 

Die Mitarbeitenden des Büros fungieren als Ansprechpersonen für die Belange der
Stadtverordneten sowie für die Fraktionen und Gruppen, aber auch für die Bürgerinnen und
Bürger der Stadt. Es werden diverse Anliegen von Bürgerinnen und Bürgern sowie von
Einwohnerinnen und Einwohnern der Stadt im Rahmen der Ausübung der Beteiligungsrechte
bearbeitet (Einwohnerfrage, Einwohnerantrag, Bürgerbegehren, Bürgerentscheid, Petitionen).
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Büros wirken bei der formellen Ausgestaltung des
Ortsrechtes mit, sie bearbeiten die Ansprüche nach dem Entschädigungsortsgesetz,
überwachen die Ausführung der Beschlüsse der Stadtverordnetenversammlung und bereiten
und begleiten Veranstaltungen und Empfänge mit vor.

Bereich Sitzungen:

Im Jahr 2022 wurden vom Büro der Stadtverordnetenversammlung 6 Sitzungen der
Stadtverordnetenversammlung, 4 Sitzungen des Ausschusses für Verfassung,
Geschäftsordnung, Petitionsangelegenheiten und Bürgerbeteiligung und 3 Sitzungen des
Rechnungsprüfungsausschusses organisiert. 

Bei den 6 Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung wurden von den Fraktionen sowie von
der Einzelstadtverordneten Knorr 42 Anträge, 52 Anfragen und 40 Anfragen in der Fragestunde
eingebracht, welche von den Mitarbeitenden des Büros entsprechend im
Ratsinformationssystem erfasst und an den Magistrat zur Bearbeitung weitergeleitet wurden.

In den 6 Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung wurde zudem über 77 Vorlagen beraten
und beschlossen, 29 Vorlagen wurden vom Büro der Stadtverordnetenversammlung erstellt. 
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1
1
1
1
1
2
2
1Bremische Bürgerschaft (Bereich Wirtschaft):

Bürger- und Ordnungsamt:

Bereich Repräsentation:

75 Jahre Stadtverfassung und erste konstituierende Sitzung jährten sich Ende 2022 bzw.
Anfang 2023 zum 75. Mal. Es wurden mit der Magistratskanzlei, dem Historischen Museum,
dem Stadtarchiv und dem Büro der Stadtverordnetenversammlung gemeinsam Veranstaltungen
anlässlich dieser Jubiläen durchgeführt. Beginnend mit einer Festveranstaltung am 04.11.2022
(Jubiläum Verabschiedung Stadtverfassung), fand im Historischen Museum eine
Veranstaltungsreihe zu juristischen und historischen Fragen im Zusammenhang mit der
Stadtverfassung statt. Begleitet wurde dies von einer Präsentation historischer Dokumente. Am
23.01.2023 fand eine Festsitzung der Stadtverordnetenversammlung in der Volkshochschule
(VHS) (Jubiläum erste konstituierende Sitzung) und am 01.02.2023 (Jubiläum Inkrafttreten
Stadtverfassung) ein abschließender Empfang im Historischen Museum statt.

Stadtplanung:
Wirtschaft:
Jugendamt:

Jobcenter:
Polizei:

Bereich Beteiligungsinstrumente:

Im Jahr 2022 sind insgesamt 10 Petitionen eingegangen, die sich auf die einzelnen
Sachgebiete wie folgt verteilen:

Bauordnungsamt:                                                 
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Personal des Magistrats
Istbestand des Personals (ohne Wirtschafts- und Eigenbetriebe)

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019 1 918    2 746    4 664     220    1 301    1 521    

2020 1 989    2 865    4 854     274    1 395    1 669    

2021 2 037    2 949    4 986     276    1 416    1 692    

2022 2 094    3 180    5 274     316    1 512    1 828    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019  893     511    1 404     75     303     378    

2020  895     518    1 413     81     311     392    

2021  910     523    1 433     87     317     404    

2022  903     545    1 448     82     334     416    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019  805     934    1 739     145     998    1 143    

2020  820     952    1 772     193    1 084    1 277    

2021  851    1 010    1 861     189    1 099    1 288    

2022  875    1 123    1 998     234    1 178    1 412    

     

insgesamt
Personalbestand 1)

darunter TeilzeitkräfteStichtag
31.12.

TeilzeitkräfteStichtag
31.12.

Beamtinnen und Beamte 1)

Vollzeitkräfte TeilzeitkräfteStichtag
31.12.

           Beschäftigte 1)

Vollzeitkräfte
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männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019  268     5     273     14     6     20    

2020  275     8     283     13     6     19    

2021  273     9     282     15     6     21    

2022  275     10     285     15     4     19    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019  370     531     901     109     356     465    

2020  372     542     914     113     385     498    

2021  379     544     923     104     399     503    

2022  382     583     965     112     413     535    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019  334     102     436     16     54     70    

2020  332     107     439     18     58     76    

2021  342     112     454     21     55     76    

2022  345     125     470     17     60     77    

1) ohne beurlaubte Mitarbeiter:innen
2) Personal der Ämter 90, 93, 94

Stichtag
31.12.

Stichtag
31.12.

Personalbestand; darunter Fachpersonal Lehrkräfte 1)

Vollzeitkräfte TeilzeitkräfteStichtag
31.12.

Personalbestand; darunter Fachpersonal Feuerwehr 1)

Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte

Personalbestand; darunter Fachpersonal Vollzugspolizei 1) 2)

Die Abweichungen der jeweiligen Gesamtzahl des Personalbestandes gegenüber den Stellen in
der Haushaltssatzung ergeben sich dadurch, dass hier die Teilzeitkräfte nicht entsprechend
ihrem Stundenmaß, sondern voll berücksichtigt wurden.

Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte
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Versorgungsempfänger:innen

männlich weiblich insgesamt

31.12.2019 1 175     958    2 133    

31.12.2020 1 178     951    2 129    

31.12.2021 1 163     958    2 121    

31.12.2022 1 157     970    2 127    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

31.12.2019 1 095     519    1 614     37     390     427    

31.12.2020 1 103     538    1 641     38     365     403    

31.12.2021 1 090     537    1 627     41     376     417    

31.12.2022 1 084     540    1 624     46     386     432    

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

31.12.2019  12     12     24     31     37     68    

31.12.2020  10     11     21     27     37     64    

31.12.2021  9     11     20     23     34     57    

31.12.2022  7     11     18     20     33     53    

Witwen-/Witwergeld

Stichtag
Versorgungsempfänger:innen insgesamt; davon Empfänger:innen von ...

Waisengeld Renten nach dem Ortsgesetz

Stichtag
Versorgungsempfänger:innen

Stichtag
Versorgungsempfänger:innen insgesamt; davon Empfänger:innen von ...

Ruhegehalt
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Ausbildungsplätze nach Berufen

Ausbaufacharbeiter:in  7  7 -  3  3 -  7  7 -  2  2 -
Bauten- und Objektbeschichter:in 7 4 3 2 2 - 8 6 2 2 2 -
Bauzeichner:in 1 1 - - - - 1 1 - - - -
Bühnenmaler:in (FR Malerei) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - -
Duales Studium IT-Management, Consul. 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - -
Duales Studium Soziale Arbeit B. A. 8 - 8 3 - 3 8 1 7 2 - 2
Duales Studium Verwaltungsinformatik 2 1 1 1 1 - 2 1 1 - - -
Elektroniker:in 12 10 2 2 2 - 13 12 1 4 4 -
Fachangestellte:r für Medien-
und Informationsdienste 5 2 3 1 - 1 4 1 3 1 - 1
Fachinformatiker:in (Systemintegration) 9 7 2 3 2 1 13 12 1 6 6 -
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 6 5 1 1 1 - 7 6 1 2 2 -
Gärtner:in (FR Garten- u. Landschaftsbau) 3 1 2 2 1 1 4 2 2 2 1 1
Hochbaufacharbeiter:in 8 7 1 2 1 1 6 5 1 1 1 -
Holzmechaniker:in 8 8 - 2 2 - 7 7 - 2 2 -
Hygienekontrolleur:in - - - - - - 1 - 1 1 - 1
Immobilienkaufleute 1 - 1 - - - 2 1 1 1 1 -
Informatikkaufleute 2 2 - - - - 2 2 - - - -
IT-Systemelektroniker:in 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 -
Kaufleute für Büromanagement 1 - 1 - - - - - - - - -
Konstruktionsmechaniker:in 2 2 - 1 1 - 1 1 - - - -
Maler:in (3. Ausbildungsjahr) - - - - - - 2 2 - 2 2 -
Maurer:in ( 3. Ausbildungsjahr) 2 2 - 2 2 - 4 4 - 2 2 -
Maßschneider:in (Schwerpunkt Damen) 2 - 2 1 - 1 2 - 2 1 - 1
Maßschneider:in (Schwerpunkt Herren) 1 - 1 - - - 1 -  1 - - -
Mediengestalter:in Digital und Printmedien 1 - 1 - - - - - - - - -
Vermessungstechniker:in 4 1 3 1 - 1 4 1 3 1 1 -
Verwaltungsfachangestellte:r 80 13 67 20 2 18 82 14 68 21 5 16
Verwaltungsinspektorenanwärter:in 24 9 15 6 3 3 28 9 19 8 2 6
Volontär:in (wissenschaftliche:r) 2 1 1 - - - 4 1 3 2 - 2
Zimmerer:in (3. Ausbildungsjahr) 3 3 - 1 1 - 1 1 - - - -
insgesamt 206 89 117 55 25 30 218 99  119 64 34 30
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Ausbaufacharbeiter:in  5  5 -  2  2 -  8  8 -  3  3 -
Bauten- und Objektbeschichter:in 4 3 1 - - - 4 3 1 - - -
Bauzeichner:in - - - - - - - - - - - -
Bühnenmaler:in (FR Malerei) 2 - 2 1 - 1 2 - 2 - - -
Duales Studium IT-Management, Consul. - - - - - - - - - - - -
Duales Studium Soziale Arbeit B. A. 8 1 7 3 1 2 10 1 9 2 - 2
Duales Studium Verwaltungsinformatik 2 1 1 - - - 3 2 1 - - -
Elektroniker:in 10 9 1 1 1 - 15 14 1 5 5 -
Fachangestellte:r für Medien-
und Informationsdienste 3 - 3 1 - 1 4 1 3 1 1 -
Fachinformatiker:in (Systemintegration) 12 10 2 4 3 1 13 11 2 2 2 -
Fachinformatiker:in (AE) 1 1 - - - - 1 1 - - - -
Fachkraft für Veranstaltungstechnik 3 1 2 2 - 2 5 2 3 2 1 1
Gärtner:in (FR Garten- u. Landschaftsbau) 5 3 2 1 1 - 8 5 3 3 2 1
Hochbaufacharbeiter:in 3 3 - 2 2 - 6 6 - 3 3 -
Holzmechaniker:in 5 4 1 2 1 1 8 6 2 3 2 1
Hygienekontrolleur:in 1 - 1 - - - 1 - 1 - - -
Immobilienkaufleute 1 1 - - - - 2 1 1 1 - 1
Informatikkaufleute 2 1 1 1 - 1 2 1 1 - - -
IT-Systemelektroniker:in 1 1 - - - - 1 1 - - - -
Konstruktionsmechaniker:in 1 1 - - - - 1 1 - - - -
Maler:in und Lackierer:in 2 - 2 2 - 2 4 2 2 2 2 -
Maßschneider:in (Schwerpunkt Damen) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - -
Maßschneider:in (Schwerpunkt Herren) 1 -  1 1 - 1 1 - 1 - - -
Maurer:in (3. Ausbildungsjahr) 2 1 1 2 1 1 2 1 1 - - -
Vermessungstechniker:in 3 1 2 1 - 1 4 1 3 1 - 1
Verwaltungsfachangestellte:r 56 12 44 18 5 13 76 19 57 20 7 13
Verwaltungsinspektorenanwärter:in 22 6 16 8 1 7 31 8 23 9 2 7
Volontär:in (wissenschaftliche:r) 2 - 2 - - - 4 1 3 2 1 1
Zimmerer:in (3. Ausbildungsjahr) - - - - - - - - - - - -
insgesamt 159 65 94 52 18 34 218 96 122 59 31 28
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Arbeitssicherheit

Die Arbeitssicherheit berät alle Organisationseinheiten der Stadtverwaltung bei der
Unfallverhütung und in allen Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes,
einschließlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit und sie hat Sitz und Stimmrecht in
jedem Arbeitsschutzausschuss. Die Rechtsgrundlage für die Bestellung, die Anforderungen und
die Aufgaben an die Fachkräfte für Arbeitssicherheit ist das Gesetz über Betriebsärzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2), das
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG). In den zurückliegenden Jahren haben die Fachkräfte für
Arbeitssicherheit die Ämter, Amtsstellen und die sonstigen Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung schwerpunktmäßig bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Ermittlung und
Beurteilung der mit den Tätigkeiten verbundenen Gefährdungen) unterstützt. Weiterhin
unterstützt und berät die Arbeitssicherheit bei Neu- und Umgestaltungen von Arbeitsplätzen,
wenn neue Büroräume/Arbeitsstätten gebaut/umgebaut oder zur Anmietung stehen.

Seit 2013 ist ein weiterer Schwerpunkt der Tätigkeiten dazugekommen: Durchführung von
vorbeugenden Maßnahmen zur sicheren Evakuierung von Beschäftigten. Gemäß dem ArbSchG
hat der Arbeitgeber entsprechend der Art der Arbeitsstätte und der Tätigkeiten sowie der Zahl
der Beschäftigten die Maßnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekämpfung und
Evakuierung der Beschäftigten erforderlich sind. Die Erste Hilfe am Arbeitsplatz ist sichergestellt,
nicht jedoch die Brandbekämpfung und Evakuierung der Beschäftigten.

Zur Sicherstellung von geeigneten Brandschutzmaßnahmen und einer sicheren Evakuierung der
Beschäftigten wurde eine Brandschutzordnung für die städtischen Verwaltungsgebäude in 2014
erlassen. In den Jahren zuvor wurden für die Bereiche Schulen und Kindertagesstätten ebenfalls
Brandschutzordnungen vom Magistrat beschlossen. 

In der neu beschlossenen Brandschutzordnung für die städtischen Liegenschaften hat die
Arbeitssicherheit die Aufgabe übertragen bekommen, Evakuierungsübungen durchzuführen und
die Ämter bei der Ausarbeitung der Brandschutzordnung Teil C, die den örtlichen
Gegebenheiten entsprechend zu erstellen ist, zu unterstützen.  

Die Amtsstelle 11A „Arbeitssicherheit“ unterstützt den Magistrat der Stadt Bremerhaven, die
Wirtschafts- und Eigenbetriebe sowie externe Betriebe bei der Umsetzung und Einhaltung des
Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschäftigten gem. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Maßnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berücksichtigung der Umstände zu treffen, welche die Sicherheit und Gesundheit der
Beschäftigten bei der Arbeit beeinflussen. Rechtsbezug u. a. ArbSchG und DGUV Vorschrift 1
„Grundsätze der Prävention“. Er hat die Maßnahmen auf ihre Wirksamkeit zu überprüfen und
erforderlichenfalls sich ändernden Gegebenheiten anzupassen. Er hat für eine geeignete
Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie Vorkehrungen zu
treffen, dass die Maßnahmen erforderlichenfalls bei allen Tätigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Führungsstrukturen beachtet werden und die Beschäftigten ihren
Mitwirkungspflichten nachkommen können. 

Eine geeignete Organisation ist in der Vergangenheit geschaffen worden. Fachkräfte für
Arbeitssicherheit sind bestellt, die betriebsärztliche Betreuung ist gegeben,
Sicherheitsbeauftragte und betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer sind in ausreichender
Anzahl benannt und für alle Organisationseinheiten mit einem eigenen Personalrat sind
dezentrale Arbeitsschutzausschüsse gegründet worden. Diesen Ausschüssen vorgeschaltet ist
ein zentraler Arbeitsschutzausschuss.
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Für eine schnelle und sichere Evakuierung sind bauliche Gegebenheiten zwingend notwendig.
Um dieses sicherzustellen, werden in einem fortlaufenden Prozess seit 2013 von einer
Arbeitsgruppe alle städt. Liegenschaften, welche in den Geltungsbereich der neu beschlossenen
Brandschutzordnung fallen, begangen und entsprechend überprüft. Die Federführung hat die
Arbeitssicherheit. Die notwendigen organisatorischen und bautechnischen Maßnahmen werden
in einer Prioritätenliste erfasst und müssen von den jeweiligen Ämtern, sofern erforderlich, auch
unter Beteiligung von Fachämtern und Seestadt Immobilien, abgearbeitet werden. 

Die Ausarbeitung des Teil C der Brandschutzordnung wird von den Ämtern, wo erforderlich, in
Zusammenarbeit mit der Arbeitssicherheit erarbeitet. Dieser laufende Prozess und die
Durchführung von Evakuierungsübungen finden seit dem 4. Quartal 2014 statt.

Der im Jahr 2013 gesetzte Schwerpunkt „Brandschutz“ wird seitdem, neben den
Brandschutzbegehungen in den einzelnen Liegenschaften des Magistrats Bremerhaven,
ausgeweitet. Es finden jährlich Akustikalarmübungen zur Vorbereitung auf die
Räumungsübungen statt. Bei diesen Übungen soll aufgezeigt werden, ob die Alarmierung
flächendeckend erfolgt oder Nachbesserungen zur vollflächigen Alarmierung durchgeführt
werden müssen.

Gemäß der Brandschutzordnung und den einschlägigen Vorschriften zählen Brandschutzhelfer-
innen und Brandschutzhelfer, neben den Ersthelferinnen und Ersthelfern, zu den wichtigen
Faktoren einer gut funktionierenden Unternehmensstruktur. Die Arbeitssicherheit hat zur
Ermittlung der Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer eine Abfrage im Magistrat
gestartet. Das Ziel von Helfenden ist es, den betrieblichen Brandschutz zu unterstützen.
Aufgaben sind z. B. darauf zu achten, das Flucht- und Rettungswege frei gehalten werden sowie
bei der Evakuierung von Menschen mit Behinderung mit zu wirken. Neben der Benennung und
Ausbildung von Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfern werden Räumungsübungen
durchgeführt. Dieses soll für den möglichen Ernstfall trainieren und auf mögliche Defizite
hinweisen. Nur durch regelmäßige Unterweisungen und praktische Übungen/Erfahrungen kann
man Unfälle und Gefahrensituationen auf ein Minimum reduzieren.

Seit dem Jahr 2016 werden fortlaufend in den einzelnen Bereichen Brandschutzhelferinnen und
Brandschutzhelfer durch die Feuerwehr Bremerhaven ausgebildet. Die Ausbildung beinhaltet
sowohl den theoretischen als auch den praktischen Teil in Form einer Löschübung mit dem
Feuerlöscher. Die Planung und Organisation obliegt der Arbeitssicherheit. Für den Bereich „Kita“
werden seit Jahren eigenständig über das Fachamt die Erzieherinnen und Erzieher durch die
Feuerwehr ausgebildet. Einer Ausbildung von Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfern
für den schulischen Bereich aus zentralen Mitteln wurde im August 2018 durch den Magistrat
zugestimmt. Somit werden seit 2019 brandschulhelfende Personen im Bereich Schule durch die
Feuerwehr ausgebildet. Die Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer sind analog der
Ersthelferinnen und Ersthelfer im dienstlichen Telefonbuch sowie Outlook gelistet.

Seit 2021 finden zusätzlich zu den Neuausbildungen von Brandschutzhelferinnen und
Brandschutzhelfern Auffrischungsschulungen statt. Die Finanzierung erfolgt aus zentralen
Mitteln. Eine Fortführung für 2023 ist geplant. Weiterhin finden regelmäßig die
Räumungsübungen der städtischen Liegenschaften statt. Diese praktischen Übungen sollen den
Ernstfall üben, um eine reibungslose und sichere Räumung der Gebäude zu erreichen. Übungen
haben u. a. den Sinn die Beschäftigten zu sensibilisieren und auf mögliche Gefahrensituationen
vorzubereiten. Weiterhin dienen die Räumungsübungen, neben den Begehungen, der
Feststellung von Mängeln, die so nach Möglichkeit zeitnah erledigt werden. 
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Analog der Umsetzung des Brandschutzes hat es sich die Arbeitssicherheit zur Aufgabe
gemacht die Neuerungen des Mutterschutzes zu implementieren. Die Grundlage ist hier das
überarbeitete Mutterschutzgesetz mit seinen Änderungen zum 01.01.2018. Die Arbeitssicherheit
hat mit den Vorlagen der Gewerbeaufsichtsämter Bremen/Bremerhaven und Niedersachsen
versucht, ein einheitliches Dokument zu schaffen. Die Umsetzung ist jedoch aufgrund von
Unstimmigkeiten seitens des Gesamtpersonalrates in Verbindung mit dem Personalamt noch
immer nicht erfolgt. Die Arbeitssicherheit hat umfänglich auf die Verpflichtung der Umsetzung
hingewiesen.

Im Jahr 2021 wurde eine Vorlage zur Bewertung der Arbeitsbedingungen von schwangeren und
stillenden Frauen im Intranet veröffentlicht und ist in der Rubrik
"Startseite/Service/Formulare/Gefährdungsbeurteilungen" dauerhaft hinterlegt.

Die Umsetzung der Prüfung nach DGUV Vorschrift 3 "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel"
wurde nach Abschluss der zentralen Ausschreibung bei Immobilien Bremen vom Magistrat
umgesetzt. Seit August 2020 finden Prüfungen nach DGUV Vorschrift 3 statt. Aufgrund der
pandemischen Lage sind noch nicht alle Bereiche das erste Mal durchgeprüft. Somit dauern die
Prüfungen an und werden 2023 fortgesetzt. Weiterhin werden seit Sommer 2022 auch die
erforderlichen Wiederholungsprüfungen durchgeführt.
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Rechnungsprüfungsamt

Wie bereits im Bericht 2021 beschrieben, hat sich das Rechnungsprüfungsamt neu ausgerichtet
und sich insbesondere dem Schwerpunktthema Vergaberecht gewidmet. Hierzu wurde seitens
des Rechnungsprüfungsamtes ein umfassendes Seminarprogramm zum Thema Vergabe
organisiert und durchgeführt. Mit über 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern war die
Seminarreihe mehr als sehr gut besucht.

Auch im Bereich des Zuwendungsrechts intensivierte das Rechnungsprüfungsamt seine Arbeit.
So wurden vermehrt Zuwendungen geprüft, Fachämter jedoch auch bei größeren Vorhaben
beraten. In Kooperation mit der Stadtkämmerei wurde die Zuwendungsrunde wieder ins Leben
gerufen.

Das angekündigte risikobasierte Prüfraster wurde erstellt und es finden anhand von
Risikofaktoren Prüfungen in den einzelnen Ämtern statt. 

Insgesamt gestaltet sich die Zusammenarbeit zwischen Rechnungsprüfung und übriger
Verwaltung sehr gut und kollegial.

Das Rechnungsprüfungsamt ist ein unabhängiges gemeindliches Amt der öffentlichen
Finanzkontrolle. Es ist dem Wohl der Allgemeinheit verpflichtet, überparteilich und unparteiisch.

Das Rechnungsprüfungsamt besteht aus elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben den durch
Stadtverfassung auferlegten Aufgaben hat die Stadtverordnetenversammlung Aufgaben durch
die Novellierung der Rechnungsprüfungsordnung im Jahr 2022 übertragen. Neben der
eigentlichen Aufgabe der Prüfung kann und soll das Rechnungsprüfungsamt mit Augenmaß
Beratungen durchführen.
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Eheschließungen 1)

2019 396  17              315 81

2020 398  14              310 88

2021 306  6              223 83

2022 376  6              . 2) . 2)

Vornamenstatistik 1)

2019 2020 2021 2022

Mädchen    Lina (15)    Sophie (25)    Mila (16)    Sophie (20)

   Emilia (12)    Emilia (18)    Sophie (15)    Ella (18)

   Emily (12)    Mila (14)    Maria / Marie (13)    Marie (17)

Jungen    Milan (15)    Noah (22)    Noah (24)    Milan (20)

   Ben (13)    Milan (18)    Ben (17)    Noah (14)

   Liam (11)    Finn (16)    Liam (14)    Elias (13)

1) nach dem Ereignisort
2) Aufgrund der Systemumstellung der Fachsoftware liegen diese Zahlen nicht mehr vor.

häufigste Vornamen

Jahr

davon
beide 

Eheschließenden
deutsch

nicht beide 
Eheschließenden 

deutsch

Eheschließungen

insgesamt darunter gleich-
geschlechtliche 
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Feuerwehr Bremerhaven

Einsätze

2019

2020

2021

2022

Personal

2019 1 2

2020 2 3

2021 6 4

2022 2 3

2019 1 - 7 2

2020 - 5 7 -

2021 - - 7 -

2022 - 1 7 1

1) Stichtag für die Jahre 2019 und 2020: 30.06., für die Jahre 2021 und 2022: 31.12.

17 456

 87       

 241       

 669 1 255      

17

 70       

 162       

1 508      

1 586      

 362

Jahr 1)

Technische
Hilfe-

leistungen

Rettungs-
dienst-

einsätze

Wachabtl. inkl.
Rettungsdienst

19 063

1 229      

 Einsätze
 

insgesamt

 784

 Fehlalarme Sicherheits-
wachen

20 143  433

 299

Brände

17 052

17 405

 338

Jahr 1)
Verwaltung (kein
Einsatzpersonal)

Ausbildungsstellen/
Aufstiegsbeamte

Jahr

davon

17 353

19 675

19 863  762

 692

dar.
weibl.

Personal insgesamt
davon

Führungsdienst

316 13

dar.
weibl.insgesamtinsgesamt männlich weiblich insgesamt

dar.
weibl.

davon

Leitstelle Techn. Dienst (kein
Einsatzpersonal)

insgesamt dar.
weibl. insgesamt

323

327 49 221

303

312

309

314

329

14

13

32 211

41 197

43 186

10

31 13 19

13 17

13 6

8        

34        

8        

11        

dar.
weibl.

dar.
weibl.

35 12

38

35

insgesamt insgesamt
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Amtsstelle 53 C - Corona-Koordinierung

Die Amtsstelle 53 C hat am 16. September 2020 ihre Arbeit aufgenommen. Sie koordiniert die
Aufgaben zur Bewältigung der Corona-Pandemie und berät die Verwaltung in grundsätzlichen
Fragestellungen im Zusammenhang mit der Pandemie.

Sie ist in den Räumlichkeiten der Dr.-Franz-Mertens-Straße 4 untergebracht und unterhält
Dependancen in den Räumlichkeiten Twischlehe 29 und seit Übernahme der Impfstelle im
September 2021 in der Bürgermeister-Smidt-Straße 10 (Hanse Carré).

Zu Beginn der Tätigkeiten betrug die Sollstruktur 10,5 Vollzeitäquivalenten (VzÄ). Durch
verschiedene Maßnahmen, wie z. B. Amtshilfe der Bundeswehr oder die Übernahme der
Containment-Scouts und der Corona-Ambulanz aus dem Zuständigkeitsbereich des Amtes 53,
zur schnelleren Abarbeitung von positiven und negativen Bürger:innen, wuchs die Amtsstelle
zwischenzeitlich auf bis zu 108 VzÄ auf. Mit Auslaufen der Pandemie wurde dieser Wert auf 14
VzÄ bis Dezember 2022 reduziert. Zu den befristet Beschäftigten kommen noch 20 unbefristet
beschäftigte Mitarbeiter:innen sowie 34 Ärztinnen und Ärzte.

In der Corona-Ambulanz wurden im Jahr 2022 insgesamt 30.867 PCR-Tests abgenommen und
1.578 POC/POC-PCR Tests durchgeführt. In Bremerhaven waren im Jahr 2022 insgesamt
44.015 Bürger:innen mit dem Corona-Virus infiziert. Mit einem Wert von 2.151,3 war der
28.03.2022 der Tag mit der höchsten Inzidenz, am 07.06.2022 mit einem Wert von 220,2 der Tag
mit der niedrigsten Inzidenz. Im Jahr 2022 waren insgesamt 60.945 Bürger:innen in Quarantäne
oder Isolation aufgrund eines Infektes oder als Kontaktperson. Die angenommene Anzahl von
Anrufen in der Telefonzentrale des Gesundheitsamtes betrug 39.361.

In der Impfstelle im Hanse Carré wurden 2.581 Erstimpfungen, 5.366 Zweitimpfungen, 17.808
Drittimpfungen, 9.671 Viertimpfungen und 938 Fünftimpfungen durchgeführt.



________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten 53

Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik

Das Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik ist zuständig für die Zielsetzungen, Schwerpunkte
und Strategieplanungen der kommunalen Arbeitsmarktpolitik. Darunter fallen insbesondere

• die Entwicklung und Koordination kommunaler Beschäftigungs- und Qualifizierungsmaß-
  nahmen insbesondere für ALG II-Empfänger:innen;
• Richtlinien und Bewilligungsgrundsätze für Zuwendungsgewährungen aus Arbeitsmarktmitteln;
• die Koordinierung, Steuerung und Überwachung der Umsetzung von Programmen der 
  Europäischen Union, des Bundes, der Agenturen für Arbeit und des Landes;
• die Beratung von lokalen arbeitsmarktpolitischen Dienstleistern;
• die Partnerschaft in der Jugendberufsagentur Bremerhaven mit Zuständigkeit im Bereich 
  Ausbildungsmarktförderung, Jugend und Soziales.

Im Jahr 2022 hat das Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik u. a. folgende Programme
umgesetzt:

Förderprogramm der Stadt Bremerhaven zur Schaffung zusätzlicher dualer Ausbildungsplätze in 
der Stadt Bremerhaven
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven fördert Betriebe mit bis zu 500 Beschäftigten und einer
Betriebsstätte in Bremerhaven, wenn ein Ausbildungsplatz mehr als im Durchschnitt der
vergangenen fünf Jahre bereitgestellt wird. Die Höhe der Förderung beträgt bei einer
dreijährigen Ausbildungszeit bis zu 6.000 Euro, bei dreieinhalbjähriger bis zu 7.000 Euro. 

Ein Rechtsanspruch auf Förderung besteht nicht. Über die Gewährung einer Zuwendung wird im
Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel entschieden.

In 2022 wurden im Rahmen des Programms 25 zusätzliche Ausbildungsplätze für junge
Menschen aus Bremerhaven geschaffen. 

Wohnen in Nachbarschaften (WiN)
Die Bremerhavener Stadtteile sollen lebendiger und l(i)ebenswerter werden. Dafür hat die Stadt
Bremerhaven das Programm „Wohnen in Nachbarschaften“ (WiN) ins Leben gerufen, das auch
in 2022 fortgesetzt wurde. 

Ziel von WiN ist es, das Leben und Arbeiten in den Stadtteilen zu verbessern und den sozialen
Zusammenhalt der Bewohner:innen zu stärken. Dies soll durch Projekte in den Bereichen von
Stadtentwicklung, Arbeitsmarkt und Soziales, Jugend, Kultur, Umweltschutz und Sport
geschehen.

Antragsberechtigt sind u. a. lokale Initiativen, Gesellschaften des privaten Rechts ohne
städtische Beteiligung, Vereine, Arbeits- oder Interessensgemeinschaften, Selbsthilfegruppen
oder Netzwerke. In 2022 fand eine Vergaberunde statt.

Insgesamt wurden 64 Projekte mit einem Gesamtvolumen von 183.985,39 € gefördert.

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)
Seit Januar 2019 setzt das Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik gemeinsam mit den
Teilprojektpartnern Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen (AFZ) und Förderwerk
Bremerhaven sowie mit dem Kooperationspartner Jobcenter Bremerhaven in Wulsdorf-
Dreibergen das ESF-Bundesprogramm „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier – BIWAQ“ um.
Das Projekt endete am 31.12.2022.
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Das Bremerhavener BIWAQ-Projekt „Die Mischung macht’s – Leben und arbeiten in Wulsdorf-
Dreibergen“ wurde bundesweit neben 36 anderen Kommunen aus rund 100 Bewerbungen
ausgewählt, an der vierten Förderphase des BIWAQ-Programms teilzunehmen. Vorrangige Ziele
des Programms sind die Integration von (langzeit-)arbeitslosen Erwachsenen ab 27 Jahren in
Beschäftigung, die Stärkung der lokalen Ökonomie und die handlungsfeldübergreifende
Verbesserung der Lebensqualität im Quartier.

Unsere Handlungsschwerpunkte:
• Beratung und Qualifizierung von arbeitslosen Menschen ab 27 Jahren
• Integration in sozialversicherungspflichtige Beschäftigung
• Beratungsangebot für ansässige Gewerbetreibende
• Wohnumfeldverbesserung und Energiesparberatungen
• Digitale Inklusion
• Übergreifende Maßnahmen für alle Bewohnenden im Quartier, z. B. Gesundheitsförderung im 
  Quartier

Berufsinformationsmesse (BIM) in der Stadthalle Bremerhaven am 02. und 03.09.2022
Der berufliche Lebensweg ist lang und es ist wichtig für junge Menschen alle Möglichkeiten
auszuloten. Die BIM Bremerhaven wird einmal jährlich zu Schuljahresbeginn veranstaltet vom
Magistrat Bremerhaven, Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik in Kooperation mit job4u e. V..
Mehr als 60 Ausstellende bieten an zwei Tagen die Möglichkeit, sich ungezwungen und
ausführlich über die verschiedenen Ausbildungen, klassische und duale Studiengänge und den
damit verbundenen beruflichen Chancen zu informieren. 200 verschiedene Ausbildungsberufe
und 100 Studienmöglichkeiten werden angeboten. Direkt vor Ort stehen nicht nur die
Ausbildungsleiter:innen der Unternehmen Rede und Antwort, sondern auch Auszubildende und
Studierende, die auf Augenhöhe von ihren Erfahrungen in der Ausbildung oder dem Studium
berichten.

Lokales Kapital für Soziale Zwecke (LOS)
Das Landesprogramm „LOS – Lokales Kapital für Soziale Zwecke“ setzt kleinste
Arbeitsmarktprojekte in den Stadt- und Ortsteilen Bremerhavens um, die mittels Unterstützung,
Aktivierung und Qualifizierung die Potentiale sozial benachteiligter Menschen vor Ort stärken.
Das Programm wird durch die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mitteln des
Landes und des Europäischen Sozialfonds Plus gefördert.

Mit den durch das Landesprogramm LOS geförderten Kleinstvorhaben sollen die
Beschäftigungsfähigkeit und die soziale Teilhabe von sozial benachteiligten Menschen gestärkt
und aufgebaut werden. Ihnen soll der Einstieg in niedrigschwellige Angebote und der Zugang zu
weiterführenden Integrationsschritten ermöglicht werden. Darüber hinaus gilt es, lokale
Identitäten, sozialen Zusammenhalt und soziale Netzwerke zu entwickeln und zu fördern. Die
Bemühungen des Landesprogrammes LOS beabsichtigen, die Benachteiligungen von
Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen und alleinerziehenden Personen abzubauen.

Gefördert werden lokale Kleinstprojekte mit einem maximalen Förderbedarf von 20.000 Euro und 
einer maximalen Laufzeit von 24 Monaten. Die Beantragung erfolgt über Einzelantragsverfahren
und ist laufend möglich. In das Auswahlverfahren sind lokale Entscheidungsgremien
eingebunden.

In 2022 wurden drei Projekte im Rahmen von LOS gefördert.
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Ausgewählte Tätigkeiten der Schutzpolizei

Polizeieinsätze gesamt 37 519   34 334   34 275   36 493   
- hiervon durchgeführte Schwertransporte 2 590    504    435    472   

Freiheitsentziehungen 1 687   1 273   1 254   1 506   

Aufnahme von Strafanzeigen 
(ohne Verkehrsunfälle) 14 827   16 105   15 025   18 143   

OWiG-Anzeigen und Verwarnungen
mit Verwarnungsgeld 110 468   79 107   86 313   81 243   

Sachbearbeitung von Strafanzeigen 
im Zuständigkeitsbereich der Schutzpolizei 9 709   9 143   8 404   6 987   

Ermittlungen für auswärtige/
andere Dienststellen 1 920   1 008    465    627   

Verkehrsunterrichte in Schulen, Kinder-
gärten und Kindertagesstätten (Stunden)  241    18    30    80   

Anzahl der Verkehrsunfälle (inkl. BAB) 4 430   3 902   4 116   4 147   

       dabei Verunglückte (insgesamt)  676    612    699    679   
                 davon männlich  361    344    390    373   
                 davon weiblich  313    268    308    303   
                 davon ohne Angabe  2   -    1    3   

                           darunter Kinder
                           (bis einschl. 14. Lebensjahr)  45    48    36    54   

       dabei Getötete (insgesamt)  1    4   -   2   
                 davon Männer  1    3   -   2   
                 davon Frauen -    1   -   -   
                 davon Kinder -   -   -   -   

2020ausgewählte Tätigkeiten 2019 2021 2022
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Kriminalpolizei, ausgewählte Delikte

Straftaten gegen das Leben, Sexualdelikte 
und Körperverletzungen
- Mord  3      3      1     -     
    - darunter Raubmord  1     -     -     -     
- Totschlag  7      7      5      3     
- Vergewaltigung, sexuelle Nötigung/Übergriff
  im besonders schweren Fall  20      23      36      31     
- gefährliche und schwere Körperverletzung  354      366      346      441     
- Körperverletzung mit tödlichem Ausgang -     -     -     -     
- gefährliche und schwere Körperverletzung
  auf Wegen und Plätzen  200      207      181      230     

Straftaten gegen die persönliche Freiheit
- erpresserischer Menschenraub -     -     -     -     
- Geiselnahme -     -      1     -     

Roheitsdelikte
- Raub, räuberische Erpressung und
  räuberischer Angriff auf Kraftfahrer  174      123      151      191     
- Handtaschenraub  4      2                -  1     
- sonstige Raube auf Straßen, Wegen
  und Plätzen  75      45      63      77     

Diebstahl
- ohne erschwerende Umstände 2 895     2 386     2 363     2 606     
- unter erschwerenden Umständen 2 337     3 228     2 913     2 486     
- schwerer Diebstahl in/aus Wohnräumen  279      252      291      327     
     - darunter Tageswohnungseinbruch    69      73      79      76     
- schwerer Diebstahl in/aus Kraftfahrzeugen  192      295      231      175     
- Diebstahl von Kraftwagen
  einschließlich unbefugte Ingebrauchnahme  44      62      39      49     
- Taschendiebstahl  93      104      107      157     

Betrug 1 328     1 814     1 522     1 491     
Widerstand gegen Vollstreckungsbeamte  57      75      65      69     
vorsätzliche Brandstiftung  36      18      13      17     
Sachbeschädigung 1 520     1 626     1 348     1 630     
Rauschgiftdelikte  392      470      510      419     

202220202019ausgewählte Delikte 2021



Polizeiliche Kriminalstatistik für das Jahr 2022

1. Allgemeines

Das Jahr 2022 zeichnet sich durch diverse Herausforderungen für die Ortspolizeibehörde
Bremerhaven aus. Hohe Personalfluktuation auch in den Ermittlungsbereichen, gestiegene
Fallzahlen, sowie mehrere Mordkommissionen und Ermittlungsgruppen haben dabei auch
Auswirkungen auf die Erfassung in der polizeilichen Kriminalitätsstatistik.

Mit 13.100 Straftaten steigt die Zahl der Straftaten im Vergleich zum Stand des Vorjahres um
6,0% (+ 745). Die Häufigkeitszahl der Gesamtkriminalität (Straftaten pro 100.000 Einwohner) liegt
mit 11.575 aktuell 6% über dem Wert des Vorjahres (+ 695). Die Aufklärungsquote steigt auf
52,8% (50,0% in 2021) und liegt damit im zweiten Jahr hintereinander über 50%.

Die Straftaten gegen ältere Menschen verzeichnen einen Rückgang um 41,6%.

Die Fallzahlen bezüglich Mord / Totschlag sind statistisch von 6 auf 3 Fälle gesunken. Insgesamt
3 herausragende Fälle des Jahres 2022 sind allerdings noch nicht in die Ausgangsstatistik
eingeflossen.

Im Vergleich zum Vorjahr gibt es 27,5% weniger Boden- und Kellereinbrüche.

Schwerer Diebstahl an/aus Kraftfahrzeugen sinkt in 2022 um insgesamt 24,2%.

Innerhalb der Betrugsdelikte verzeichnet der Warenkreditbetrug einen Rückgang der Fallzahlen
um 19,9%.

Die Zahl der schweren Fahrraddiebstähle sinkt um 11,4%. Ursächlich dafür dürfte weiterhin die
positive Wirkung der polizeilichen Maßnahmen zur Bekämpfung des Phänomens (aus den
Vorjahren) sein.

Im Bereich der Betrugsdelikte zeigen sich besonders der „Computerbetrug mittels rechtswidrig
erlangter unbarer Zahlungsmittel“ (+100,8%) sowie der „Warenbetrug“ (+17,1%) als Treiber der
Fallzahlen.

Bedingt durch Gesetzesänderungen und der damit verbundenen Erweiterung des Tatbestands
der Bedrohung, zeigen sich erwartbar ebenfalls erhebliche Steigerungen in diesem
Phänomenbereich (+66,4%).   

Taschendiebstähle nehmen um 46,7% zu.

Der Trend des Rückgangs von Kraftfahrzeugdiebstählen kehrt sich um. Hier wird für 2022 ein
Anstieg um 37,1% verzeichnet.

Auch die Zahl der Raubstraftaten insgesamt steigt um 26,5%.  

Im Bereich der Körperverletzungsdelikte zeigt sich ein genereller Anstieg der Fallzahlen um
25,7%. 

Die Fälle von Sachbeschädigung steigen um insgesamt 20,9%. 

Die Sexualdelikte nehmen weiterhin zu. Dabei ist ein Anstieg um 17,1% erkennbar. 
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Im Bereich der Kfz-Kriminalität verzeichnete die Polizei mit 49 Diebstählen von Kraftwagen im Jahr
2022 einen Anstieg von 25,6% (Vorjahr: 39; 2020: 62). Im Bereich des Diebstahls aus Kfz sinken
die registrierten Fälle um 18,9% auf 400 Taten (Vorjahr 493).

Ein Rückgang ist auch bei den Betrugsdelikten zu verzeichnen. Im Jahr 2022 waren es 1.491 Taten
(Vorjahr: 1.522), die zur Anzeige gebracht wurden. Hier liegt die Aufklärungsquote bei 57,2% (im
Jahr 2021: 56,7%).

Die Fälle von Sachbeschädigungen stiegen um insgesamt 20,9% (1.630 Fälle in 2022, 1.348 Fälle
in 2021). In 305 Fällen wurde im Jahr 2022 eine Sachbeschädigung durch Graffiti angezeigt. Im
Vergleich zum Jahr 2021 mit 279 Fällen bedeutet dies einen Anstieg von 9,3%.

Die Fallzahlen, bei denen die Polizei im Bereich der Rauschgiftkriminalität vorgehen musste,
sanken im Jahr 2022 auf 419 Taten. Im Vergleich zum Vorjahr: 510. Das entspricht einer Abnahme
von 17,8%.

Im Gegensatz zum Jahr 2021 wurde bei der Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und -beamte im Jahr
2022 ein Anstieg um 8,8% (91 Fälle in 2021, 99 Fälle in 2022) festgestellt.

Die Fallzahl im Bereich der häuslichen Gewalt nahm im Jahr 2022 um 11,7% zu (2022: 661 Fälle,
2021: 592 Fälle). Die Aufklärungsquote betrug 97,1%.

Die sogenannten „SÄM-Delikte“ sanken von 267 Taten im Jahr 2021 auf 156 Taten im Jahr 2021. 

Im Bereich des Wohnungseinbruchs zeigen sich im zweiten Jahr in Folge steigende Fallzahlen
(+12,4%).

Die Straßenkriminalität bewegt sich wieder in Richtung des Niveaus vor der Corona-Pandemie.
Trotz 12,3% Steigung zum Vorjahr erreichen die Zahlen bisher aber nicht die Menge an Fällen aus
den Jahren vor 2021.  

2. Deliktsbereiche im Einzelnen

Bei der Straßenkriminalität weist die Statistik einen Anstieg der Fälle von 2.038 im Jahr 2021, zu
2.288 im Jahr 2022 aus. Die Aufklärungsquote erhöhte sich von 21,1% im Jahr 2021 auf 22,1% im
Jahr 2022.

Bei den Raubdelikten ist ein Anstieg um 26,5% zu verzeichnen (191 Fälle in 2022, 151 Fälle in
2021).

Mit 25,7% ist dieser Trend ebenfalls bei den angezeigten Körperverletzungsdelikten festzustellen.
Im Jahr 2022 stieg die Zahl von 1.263 (2021) auf 1.587 Fälle mit einer Aufklärungsquote von 88,3%
(Vorjahr: 87,3%).

Die Anzahl der Diebstahlsdelikte war erneut rückläufig. Im Vergleich zum Vorjahr ist eine Abnahme
um 3,5% festzustellen (Fallzahl 2022: 5.092; 2021: 5.276).

Bei den Wohnungseinbrüchen wurde mit 327 Fällen ein leichter Anstieg registriert. Im Vorjahr
(2021) lag die Zahl bei 291. Die Aufklärungsquote lag bei 8,9%.

Der Diebstahl von Fahrrädern ist mit 501 Taten (544 in 2021) um 7,9% gesunken. Gleichzeitig ist
die Aufklärungsquote auf 15% (12,5% im Vorjahr) gestiegen.
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Seestadt Immobilien

Jahr 2020

Anzahl der bewirtschafteten Gebäudeeinheiten 299

bewirtschaftete Gebäudefläche insgesamt 412 868 m2

(Reinigungsfläche)

Investitionsvolumen 2020
Rest aus dem Vorjahr

zusätzliche Investitionsmaßnahmen in 2020

Investitionsvolumen insgesamt

Jahr 2021

Anzahl der bewirtschafteten Gebäudeeinheiten 302

bewirtschaftete Gebäudefläche insgesamt 420 809 m2

(Reinigungsfläche)

Investitionsvolumen 2021

Rest aus dem Vorjahr

zusätzliche Investitionsmaßnahmen in 2021

Investitionsvolumen insgesamt

Jahr 2022

Anzahl der bewirtschafteten Gebäudeeinheiten 304

bewirtschaftete Gebäudefläche insgesamt 424 355 m2

(Reinigungsfläche)

Investitionsvolumen 2022

Rest aus dem Vorjahr

zusätzliche Investitionsmaßnahmen in 2022

Investitionsvolumen insgesamt

4 976 900,00 EUR

39 798 258,90 EUR

29 606 773,59 EUR

8 512 736,00 EUR

24 153 253,02 EUR

7 122 820,00 EUR

5 310 085,00 EUR

29 511 273,90 EUR

28 681 628,21 EUR

7 163 586,10 EUR

42 968 034,31 EUR

62 272 762,61 EUR
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Webseiten-Besucher:innen und Zugriffe 

2019 2020 2021 2022

Besucher:innen 1 889 152   2 408 709   3 489 548   2 572 702   

Seitenansichten 4 632 668   5 435 030   7 469 994   5 946 502   

Startseite (.de) 4 481 648   4 019 868   7 324 091   5 813 444   

Startseite (.en) 134 524   77 122   111 350   97 877   

Aktuelles 410 404   176 679   502 659   306 975   

Verwaltung-Politik-Sicherheit 811 159   1 243 019   3 416 509   2 033 306   

Coronavirus -   506 030   2 191 585    899 398   

Bürgerservice 617 584   534 694   926 024   903 975   

Politik 76 410   41 049   62 875   53 377   

Ausschusssitzungen -   -   5 002   -   

Livestream -   -    666   -   

Bürgerdialog 49 466   17 401   27 821   35 054   

Zahlen-Fakten 15 858   14 835   19 188   18 928   

Tourismus 1 174 517   841 637   999 680   1 015 294   

Veranstaltungen  876 354   373 080   406 487   610 214   

Leben-Arbeiten  616 895   524 754   697 619   731 967   

Karriereportal 170 165   192 162   275 745   288 721   

Familien-Kinder 228 503   150 310   198 426   202 714   

Bildung-Forschung 85 808   65 883   77 065   85 995   

Verkehr 63 832   53 931   63 367   43 931   

Soziales-Gesundheit 31 113   22 074   25 596   29 496   

Freizeit-Kultur 217 239   167 871   260 458   284 423   

Sport 46 648   32 159   67 715   82 806   

Baden-Wellness 33 838   32 865   35 399   34 729   

Freizeit im Grünen 31 545   47 433   39 590   34 517   

Kino-Theater-Musik 27 302   15 736   21 646   27 728   

Stadtkultur 35 092   19 559   43 663   63 203   

Presse Tourismus 17 393   11 360   21 217   22 751   

Webcams 48 247   44 532   47 101   95 071   

Bilder-Videos 18 433   11 816   38 661   42 742   

Wirtschaft-Wissenschaft 23 403   18 603   16 448   14 676   

Betrieb für Informationstechnologie (BIT)

Jahr
bremerhaven.de
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2019 2020 2021 2022

Besucher:innen 6 262   3 851   4 587   4 567   

Seitenzugriffe 20 913   10 918   12 674   11 327   

Wir über uns 5 009    954    955    914   

Mitarbeiter 4 779   1 813   2 684   2 707   

Projekte  346    234    236    335   

JahrBIT Homepage

Im Jahr 2022 wurden durch den Betrieb für Informationstechnologie (BIT) 15.258 Help-Desk
Fälle (Support) bearbeitet. Die Buchbinderei stellte 200 gebundene Bücher sowie 2.315 gefertigte 
Broschüren her. Die Druckerei fertigte 1.172.985 Druckerzeugnisse.
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zugeordnete Organisationseinheiten:

- Stadtkämmerei (Amt 20)
- Stadtkasse (Amt 21)
- Rechts- und Versicherungsamt (Amt 30)
- Stadtplanungsamt (Amt 61)
- Seestadt Immobilien (Wirtschaftsbetrieb) *

* organisatorisch zugeordnet

     Dezernat II
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Haushaltsvolumen (Haushaltssoll)

 Gesamt-
 volumen Besondere Besondere
 (brutto) Finan- Finan-

zierungs- zierungs-
vorgänge 2) vorgänge 4)

2019 742,6 665,0 14,9  62,7     632,2  45,9      64,5          

2020 714,6 646,6 18,1  49,9     661,4  46,1      7,2          

2021 799,6 685,6 18,0  96,0     688,3  51,4     0,0          

2022 797,0 735,1 12,5  49,4     745,8  51,3     0,0          

1) einschließlich "Globale Mehreinnahmen bzw. Mindereinnahmen"
2) einschließlich Bruttokreditaufnahme
3) einschließlich "Globale Mehrausgaben bzw. Minderausgaben"
4) einschließlich Tilgungen

Haushaltsvolumen (Haushaltssoll) in Mio. EUR

Jahr

Einnahmen Ausgaben
davon davon

Ausgaben
der Kapital-
rechnung

Ausgaben
der lfd. 
Rechnung 3)

Einnahmen
der Kapital-
rechnung

Einnahmen 
der lfd. 
Rechnung1)

Ausgaben 2022

Personalausgaben  
374,5 Mio. EUR

= 47,0%

Sozialleistungen 
187,5 Mio. EUR

= 23,5%

übrige Ausgaben 
144,0 Mio. EUR 

= 18,1%

Zinsausgaben  
0,9 Mio. EUR

= 0,1%

Investitionen
51,3 Mio. EUR

= 6,4%

Sächliche Verwaltungsausgaben 
38,9 Mio. EUR

= 4,9%

Einnahmen 2022

Steuern 
154,1 Mio. EUR

= 19,3%

Kreditaufnahmen
82,7 Mio. EUR 

= 10,4%

übrige Einnahmen  
36,5 Mio. EUR

= 4,6% 

Finanzzuweisungen
vom Land  

523,8 Mio. EUR 
= 65,7%
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Haushaltsvolumen (Rechnungsergebnisse nach Einzelplänen)

Einnahmen (in Mio. EUR) 

60   Allgemeine Verwaltung 1,0           1,2           3,1           

61   Öffentliche Sicherheit und Ordnung 66,4           68,8           69,6           

62   Schulen 136,6           164,0           176,1           

63   Kultur 4,2           3,0           2,7           

64   Sozial- und Jugendhilfe 121,5           140,8           151,9           

65   Gesundheits- und Jugendpflege 4,3           3,2           16,6           

66   Bau- und Wohnungswesen 13,8           14,1           16,8           

67   Öffentliche Einrichtungen und 
       Wirtschaftsförderung 9,8           8,2           23,1           

68   Wirtschaftliche Unternehmen 6,1           6,0           6,1           

69   Finanzen und Steuern 429,3           349,0           362,9           

       Summe der Einnahmen 793,0           758,2           828,9           

Ausgaben (in Mio. EUR)

60   Allgemeine Verwaltung 15,3           17,1           20,5           

61   Öffentliche Sicherheit und Ordnung 81,1           88,9           87,8           

62   Schulen 167,1           184,4           197,5           

63   Kultur 24,3           23,9           25,6           

64   Sozial- und Jugendhilfe 249,3           265,3           279,2           

65   Gesundheits- und Jugendpflege 16,8           17,0           30,0           

66   Bau- und Wohnungswesen 33,0           38,5           45,0           

67   Öffentliche Einrichtungen und 
       Wirtschaftsförderung 33,9           28,7           52,4           

68   Wirtschaftliche Unternehmen 13,8           14,2           15,1           

69   Finanzen und Steuern 158,4           80,3           75,8           

       Summe der Ausgaben 793,0           758,2           828,9           

Einzelplan

Einzelplan 2019 2020 2021

20212019 2020
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Haushaltsvolumen (Rechnungsergebnisse)

Haushaltsvolumen
(Rechnungsergebnisse) in Mio. EUR

Haushaltsausgabevolumen 793,0        758,2        828,9        

   davon Investitionen 70,1        45,9        84,8        

Ausgewählte Einnahmen

   Steuereinnahmen 136,9        123,8        156,9        

   Finanzzuweisungen 474,6        511,5        530,4        

   sonstige konsumtive Einnahmen 67,4        63,4        75,6        

   investive Einnahmen 21,0        24,4        48,6        

Ausgewählte Ausgaben

   Personalkosten 155,5        163,3        171,7        

   (ohne Schulen, Vollzugspolizei,

    Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen)

   Sozialleistungen 176,9        185,0        193,3        

   Zinsen 50,0        0,9        0,6        

Verschuldung

Darlehensaufnahme in Mio. EUR  83,0        27,5        0,0        

Verschuldung nach Haushaltsabschluss

in Mio. EUR 1 646,7         27,5         27,5        

Pro-Kopf-Verschuldung in EUR 1) 14 490         242         243        

1) Die Berechnung der Pro-Kopf-Verschuldung wurde auf der Basis der amtlichen Bevölkerungszahl des 
   Statistischen Landesamtes Bremen auf Basis der Ergebnisse des "Zensus 2011" zum 31.12. des je-
   weiligen Jahres vorgenommen. 

2021

20212019 2020

2019 2020
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Stadtkasse

Buchhaltung/Zahlungsverkehr

Jahr

2018

Vollstreckung

1) 2019 war eine 0,5 Stelle für die Bearbeitung von Vermögensauskünften nicht besetzt.

 17

 10

47 567 16 624 1 713  35  458

 53

4 380

 3572021 29 593,71 EUR

46 918 16 214 1 284  12

Jahr

Amts- und Vollstreckungshilfe
 für auswertige Gläubiger

2018

 490

 534

4 473

2021

2022

13 14934 807  397 251 333

2019

Aufklärung unklarer 
Einzahlungen BarauszahlungenBuchungen

Vollstreckungs-
aufträge

Forderungs-  
pfändungen

Zwangsversteige-
rungsanträge 
(Grundvermögen)

Insolvenz-   
verfahren

 995 465          28 128

2019

2020

30 137 3 147

31 806 3 047

 801 434          

 823 110          

 800 034          27 856

2021

2022

1 665

   2019 1)

2020

 506

33 515,16 EUR

3 803

2022

2018

  6 089,77 EUR  17

3 862

4 160 68 974,04 EUR

 226

2 234

1 043 488          28 950

 467

Fallzahlen

Mahnungen

   9  497

36 400 14 752  10

32 985,72 EUR  28

eingeholte 
Vermögens-
auskünfte

Vermögensauskunftverfahren

Anzahl Anzahl Einnahmen

Jahr

1 663

33 897 12 370 1 277

3 938  295

2020
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Rechts- und Versicherungsamt 

Das Rechts- und Versicherungsamt ist als Querschnittsamt für die gesamte Stadtverwaltung tätig
und gewährleistet die rechtliche Beratung und Prozessführung für die Dezernate, Referate,
Betriebe und Ämter des Magistrats, der Stadtverordnetenversammlung und der
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven als selbstständige Anstalt öffentlichen Rechts. Für einen Teil
der Ämter und Referate und die Entsorgungsbetriebe Bremerhaven werden zudem Widersprüche
bearbeitet.

Darüber hinaus erteilt das Amt Auskünfte und gibt Hilfe bei Antragstellungen im Bereich der
Sozialversicherung – vornehmlich in rentenversicherungsrechtlichen Fragen – und Beratungen im
Bereich der VBL (= Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder). Es stellt die Betreuung der
städtischen Versicherungen, die Begleitung von Zwangsversteigerungen, das Stellen von
Strafanzeigen und -anträgen und den Einzug privatrechtlicher Forderungen für die Stadt
Bremerhaven sicher.

Aktuell verfügt das Rechts- und Versicherungsamt über 14 Mitarbeitende.

Interessante und öffentlichkeitswirksame Fälle, die von Amt 30 betreut wurden und im Jahr 2022
rechtskräftig gerichtlich entschieden wurden, waren insbesondere die Ablehnung des Magistrats,
einer Fraktion der Stadtverordnetenversammlung für eine Pressekonferenz Räumlichkeiten der
Magistratsverwaltung zu überlassen, die Klagen von 14 Gastronomiebetreibenden mit dem
Begehren der Feststellung, dass die Schließung ihrer Betriebe am 1. Weihnachtsfeiertag 2021
rechtswidrig war oder die Klage eines Stadtverordneten gegen die Kürzung des von ihm
beantragten Erwerbsausfalls nach dem Entschädigungsortsgesetz.

Hinsichtlich der Pressekonferenz hat der Magistrat dabei vor Gericht obsiegt, die Klagen der
Gastronomiebetreibenden gegen die Stadt Bremerhaven wurden als unzulässig zurückgewiesen
und der Rechtsstreit mit dem Stadtverordneten wurde nach teilweiser Klagerücknahme im
Übrigen für erledigt erklärt.
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Stadtplanungsamt

Abteilung Baulandentwicklung und Vermarktung

Zum 01.02.2022 wurde zur Unterstützung einer zeitnahen Realisierung der Baugebiete
Langmirjen, Wiesenstraße, Ackmann und perspektivisch Seilerstraße-Ost, nach einem
entsprechenden Magistratsbeschluss, die Abteilung 61/1 im Stadtplanungsamt als Abteilung
„Baulandentwicklung und Vermarktung“ reaktiviert. Die Besetzung der Abteilung erfolgte durch
interne Umsetzung.

Baugebiet Langmirjen
Im Bereich der Straße Langmirjen und am Lotjeweg befinden sich im Eigentum der Stadt
befindliche Flächen von insgesamt 9.878 m², die für den Bau des Hafentunnels jahrelang als
Baustelleneinrichtung genutzt wurden. Für das Jahr 2022 war die Rückgabe der Flächen an die
Stadt vorgesehen. Zunächst fanden daher diverse Abstimmungsgespräche mit verschiedenen
Ämtern und Institutionen statt.

Die Grundstücke liegen im Geltungsbereich des seit Oktober 1998 rechtskräftigen
Bebauungsplanes Nr. 325 „Schierholz Nordwest“. Der Bebauungsplan weist in dem Bereich
westlich der Straße Langmirjen ein allgemeines Wohngebiet (WA) mit einer zweigeschossigen
offenen Bauweise nebst einer Grundflächenzahl (GRZ) von 0,3 sowie einer Geschossflächenzahl
(GFZ) von 0,6 aus. Im östlich der Straße Langmirjen gelegenen Bereich ist davon abweichend
lediglich ein Vollgeschoss ausgewiesen.

Vorgesehen ist die Vermarktung von 16 Baugrundstücken. Aufgrund der teilweise seit 2019
vorgemerkten Interessenten sind alle Baugrundstücke bereits fest reserviert. 

Für die Erschließung des Baugebietes ist die Erstellung von 3 privaten Stichwegen erforderlich.
Die Baustraßen befinden sich in der Planung. Eine Fertigstellung ist für den Juli 2023
vorgesehen. 
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Zum 31.12.2022 erfolgte die Räumung und Rückgabe der Flächen an die Stadt. 

Baugebiet Wiesenstraße 
Im Bereich der Wiesenstraße befinden sich ebenfalls im Eigentum der Stadt befindliche Flächen
in einer Gesamtgröße von 16.216 m². Die Flächen waren bislang verpachtet. Zur Schaffung von
Baugrundstücken wurden die Pachtverträge fristgemäß zum 31.12.2022 gekündigt.

Die Grundstücke liegen im Geltungsbereich des seit Oktober 1975 rechtskräftigen
Bebauungsplanes Nr. S 183 „Bundesautobahnzubringer Mitte/Ost“. Der Bebauungsplan weist in
dem Bereich westlich der Straße Langmirjen ein allgemeines Wohngebiet (WA) mit einer
zweigeschossigen offenen Bauweise nebst einer GRZ von 0,3 sowie einer GFZ von 0,6 aus. 

Vorgesehen ist die Vermarktung von 18 Baugrundstücken. Aufgrund der teilweise seit 2019
vorgemerkten Interessenten sind derzeit 4 Baugrundstücke bereits fest reserviert. 

Für die Erschließung des Baugebietes ist die Erstellung von 2 öffentlichen Straßen erforderlich.
Die Baustraßen befinden sich in der Planung. Der Beginn der Arbeiten ist für Oktober 2023
vorgesehen. 

Baugebiet Ackmann
Am östlichen Rand des Siedlungsgebietes Buschkämpen befinden sich ebenfalls im Eigentum 
der Stadt befindliche Flächen in einer Gesamtgröße von rund 58.000 m². Die Flächen wurden 
jahrelang vom Kleingärtnerverein Reuterhamm e. V. genutzt. Da eine Bewirtschaftung der 
Flächen aufgrund der fehlenden Nachfrage durch den Verein nicht mehr gewährleistet werden 
konnte, wurden die Flächen zum 31.12.2018 an die Stadt zurückgegeben.

Aufgrund anhaltender Nachfrage an Baugrundstücken hat die Stadtverordnetenversammlung 
bereits am 08.06.2017 die 19. Änderung des Flächennutzungsplanes „Thebushelmde“ und die 
Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 480 „Ackmann“ beschlossen.
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Geplant ist in dem Gebiet eine Wohnbebauung in Form eines allgemeinen Wohngebietes (WA).
Vorgesehen sind circa 40 Einfamilienhausgrundstücke in Größen von 500 m² bis 600 m² sowie
ein zentraler Platzbereich mit einem darum gruppierten Geschosswohnungsbau.

Die Planungsarbeiten dauern, auch aufgrund fehlender Beschlüsse der politischen Gremien, an.
Am 15.06.2022 wurde eine Informationsveranstaltung mit reger Bürgerbeteiligung durchgeführt.
Die Nachfrage an Baugrundstücken in dem Bereich ist groß. Voraussetzung für eine
Vermarktung ist jedoch entsprechendes Planrecht.

Darüber hinaus fertigt die Abteilung 61/1 Städtebauliche Verträge an. Aktuell befinden sich
Städtebauliche Verträge zu den Bebauungsplänen Nr. 355 „Güterbahnhof Lehe“, Nr. 461
„Stadtteilzentrum Wulsdorf“ und Nr. 493 „Poggenbruchstraße / Weg 89“ in Vorbereitung.

Abteilung Verkehrs- und Flächennutzungsplanung

Im Fachbereich der Flächennutzungsplanung wurden im Jahr 2022 die nachstehenden Verfahren 
weiterentwickelt und befinden sich in den jeweils dargestellten unterschiedlichen 
Planungsstadien:

- Nr.16 „Sachlicher Teilflächennutzungsplan Windkraft“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und 
Scoping durchgeführt – Planungsstand: Auslegungsbeschluss)
- Nr.19 „Thebushelmde“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und Scoping durchgeführt – 
Planungsstand: Auslegungsbeschluss)
- Nr.20 „Wilhelm-Leuschner-Straße“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und Scoping 
durchgeführt – Planungsstand: Auslegungsbeschluss)
- Nr.21 „Carsten-Lücken-Straße“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und Scoping durchgeführt 
– Planungsstand: Auslegungsbeschluss)
- Nr.22 „Poggenbruchstraße / Weg 89“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und Scoping 
durchgeführt – Planungsstand: Auslegungsbeschluss)
- Nr.23 „Werftquartier“ (frühzeitige Öffentlichkeitsbeteiligung und Scoping durchgeführt – 
Planungsstand: Auslegungsbeschluss)

Für die Stadt Bremerhaven wurden im Rahmen der Beteiligung an der Bauleitplanung der
Nachbargemeinden – nach behördeninterner Prüfung und Abstimmung – zahlreiche fachliche
Stellungnahmen zu den nachbargemeindlichen Bauleitplänen abgegeben. 

Neben vielen kleinteiligen raumordnerischen Bewertungen (z. B. Photovoltaik-Anlagen,
Landschafts-programm) und den damit verbundenen Auskünften, stehen zukünftig weitreichende
Veränderungen in Bezug auf die Landesraumordnungsplanung an, die Abstimmungen mit den
senatorischen Dienststellen notwendig machen. 

Im Aufgabenbereich der Verkehrsplanung wurden verschiedene Vorentwurfs- und
Entwurfsplanungen für Verkehrsanlagen bzw. i. W. für Hauptverkehrsstraßen aufgestellt. Im
Zuge der ersten Planungsphase wurden insbesondere Varianten entwickelt und nach Zielkriterien
gegenübergestellt. 



________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten 71

Wie in den vergangenen Jahren wurden regelmäßig Maßnahmen zur Radverkehrsförderung
erarbeitet und an das bauausführende Amt für Straßen- und Brückenbau übergeben. Das
federführend bearbeitete Projekt – Fahrradachse Wulsdorf (Titel „Fahr(G)Rad8“) – schreiten
weiter voran. Die konkretisierenden und teilweise sehr (zeit-)aufwendigen Planungsschritte
werden weiter mit den verschiedenen Behörden und Gesellschaften federführend koordiniert und
intensiv begleitet. Der Abschluss ist für Ende September 2023 vorgesehen.

Des Weiteren gehören die konzeptionell-strategische Verkehrsplanung sowie die Begleitung von
übergeordneten Projekten Dritter zum Aufgabenbereich. Beispielhaft wurde das Verfahren zur
„Standardisierten Bewertung Straßenbahn“ vorbereitet und das „E-Ladeinfrastrukturkonzept“
beauftragt. Im Bereich des Öffentlichen Personennahverkehrs (ÖPNV) wurden verschiedene
Angebotsverbesserungen (z. B. Linie 517) sowie Tarifveränderungen (z. B. MIA-Plus-
Rabattierung) vorbereitet. Hierzu zählen auch die teilweise sehr umfangreiche Beteiligung der
interessierten Öffentlichkeit / der Anwohner:innen sowie Behörden und Politik.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Behörden des Magistrats sowie mit städtischen
Gesellschaften wurden eine Reihe von Projekten (z. B. Entwicklungskonzepte,
Standortentwicklungen) verkehrsplanerisch begleitet und diesbezüglich detailliert bewertet.
Ferner wurden für verschiedene Planbereiche (z. B. STZ Wulsdorf, FNP Nr. 19 bzw. 22)
Verkehrsprognosen und gutachterliche Stellungnahmen erstellt.

Mit Senatsbeschluss hat das Land Bremen das Vorgehen zur Erzielung der Klimaschutzziele
verständigt fixiert – Netto-Null-CO2-Emissionen bis zum Jahr 2038. Aufgrund der Dringlichkeit
der Klima- und Energiepreiskrise mit Blick auf ihre CO2-Reduktionspotenziale wurden
wirkungsstarke und dringliche Handlungsschwerpunkte (sogenannte Fastlane) besonders
priorisiert und sollen intensiv vorangetrieben werden. Relevante Maßnahmen aus dem Bereich
der „Fastlane Mobilität und Verkehr“ für Bremerhaven stehen seit Mitte 2022 im weiteren Prozess
als neues federführendes Aufgabenfeld auf der Agenda.

Als Planungs- und Beurteilungsgrundlage wurden laufend an verschiedensten Standorten im
Stadtgebiet Verkehrserhebungen (Verkehrsmengen und Geschwindigkeiten) i. d. R. in
automatisierter Form durchgeführt.

Zu verschiedenen städtebaulichen Planungen wurden Stellungnahmen oder Beurteilungen aus
immissionstechnischer Sicht angefertigt. Darüber hinaus wurden verschiedene (Genehmi-
gungs-)Verfahren, wie beispielsweise das Projekt Stadtteilzentrum Wulsdorf oder Wasserstoff-
Testfeld aus immissionstechnischer Sicht begleitet. 

Die kommende 4. Stufe der Lärmkartierung / Lärmaktionsplanung wirft ihre Schatten voraus, d. h.
die notwendigen Datengrundlagen wurden aktualisiert bzw. neu bewertet. 
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Abteilung Bebauungsplanung und Städtebauförderung

Die Abteilung Bebauungsplanung und Städtebauförderung konzentrierte sich im Jahr 2022
insbesondere auf folgende Projekte:

Folgende Bebauungspläne sind im Jahr 2022 bearbeitet worden:

Nr. 355 „Güterbahnhof Lehe“
Nr. 461 „Stadtteilzentrum Wulsdorf“
Nr. 468 „Kreuzackerstraße“
Nr. 480 „Ackmann“
Nr. 481 „Wilhelm-Leuschner-Straße“
Nr. 490 „Gewerbegebiet Carsten-Lücken-Straße“
Nr. 491 „Hackfahrel“
Nr. 492 „Rhein-, Blessmannstraße“
Nr. 493 „Weg 89 / Poggenbruchstraße“
Nr. 494 „Green Economy-Gebiet Lune Delta“
Nr. 495 „Eingang Geestemünde und Werftquartier“
Nr. 497 „Erhaltungssatzung Goethequartier“
Nr. 500 „Die Werft“
Nr. 502 „Riedemannstraße/Ellhornstraße“ (Vorbereitung einer Veränderungssperre)
Nr. 504 „Werfthafen / Ostrampe / Riedemannstraße“
Nr. 506 „Lotjeweg_Tarnowitzer Straße_Rybniker Straße“

Für einen Bebauungsplan fand eine umfangreiche Informationsveranstaltung mit diversen
weiteren Fachämtern und Gutachtern vor Ort statt, für drei Bebauungspläne wurden die
frühzeitigen Beteiligungen durchgeführt. Des Weiteren erfolgte für zwei weitere Bebauungspläne
die öffentliche Auslegung sowie die Beteiligung der Behörden und sonstigen Träger öffentlicher
Belange.  

Für den Bebauungsplan Nr. 355 „Güterbahnhof Lehe“ erfolgte der Satzungsbeschluss, die
Bebauungspläne Nr. 468 „Kreuzackerstraße“ und Nr. 491 „Hackfahrel“ sind am 21.02.2022 in
Kraft getreten.

Weitere Vorhaben: 
Gemäß Magistratsbeschluss im September 2019 (Vorlage Nr. IV/37/2019) wurde eine
Umbauplanung (Entwurfsplanung und Kostenberechnung – Leistungsphasen 1 bis 3) zur
Schaffung eines Hauses der kulturellen Bildung im ehemaligen Bauhof Schleusenstraße erstellt. 

Städtebauförderung

Stadtumbau:

Lehe: 
Die vorbereitenden Untersuchungen zur Erweiterung des vorhandenen Stadtumbau West-
Gebiets und zur Festlegung eines Soziale Stadt-Gebiets Lehe / Mitte-Nord gemäß § 171e BauGB
sind mit der Aufstellung eines Integrierten städtebaulichen Entwicklungskonzeptes (IEK) und der
Beteiligung der Träger öffentlicher Belange abgeschlossen. 
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Eine entsprechende Vorlage soll im Frühjahr 2023 zum Beschluss vorgelegt werden. Die
entsprechenden Festlegungen vorausgesetzt, könnten in Lehe / Mitte-Nord Fördermittel aus zwei
Städtebauförderungsprogrammen ergänzend zum Einsatz kommen (Förderprogramme: Sozialer
Zusammenhalt sowie Wachstum und nachhaltige Erneuerung). 

Der Entwurf der Erhaltungssatzung für das Goethequartier wurde korrigiert und wird derzeit noch
intern abgestimmt. 

Die Betreuung des Themenfeldes verwahrloste Immobilien und die Federführung der AG
verwahrloste Immobilien blieben weiterhin Schwerpunkt der Arbeit insbesondere im
Stadtumbaugebiet Lehe. Eine Novellierung des Vorkaufsortsgesetzes (VkoG) steht bevor.

Zuwendungen aus Städtebauförderungsmitteln erhalten derzeit die Sanierungen der Gebäude
Goethestraße 32 und 34, Goethestraße 48, Goethestraße 60, Uhlandstraße 18 und
Bürgermeister-Smidt-Straße 163. Eine Zuwendung für das Bauvorhaben „Das WERK e.V.“
Bürgermeister-Smidt-Straße 218 ist beantragt und wird geprüft.

Geestemünde:
Für das Vorhaben Werftquartier wurde von dem Büro COBE aus Kopenhagen mit Unterstützung
von dem Stadtplanungsamt sowie weiteren Beteiligten aus der Lenkungsrunde Werftquartier im
Jahr 2021/2022 ein Rahmenplan erarbeitet, welches durch ein Mobilitätskonzept von SHP
Ingenieure aus Hannover sowie einen Nachhaltigkeitsleitfaden von Transsolar Energietechnik
aus Stuttgart ergänzt wird. Im April 2022 wurde dieser Rahmenplan der Öffentlichkeit vorgestellt.
Am 5. Juli hat abschließend die STVV beschlossen, dass dieser städtebauliche Rahmenplan
(Endfassung März 2022) die Grundlage der Bauleitplanungen bildet. 

Städtebaulicher Denkmalschutz:
Die Sanierungsprojekte der STÄWOG am Waldemar-Becké-Platz und in der Scharnhorststraße
werden umgesetzt. Erste Mittelanforderungen wurden auf Grundlage der Zuwendungsbescheide
aus dem Jahr 2021 bearbeitet. 

Die Sanierung der Steinstraße, die Herstellung der Geh- und Radwegeverbindung im Zuge der
Steinstraße zwischen Scharnhorststraße und Fichtestraße, die Sanierung der Gneisenaustraße
werden derzeit geplant. Die Planung der Straße Waldemar-Becké-Platz ist abgeschlossen.
Zudem sollen Sanierungsprojekte der GWF in der Bürgermeister-Smidt-Straße,
Hardenbergstraße, Scharnhorststraße, Kantstraße und der Steinstraße – hier vorbehaltlich der
Prüfung der Förderfähigkeit – gefördert werden.

Städtebauförderung allgemein:

Die Abrechnung von 14 Programmgebieten bis zum Juni 2026 wird ab sofort vorbereitet. Der
Entwurf der Abrechnung für das Stadtumbaugebiet Grünhöfe wurde der Bewilligungsbehörde zur
Abstimmung zur Verfügung gestellt. 

Weiterhin erfolgt die Erstellung von Begleitinformationen / E-Monitoring für die neuen sowie die
alten Städtebauförderungsprogramme mit den dazugehörigen Gebietskulissen (Berichtswesen an
Bund) und das Controlling der alten/neuen Städtebauförderungsmittel.  
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Weitere Vorhaben der Städtebauförderung in Planung / Bearbeitung: 

- Erarbeitung eines Sanierungs- und Entwicklungskonzeptes für das Integrationszentrum Wiener
Straße als zentrales Anlauf- und Beratungszentrum für Menschen mit Migrationshintergrund in
Bremerhaven, 
- Erarbeitung und Umsetzung eines Freiflächenkonzeptes auf dem Leher Pausenhof mit dem
Schwerpunkt „Bewegungsangebote“, 
- Bedarfsanalyse und Machbarkeitsstudie für Entwicklung eines Quartierszentrums in Wulsdorf.

EFRE:
Verwaltungsmäßige Betreuung des EFRE-Projektes Revitalisierung Kistnergelände. Die offizielle
Eröffnung zur Fertigstellung des Geländes fand am 08.04.2022 statt. Die letzte Mittelanforderung
wurde vorbereitet.

Landesprogramm Lebendige Quartiere:
Im Rahmen des Landesprogramms Lebendige Quartiere wurden für 26 Projekte
Zuwendungsbescheide/Zuweisungen erstellt. Für 16 Projekte sind bereits Abrechnungen sowie
die Verwendungsnachweisprüfung erfolgt. Parallel erfolgt ein Controlling der Projekte sowie die
Abstimmung mit der Koordinationsrunde über die Zuwendungen. 

Aktionsprogramm Aufenthalts- und Erlebnisqualität Innenstadt 2020/2021 (Bremerhaven-Fonds) 
Für das o. g. Aktionsprogramm wurden für 3 Projekte Zuwendungsbescheide erstellt. Weiterhin
erfolgte die Prüfung von 12 Verwendungsnachweisen aus den Jahren 2021/2022 sowie das
Controlling der Projekte. 

Bundesprogramm „Sanierung kommunaler Einrichtungen in den Bereichen Sport, 
Jugend und Kultur":

Nordsee-Stadion:
Für das Nordsee-Stadion konnten bisher zwei umfangreiche Förderungen (1. und 2.
Bauabschnitt) über eine Gesamtsumme von 9,82 Mio. € gewonnen werden. Aus dem
Bundesprogramm werden rd. 70 % finanziert (1. Bauabschnitt 90 %, 2. Bauabschnitt 45 %
Bundesanteil). Die übrigen 30 % trägt die Stadt Bremerhaven. 

Mehrkosten in Höhe von ca. 3 Mio. € durch stark angestiegene Preise bei Lohn- und
Materialkosten werden aus dem Erlös des Verkaufs des Kistnergeländes (1 Mio. €) finanziert. Die
weiteren 2 Mio. € werden aus Rücklagen der Städteförderung übernommen. 

Ein Antrag auf Förderung für einen 3. Bauabschnitt (Umbau und Sanierung der
Vereinsgastronomie sowie behindertengerechte Erschließung) ist gestellt und befindet sich im
Prüfverfahren.

Bundesprogramm: Investitionspakt zur Förderung von Sportstätten:

Für weitere Baumaßnahmen am Nordsee-Stadion (Sanierung der Grundleitungen, Erwerb neuer
Sitzschalen im überdachten Tribünenbereich sowie der Bau von zwei Rampenanlagen mit
angrenzender Plattform im Tribünenbereich zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung), die
durch das umfangreiche Sanierungskonzept bisher nicht abgedeckt wurden, konnten weitere
Fördermittel gewonnen werden. 
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Bundesprogramm: Zukunftsfähige Innenstädte und Zentren:

Innenstadt:
Für das Bundesprogramm „Zukunftsfähige Innenstädte und Zentren“ wurde am 27.10.2022 der
Zuwendungsbescheid für das Projekt „Innenstadt Neu Denken“ erteilt.

Für zehn beantragte Maßnahmen stehen bis August 2025 3.189.100 € zur Verfügung, wobei
2.323.500 € Fördermittel und 865.600 € Komplementärmittel der Stadt sind.

Abteilung Sicherung der Bauleitplanung und Verwaltung:

In der Abteilung Sicherung der Bauleitplanung und Verwaltung war im Jahr 2022 ein personeller
Umbruch zu verzeichnen. Sowohl die Abteilungsleitung als auch zwei Sachbearbeiter:innen-
Stellen im Bereich Bauberatung sowie im Verwaltungsbereich wurden im Frühjahr bzw. im
Sommer, teilweise nach längerer Vakanz, neu besetzt, nachdem die vorherigen
Stelleninhaber:innen in den altersbedingten Ruhestand bzw. in die Freistellungsphase gegangen
sind. Im Berichtszeitraum wurden ungeachtet dessen wieder zahlreiche planungsrechtliche und
städtebauliche Stellungnahmen erarbeitet sowie Bauberatungen durchgeführt. 

Insgesamt sind im Jahr 2022 64 Bauanträge im Freistellungverfahren nach § 62 BremLBO
bearbeitet sowie 156 Stellungnahmen zu Bauanträgen und 34 zu Bauvoranfragen erstellt sowie
fast 800 Beratungsgespräche geführt worden. Das Spektrum erstreckt sich wie auch in den
vergangenen Jahren von kleineren Umbauten – beispielsweise dem Einbau von Erkern – über
den Neubau von Ein- und Mehrfamilienhäusern sowie Bürogebäuden bis hin zu besonderen
Projekten wie dem Schulschiff Deutschland sowie der Errichtung von vier Wohnanlagen im
Geltungsbereich des Bebauungsplans Nr. 491 „Hackfahrel“, der im Jahr 2022 rechtskräftig
geworden ist.

Außerdem wurden mehrere zur Durchführung von Bebauungsplanverfahren notwendige
Beschlussvorlagen vorbereitet. Hervorzuheben sind der Aufstellungsbeschluss Nr. 504
„Werfthafen / Ostrampe / Riedemannstraße" sowie die Veränderungssperre Nr. 446 für den
nördlichen Bereich des Bebauungsplan Nr. 446 „Berberitzenweg / Plätternweg“. Nicht immer
gelang es, für die eingebrachten Vorlagen einen Beschluss der politischen Gremien zu erwirken.

Im Rahmen der Verwaltungstätigkeiten für das Amt stellt die Überwachung und Abwicklung des
laufenden Haushaltes weiterhin eine regelmäßige Aufgabe dar. Als laufende Aufgaben sind
ebenso die erforderliche Organisation einschließlich Ausstattung der Arbeitsplätze sowie die
Besetzung frei gewordener und neu geschaffener Stellen über das Personalamt zu nennen. Es
wurden auch vermehrt Maßnahmen zur Gewährung von Homeoffice im Rahmen der beiden
Dienstvereinbarungen auditberufundfamile® sowie Alternierende Telearbeit eingeleitet.
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zugeordnete Organisationseinheiten:

- Schulamt (Amt 40)
- Kulturamt (Amt 41)
- Stadtarchiv (Amtsstelle 41 A)
- Stadtbibliothek (Amtsstelle 41 B)
- Volkshochschule (Amt 43)
- Historisches Museum Bremerhaven/Morgenstern-Museum (Amt 45)
- Theater und Orchester (Amt 46)
- Amt für Jugend, Familie und Frauen (Amt 51)
- Helene-Kaisen-Haus (Wirtschaftsbetrieb) *

*   organisatorisch zugeordnet

     Dezernat IV
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Allgemeinbildende (ohne Abendschulen) und berufliche Schulen, 
Schüler:innen, Klassenverbände

  Schul-
  jahr  Grund-  weiter- GyO

 schulen  führende Kl. 
 Kl. 1 - 4  Kl. 5 - 10  Kl. 5 - 13 11 - 13

2019/2020 19 11 1 2 - 33 5 2

2020/2021 19 11 1 2 - 33 5 2

2021/2022 19 11 1 2 - 33 5 2

2022/2023 19 11 1 2 - 33 5 2

  Schul-
  jahr  Grund-  weiter- GyO

 schulen  führende Kl. 
 Kl. 1 - 4  Kl. 5 - 10  Kl. 5 - 13 11 - 13

2019/2020 4 128 5 292 1 201 1 212       - 11 833 4 963  695    

2020/2021 4 143 5 399 1 150 1 230       - 11 922 4 852  690    

2021/2022 4 354 5 441 1 079 1 224       - 12 098 4 737  671    

2022/2023 4 561 5 612 1 069 1 159       - 12 401 4 676  658    

  Schul-
  jahr  Grund-  weiter-

 schulen  führende
 Kl. 1 - 4  Kl. 5 - 10 Sek I Sek II

2019/2020 197 263 26 2 514 294 29

2020/2021 198 253 25 - 476 301 29

2021/2022 206 255 22 - 483 298 29

2022/2023 209 256 22 - 487 299 29

1) nach Organisationseinheiten
2) Grund- und weiterführende Schulen nicht getrennt
3) ab 2018 Förderzentrum
4) ab Schuljahr 2018/2019 Integrierte Schulen

Sonder-
schulen3)4) berufliche

berufliche

berufliche

öffentliche

 ins-
gesamt

GyO

allgemeinbildende

K l a s s e n v e r b ä n d e
öffentliche

Sonder-
schulen3)4)

Sonder-
schulen3)4)

 ins-
gesamt

Gym.

allgemeinbildende

Gym.

Ku
rs

sy
st

em

S c h u l e n 1)

öffentliche
allgemeinbildende

S c h ü l e r : i n n e n 

Gym.
 Privat-
schulen2)

 Privat-
schulen2)

 Privat-
schulen2)

 ins-
gesamt
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Schüler:innenzahlen nach Schulgattungen, Klassenverbände und Durchschnitts-

A. Allgemeinbildende Schulen
     Primarbereich

     Grundschule (Kl. 1 - 4) 197 2 136 1 992 4 128 21,0 - - -
     Zwischensumme  197 2 136 1 992 4 128 21,0 - - -

     Sekundarbereich I
     Werkschule 8  34  15  49 6,1  1 -  1
     VB-Klassen 9 - - - -  14  5  19
     Gymnasium 26  322  365  687 26,4  9  7  16
     Oberschule 246 2 743 2 500 5 243 21,3  314  299  613
     Zwischensumme 289 3 099 2 880 5 979 20,7  338  311  649

    Sekundarbereich II 
     VB-Klassen 2  12  13  25 12,5  2  3  5
     Gymnasiale Oberstufe *  747  954 1 701 -  223  268  491
     S u m m e  A  514 5 994 5 839 11 833 23,0  563  582 1 145

B. Berufliche Schulen
     Berufsschule
     (Teilzeitschüler:innen) 211 2 281 1 368 3 649 17,3  700  448 1 148
     Berufsfachschulen u. a.
     (Vollzeitschüler:innen) 83  609  705 1 314 15,8  385  421  806
     S u m m e   B 294 2 890 2 073 4 963 16,9 1 085  869 1 954

C. Privatschulen
     Grundschule (Kl. 1 - 4) 12  130  158  288 24,0 - - -
     Sekundarschule 17  206  201  407 23,9 . . .
     S u m m e   C 29  336  359  695 24,0 . . .
     Gesamtsumme A + B + C  837 9 220 8 271 17 491 20,9 . . .
* = Kurssystem
1) Summe A und Gesamtsumme A + B + C ohne Gymnasiale Oberstufe
2) Berufliche Schulen: nur Abgänger:innen, die an der Prüfung erfolgreich teilgenommen haben.
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frequenzen sowie Anzahl der Schulabgänger:innen

A. Allgemeinbildende Schulen
     Primarbereich

     Grundschule (Kl. 1 - 4) 198 2 145 1 998 4 143 20,9 - - -
     Zwischensumme  198 2 145 1 998 4 143 20,9 - - -

     Sekundarbereich I
     Werkschule 12  60  21  81 6,8  17  9  26
     VB-Klassen 10 - - - - - - -
     Gymnasium 25  297  320  617 24,7  2  1  3
     Oberschule 253 2 846 2 553 5 399 21,3  352  267  619
     Zwischensumme 300 3 203 2 894 6 097 20,3  371  277  648

    Sekundarbereich II 
     VB-Klassen 1  5  5  10 10,0 - - -
     Gymnasiale Oberstufe *  759  994 1 753 -  248  318  566
     S u m m e  A  499 6 112 5 891 12 003 24,1  619  595 1 214

B. Berufliche Schulen
     Berufsschule
     (Teilzeitschüler:innen) 194 2 095 1 172 3 267 16,8  570  364  934
     Berufsfachschulen u. a.
     (Vollzeitschüler:innen) 107  679  906 1 585 14,8  407  447  854
     S u m m e   B 301 2 774 2 078 4 852 16,1  977  811 1 788

C. Privatschulen
     Grundschule (Kl. 1 - 4) 12  129  156  285 23,8 - - -
     Sekundarschule 17  203  202  405 23,8 14 12 26
     S u m m e   C 29  332  358  690 23,8 14 12 26
     Gesamtsumme A + B + C  829 9 218 8 327 17 545 21,2 1 610 1 418 3 028
* = Kurssystem
1) Summe A und Gesamtsumme A + B + C ohne Gymnasiale Oberstufe
2) Berufliche Schulen: nur Abgänger:innen, die an der Prüfung erfolgreich teilgenommen haben.
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A. Allgemeinbildende Schulen
     Primarbereich

     Grundschule (Kl. 1 - 4) 206 2 287 2 067 4 354 21,1 - - -
     Zwischensumme  206 2 287 2 067 4 354 21,1 - - -

     Sekundarbereich I
     Werkschule 8  60  22  82 10,3  18  5  23
     VB-Klassen 9 - - - - - - -
     Gymnasium 22  268  296  564 25,6  3  3  6
     Oberschule 255 2 853 2 588 5 441 21,3  377  310  687
     Zwischensumme 294 3 181 2 906 6 087 20,7  398  318  716

    Sekundarbereich II 
     VB-Klassen - - - - - - - -
     Gymnasiale Oberstufe *  758  981 1 739 -  251  325  576
     S u m m e  A  500 6 226 5 954 12 180 24,4  649  643 1 292

B. Berufliche Schulen
     Berufsschule
     (Teilzeitschüler:innen) 195 2 095 1 114 3 209 16,5  572  338  910
     Berufsfachschulen u. a.
     (Vollzeitschüler:innen) 103  683  845 1 528 14,8  385  438  823
     S u m m e   B 298 2 778 1 959 4 737 15,9  957  776 1 733

C. Privatschulen
     Grundschule (Kl. 1 - 4) 12  129  144  273 22,8 - - -
     Sekundarschule 17  196  202  398 23,4 24 8 32
     S u m m e   C 29  325  346  671 23,1 24 8 32
     Gesamtsumme A + B + C  827 9 329 8 259 17 588 21,3 1 630 1 427 3 057
* = Kurssystem
1) Summe A und Gesamtsumme A + B + C ohne Gymnasiale Oberstufe
2) Berufliche Schulen: nur Abgänger:innen, die an der Prüfung erfolgreich teilgenommen haben
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A. Allgemeinbildende Schulen
     Primarbereich
     VB-Klassen G 11 - - - - - - -
     Grundschule (Kl. 1 - 4) 209 2 368 2 193 4 561 21,8 - - -
     Zwischensumme  220 2 368 2 193 4 561 20,7 - - -

     Sekundarbereich I
     Werkschule 12  66  26  92 7,7 . . .
     VB-Klassen 3 - - - - - - -
     Gymnasium 22  269  293  562 25,5 . . .
     Oberschule 256 2 949 2 663 5 612 21,9 . . .
     Zwischensumme 293 3 284 2 982 6 266 21,4 . . .

    Sekundarbereich II 
     VB-Klassen 1  10  3  13 - . . .
     Gymnasiale Oberstufe *  742  924 1 666 - . . .
     S u m m e  A  514 6 404 6 102 12 506 24,3 . . .

B. Berufliche Schulen
     Berufsschule
     (Teilzeitschüler:innen) 195 2 028 1 104 3 132 16,1 . . .
     Berufsfachschulen u. a.
     (Vollzeitschüler:innen) 104  716  828 1 544 14,8 . . .
     S u m m e   B 299 2 744 1 932 4 676 15,6 . . .

C. Privatschulen
     Grundschule (Kl. 1 - 4) 12  122  138  260 21,7 . . .
     Sekundarschule 17  186  212  398 23,4 . . .
     S u m m e   C 29 308 350 658 22,7 . . .
     Gesamtsumme A + B + C  842 9 456 8 384 17 840 21,2 . . .
* = Kurssystem
1) Summe A und Gesamtsumme A + B + C ohne Gymnasiale Oberstufe
2) Berufliche Schulen: nur Abgänger:innen, die an der Prüfung erfolgreich teilgenommen haben
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Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung (SEFO) 1)

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

Leitung 1,00     -      1,00     -      1,00     -      
Päd. Mitarbeiter:innen 1,50     0,75     2,50     0,75     3,75     -      
Verwaltung 1,50     -      0,68     -      1,68     -      
Fachberater:innen 22,00     15,00     10,00     12,00     13,00     10,00     
(Abordnungen 2 - 8 Std.)

Anzahl
Teilnehmer:innen
    davon weiblich
              männlich
Teilnehmer:innen-Stunden

Regionales Beratungs- und Unterstützungszentrum (ReBUZ) 

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

Leitung -       1      -       1      -       1      
Beratung und Unterstützung  14       2       16       1       16      -      
     darunter Teilzeit  6      -       7      -       8      -      
Verwaltung  2      -       2      -       2      -      
     darunter Teilzeit  2      -       2      -       2      -      

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

Neuanmeldungen  226       357       284       383       337       456      

Anzahl

1) ehemals Lehrerfortbildungsinstitut (LFI)

2) Unter kollegialen Fallbesprechungen sind Gespräche mit Lehrer:innen über Schüler:innen zu verstehen, bei denen
   durch die Beratung eine Anmeldung beim ReBUZ evtl. nicht notwendig wird.

 390             
3 312             
2 455             
 907             

2020/2021 2021/2022

2 830             
2 155             
 675             

 389             

Mitarbeiter:innen

Fortbildungen 2019/2020 2020/2021 2021/2022

2019/2020

2021/2022Schüler:innen 2019/2020 2020/2021

Mitarbeiter:innen

Kollegiale 
Fallbesprechungen 2)

164 186 234

2019/2020 2020/2021 2021/2022

 482             

2 828             
 904             

21 622             14 042             

3 712             

2019/2020 2021/2022

23 138             

2020/2021
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Medienzentrum 

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich
Leitung -      1     -      1     -      1     
Mitarbeiter:innen  3      24      4      24      3      24     
Auszubildende -     -     -     -     -     -     

Vorhandene Verleihmedien
(Film)
     davon VHS
                DVD
Verleihvorgänge Filme
Vorhandene Verleihmedien 
(Hardware)
Verleihvorgänge Hardware
Reparaturen von Geräten
Technische Hilfeleistungen
für schulische Projekte
Serverbestand in den Schulen
Endgerätebestand in den Schulen
Tablet-PC in den Schulen

Jugendberufsagentur (JBA)

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich
Leitung  1     -      1     -      1     -     
Koordination Berufsorientierung  1     -      1     -      1     -     
Servicestelle  1     -      1     -      1     -     
Abordnungen Sek II (5 x 5 Std.)  2      3      3      2      4      1     
Projektmitarbeiter:innen -     -      1     -      1     -     

Kontakte / beratene Personen
unter 25 Jahren

Vorsprachen am Empfang JBA
Vorsprachen im Bereich Schule
JBA Aktionen m. Schüler:innen
Anzahl Einwilligungserklärungen

1) Coronabedingt waren zeitweise keine Vorsprachen möglich.
2) Weiterleitung an Beratung Schulpflichtige der Werkstattschule
3) Aufgrund eines geänderten Gesetzgebungsverfahrens ist das Verfahren ausgelaufen.

  - 2)

 220      
  - 3)

 56             

 287             
 40             

4 560             
20 368             

 120      

     -
     -
     -
     -

 132             
 23             

 8                     - 1)

        - 1)

 636                287 3)
 281             

        - 1)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

2020/2021 2021/2022

 126             

2 500             

1 147             

 404             

3 484             
15 546             

 339             
 40             

3 425             

Mitarbeiter:innen 2019/2020

 40             

1 945             
 667             

2 092             

 187             

 132             

2021/2022

2021/2022

 86             
 17             

 96             

 147             
2 139             

 132             

1 994             
 145             

Mitarbeiter:innen

Medien, Hardware und 
Dienstleistungen 2019/2020 2020/2021

2019/2020 2020/2021
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Kulturamt

Jahr 2020

Kulturamt

Kulturbüro 
Bremerhaven

Jugendmusikschule

Jugendkunstschule

insgesamt

Jahr 2021

Kulturamt

Kulturbüro 
Bremerhaven

Jugendmusikschule

Jugendkunstschule

insgesamt

Jahr 2022

Kulturamt

Kulturbüro 
Bremerhaven

Jugendmusikschule

Jugendkunstschule

insgesamt

 1      -      -      

Einrichtung Veranstaltun-
 gen/Kurse

 Besucher:innen
 und Teilneh-
 mer:innen 

Veröffent-
lichungen

 Medienpro-
 duktionen/
 Sendungen

Zuschauer:innen
und

 Zuhörer:innen

 22      6 763      

 35      1 421      -      -      1 350      

 7       715      -      -      -      

 64      8 926       1      -      1 350      

-       27      -      -      -      

 43      17 816      -      -      -      

Zuschauer:innen
und

 Zuhörer:innen
Einrichtung Veranstaltun-

 gen/Kurse

 Besucher:innen
 und Teilneh-
 mer:innen 

Veröffent-
lichungen

 Medienpro-
 duktionen/
 Sendungen

-       5      7 100      -      -      

 70      

 21       472      -      -      -      

 70      25 458      -      -      -      

 1      -      -      -      

Einrichtung Veranstaltun-
 gen/Kurse

 Besucher:innen
 und Teilneh-
 mer:innen 

Veröffent-
lichungen

 Medienpro-
 duktionen/
 Sendungen

Zuschauer:innen
und

 Zuhörer:innen

 31      22 542       1      -      -      

 44      18 140      -      -      -      

 14      3 866      -      -      -      

 3       28      -      -      -      

 92      44 576       1      -      -      
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Ziele und Aufgaben des Kulturamtes sind die Initiierung und Koordinierung von neuen kulturellen
Projekten und kulturellen Kooperationen, Beteiligung an Stadtentwicklungsprozessen,
Veranstaltungen, Veröffentlichungen, Wettbewerben, Gedenkveranstaltungen für NS-Opfer,
Verleihung von Preisen, Künstler:innen- und Atelierförderungen, Zuschüsse an Vereine und
Initiativen, Verwaltung der Abteilungen (Jugendmusikschule, Jugendkunstschule, Stadtteilkultur)
und der Amtsstellen (Stadtarchiv und Stadtbibliothek). Die Kulturförderung und -entwicklung ist
weiterhin der Schwerpunkt der Arbeit des Kulturamts und hat große Bedeutung.  

Das Jahr 2022 war immer noch von Corona geprägt sowie insbesondere durch den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine. Beides und dazu die steigende Inflationsrate hatten zur Folge, dass
die Besucher:innen noch lange nicht wie in vor-Corona-Zeiten die Kultureinrichtungen besuchten.
Das Kulturamt hat zum Ende des Jahres gemeinsam mit der NZ unter dem Motto „Kultur tut gut“
eine Kampagne zur Besucherrückgewinnung gestartet.

Das Kulturamt versteht sich als Ratgeber, Unterstützer und Informant für die Kulturschaffenden,
die regelmäßig über den neuesten Stand zahlreicher Hilfsprogramme auf Landes- und
Bundesebene informiert werden. Vielen Kulturschaffenden konnte konkret bei der Suche nach
passenden Förderprogrammen bis hin zur Antragsstellung geholfen werden. 

Im November wurde aus dem Bremerhavener Corona-Fonds nach dem Vorbild des
französischen Pass „Culture“ eine App entwickelt. Jugendliche, die 2022 und 2023 18 Jahre alt
werden, wurden per Brief persönlich informiert, dass ihnen die Stadt ein Guthaben in Höhe von
180 Euro zur Nutzung von Kultur- und Sportveranstaltungen (je 90 Euro) schenkt. Dieses
Guthaben kann über die personalisierte KuS (für Kultur und Sport) -App abgerufen werden. Zum
Jahresende hatten sich bereits über 1.000 junge Erwachsene auf der KuS-App registriert.
Kultureinrichtungen können per Push-Nachrichten auf ihre Angebote zielgerichtet aufmerksam
machen.

Im Veranstaltungsbereich wurden 2022 die Konzepte „Lange Nacht der Kultur“ und
„Kultursommer Bremerhaven“ dahingehend modifiziert, dass die Lange Nacht der Auftakt für den
anschließenden Kultursommer bildet. Den Teilnehmenden an der Langen Nacht wurde
angeboten zu wählen, ob sie ihre Veranstaltungen in der Langen Nacht oder im Kultursommer
präsentieren möchten. Dadurch wird eine leichte Entzerrung der Langen Nacht mit ihren
mittlerweile über 40 Veranstaltungen erzielt. Zahlreiche Akteure aus der Stadt konnten wieder in
den Kultursommer eingebunden werden.

Die im Jahr 2020 entwickelte Veranstaltungsreihe „Kultur im Kleingarten“ wurde fortgeführt und
erfreut sich großer Beliebtheit. In dem leerstehenden Gebäudekomplex Schleusenstraße 15
wurde erstmal ein erfolgreicher Kunstmarkt durchgeführt, um für Bremerhavener Künstler:innen
Verkaufsmöglichkeiten zu schaffen. Langfristig besteht der Wunsch seitens des Kulturamts,
Künstler:innen Räume dieser Immobilie in einer Zwischennutzung als Ateliers anzubieten.

In Kooperation mit dem Cityskipper und der Erlebnis Bremerhaven wurden die Kirchplatzkonzerte
an der Großen Kirche zur Belebung der Innenstadt bereits zum 2. Mal durchgeführt.

Mit dem Stadttheater wurde eine neue Kooperation eingegangen: Tanzland Bremerhaven. Ziel ist
es, jeweils im Sommer vor der Spielzeitpause einen Tanzschwerpunkt an verschiedenen Orten
der Stadt zu setzen. Das Kulturamt war mit je einem Gastspiel im Stadttheater (cie. toula
limnaios) und einem im Theater im Fischereihafen (TiF) (Sebastian Weber) beteiligt.

Weitere Schwerpunkte waren Preisverleihungen, Gedenkveranstaltungen und Lesungen. Im Mai
konnte mit einem Jahr Verspätung der Jeanette-Schocken-Preis - Bürgerpreis für Literatur an
Eliot Weinberger verliehen werden.
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Stadtarchiv

übernommenes Schriftgut (lfd. Meter)  61,5        32,3        37,8       84,0

erschlossene Archivalieneinheiten 2 833       2 027       1 124       .       

Benutzer:innen und Anfragen 1 940       1 572       1 594       1 800       

Veranstaltungen  23       -        7        18       

Teilnehmer:innen bei Veranstaltungen 1 996       -        336        738       

Veröffentlichungen  1       -        3       -       

20212019 2020 2022

Die in der Tabelle aufgeführten Kennzahlen bilden die verschiedenen Aufgabenbereiche des
Stadtarchivs als Kompetenzzentrum für die Geschichte Bremerhavens ab:

- Übernahme, Verwahrung und Erschließung des von der Stadtverwaltung und anderen
Institutionen und Privatpersonen übernommenen Archivguts,

- Nutzung des Archivguts im Leseraum des Stadtarchivs und Auskunftserteilung für Verwaltung
und Öffentlichkeit,

-  Stadt- und Regionalforschung sowie historische Bildungsarbeit.

Der letztgenannte Aspekt umfasst neben einschlägigen Veröffentlichungen vor allem den breit
gefächerten Veranstaltungsbereich. Zu diesem gehören öffentliche Vorträge, Ausstellungen,
historische Stadtrundgänge, Sommerspaziergänge, Exkursionen und historische Fachtagungen,
die zumeist in Gemeinschaft mit anderen Einrichtungen der Kultur, der Wissenschaft und der
Geschichtsvermittlung ausgerichtet werden. 

Die Veranstaltungen des Jahres 2022 waren durch das Projekt des Stadtarchivs zum
Stadtjubiläum 2027 geprägt. In Bearbeitung ist ein „Stadtlexikon Bremerhaven“, das als
partizipatives Projekt gestaltet wird. Am 8. Juli 2022 fand in der VHS Bremerhaven der
Auftaktworkshop statt. Im Herbst und Winter startete ein umfangreiches
Unterstützungsprogramm für die Autorinnen und Autoren des Stadtlexikons mit einer
Videokonferenz, einer Schreibwerkstatt, einer Geschichts-AG und einem Vortragsprogramm mit
Grundlagenvorträgen zur Bremerhavener Geschichte. 

Ein zweiter Schwerpunkt in diesem Jahr war die Kooperation mit dem Lehrstuhl für Neuere und
Neueste Geschichte an der Universität Bremen (Prof. Dr. Torp). Im Rahmen des
Bachelorstudienganges fand ein Seminar zur Bremerhavener Kolonialgeschichte teils an der
Universität Bremen, teils im Stadtarchiv Bremerhaven statt. 
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Darüber hinaus wirkte die Archivleitung im Organisationsteam zum 75. Jubiläum der
Stadtverfassung mit. Zusammen mit der Unteren Denkmalschutzbehörde gestaltete das
Stadtarchiv im September wieder den „Tag des offenen Denkmals“ für Bremerhaven. 

Aus dem Bundesprogramm „Wissenswandel“ im Rahmen von „Neustart Kultur“ erhielt das
Stadtarchiv Mittel für ein Digitalisierungsprojekt. Diese wurden für den Ankauf eines
Hochleistungsscanners genutzt. 

Im April 2022 wurde die Archivleitung zur Vorsitzenden des Verbandes der niedersächsischen
Archivarinnen und Archivare gewählt, der gleichzeitig laut Satzung auf Bremen erweitert wurde. 
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Stadtbibliothek

Medienbestand 149 161     143 217     136 624     135 993     
darunter eMedien 4 866     5 428     5 759     5 860     

Medienausleihe 472 987     336 472     274 081     325 284     
darunter virtuelle Entleihungen 26 746     30 355     30 560     28 524     

Besucher:innen 268 958     152 020     96 850     153 163     
darunter Besucher:innen von
Veranstaltungen 15 083     5 760     3 077     10 320     

Veranstaltungen einschl. Führungen
in die Bibliotheksbenutzung  977      420      233      645     

20212019 2020 2022

Die Stadtbibliothek besteht aus einer Zentrale in der Stadtmitte und einer Zweigstelle im
Stadtnorden. Sie hält ein umfangreiches Angebot zur Lese- und Sprachförderung, zum
lebenslangen Lernen sowie zur Freizeitgestaltung bereit. Innerhalb der Stadtgesellschaft hat sich
die Stadtbibliothek an beiden Bibliotheksstandorten zunehmend als offener, nichtkommerzieller
Treffpunkt für alle Altersstufen etabliert. Die Bibliothek übernimmt dabei eine wichtige, soziale
Aufgabe und fördert mit ihrem Mix aus Medien-, Veranstaltungs- und Beschäftigungsangeboten
Teilhabe und Chancengleichheit für alle Bürgerinnen und Bürger der Stadt, unabhängig von
Alter, Herkunft, Einkommen oder Geschlecht. Die Stadtbibliothek versteht sich als innovative
Organisation, die ihre Angebote fortlaufend an die aktuellen technischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen anpasst. 



Volkshochschule Bremerhaven

Wie bereits in den vorherigen Jahren waren auch 2022 die Folgen der Corona-Pandemie noch
deutlich spürbar. Aufgrund der pandemiebedingten Verordnungen und Sicherheitsrichtlinien
konnten zahlreiche Veranstaltungen nur mit Halbgruppen oder gar nicht angeboten werden. 

Eine zentrale Herausforderung der gesamten Weiterbildungslandschaft ist die Gewinnung von
qualifizierten Lehrkräften. Viele Kursleitende haben sich während der „Corona“ bedingten Pause
beruflich neu orientiert und stehen nicht mehr zur Verfügung. Ein weiteres zentrales Thema ist
die Rück- bzw. Neugewinnung von Teilnehmenden nach der Corona-Pandemie. Viele
Besucher:innen aus dem Kultur- und Bildungsbereich haben sich in drei Pandemiejahren neu
habitualisiert.

Die Themen Demokratiestärkung und digitale Teilhabe haben angesichts der anhaltenden
gesellschaftlichen Spannungsfelder auch im Berichtszeitraum 22 nichts von ihrer Bedeutung für
die Erwachsenenbildungsarbeit verloren. 

Die Ausstattung der Unterrichtsräume wurde durch die Anschaffung von weiteren Smartboards,
digitalen Flipboards und Dokumentenscannern zukunftsweisend aufgestellt, sodass in allen
Fachbereichen durch den Einsatz digitaler Medien moderner Unterricht erfolgen kann. 

Die in 2021 noch verhaltene Annahme von Online-Formaten verbesserte sich zunehmend im
Berichtszeitraum. Insbesondere die hochkarätige Vortragsreihe der VHS-Community vhs.wissen
live mit Expert:innen aus Wissenschaft, Kultur und Gesellschaft wird mittlerweile von den VHS-
Teilnehmenden sehr begrüßt. 

Im Fachbereich Mensch – Gesellschaft – Umwelt verliefen die Bildungszeiten weiterhin positiv, so
konnte das Angebot um weitere Themen und neue Kursleitende aus bereits erfolgreichen
kürzeren Formaten erweitert werden. Besonders beliebt waren die Outdoorangebote, von
Bremerhaven und „umzu“ bis zu naturkundlichen Angeboten. Angebote zum Klimawandel hatten
es im Berichtsjahr überraschenderweise schwer.

Im Fachbereich Kultur – Kunst – Kreativität waren die Lust auf Austausch, dem gemeinsamen
Lernen und gemeinsamer Aktivitäten deutlich vorhanden. Die Freude daran, gestalterisch
intensiv lernen und arbeiten zu können, war im Rahmen der Sommer-Akademie besonders
spürbar. Die Literarischen Wochen wurden mit über 300 Besucher:innen überraschend gut
angenommen.

Der Fachbereich Gesundheit – Ernährung hat im Jahr 2022 wieder ein umfangreiches und
differenziertes Angebot zur Prävention und Förderung der eigenen Gesundheit geplant und
realisiert. Die Kurse im Fachbereich fanden überwiegend in Kleingruppen statt. Sich ständig
ändernde Hygieneverordnungen mussten vor allem im ersten Halbjahr kurzfristig umgesetzt und
den Teilnehmenden und Kursleitenden vermittelt werden. Die beliebten Kochkurse in der VHS-
Kochschule 188° konnten aufgrund der zu der seinerzeit gültigen Corona-Verordnung erst nach
Ostern wieder stattfinden.

Im Fachbereich Sprachen wurden die Beratungen weiterhin überwiegend telefonisch, per Mail
und in den offenen Beratungsterminen durchgeführt. Im Herbst 2022 wurden erstmalig auch
Beratungen per Videokonferenz angeboten, wodurch neue Interessenten wie beispielsweise
Berufstätige gewonnen wurden. Die Kurse im Fremdsprachenbereich mussten ebenfalls mit einer
reduzierten Teilnehmerzahl stattfinden. 
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männlich weiblich

2019  908     32 496     50 3 969     95 710  30 70

  20201)  668     29 374     31 2 931     48 826  28 72

  20211)  645     30 056     58 1 665     38 106  29 71

2022  937     34 225     80 4 596     61 977  30 70

   oder konnten nicht angeboten werden.

Die Integration der Sprachkompetenz „Deutsch als Zweitsprache“ im Fachbereich Beruf –
Lebenslanges Lernen bedeutet, die berufliche Bildung zukunftsorientiert in Richtung
Bildungsketten aufzustellen. 

Der hohe Bedarf an Deutsch-Sprachkursen durch die ukrainischen Geflüchteten zuzüglich der
anderen Migrant:innen und Geflüchteten der Welt stellt eine logistische Herausforderung an
Beratung und Kursplanung dar. Hier liegt eine natürliche Grenze in der Zahl der qualifizierten
Lehrkräfte. Der Fachbereich hat in Kooperation mit dem Schulamt im Sommer 2022 eine
fünfwöchige Qualifizierung von ukrainischen Lehrkräften der Vorbereitungsklassen an den
Bremerhavener Schulen organisiert und durchgeführt.
 
Im Sommer 2022 wurden in Kooperation mit der Abendschule eine Prüfung zur
Berufsbildungsreife und 10 Prüfungen zur erweiterten Berufsbildungsreife erfolgreich
abgenommen. 4 Personen haben den mittleren Schulabschluss erreicht.

Das vorhandene langjährige Angebot kaufmännischer Kurse wird mit verringerten Zahlen
genutzt, neue Angebote sind aktuell krisenbedingt schwer zu vermitteln.
 
Das Programm des Fachbereichs „Digitales Leben“ bot 2022 wieder eine Bandbreite an Kursen
in den Bereichen IT-Grundlagen und Betriebssysteme, Smartphone und Tablet, Internet und IT-
Sicherheit, Bildbearbeitung und Medienproduktion, Gestalten und Programmieren sowie
Techniknutzung. 

1) Aufgrund der pandemiebedingten Sicherheitsrichtlinien wurden zahlreiche Veranstaltungen abgesagt 

Jahr
realisierte

Veran-
staltungen

geplante
Unterrichts-

stunden
Prüfungen Beratungen

Besucher:innen

insgesamt davon (in %)
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Historisches Museum Bremerhaven 

2019 4

2020 4

2021 5

2022 7

1) Darin enthalten sind die Besucher:innen des Fischereimotorschiffes GERA (Museumsschiff-Außenstelle).

Ausstellungen
Galerieausstellung 
          „Spielerisch, emotional, menschlich. Bremerhavener Bauten im Zeichen 
          der Postmoderne“, 18.12.2021 bis 27.3.2022

Neuzugangsvitrine 
          „Die Sammlung wächst: Die Werbegemeinschaft Meinhardt + von Wicht“, seit 3.2.2022

Galerieausstellung 
          „Bremerhaven ist Ansichtssache – Fotografien von 1860 bis heute“

Kabinettausstellung 
          „Das Wunder von Heerstedt - Ausgegraben – “vernichtet” – gestiftet“, 9.4. bis 12.6.2022

Sommerausstellung 
          „Es lebe der Sport - Bremerhavener in Bewegung“, 2.7. bis 30.10.2022

Saalausstellung 
          „75 Jahre Landesgründung“, 5.11.2022 bis 26.2.2023

Galerieausstellung 
          „Hans Scharoun – Entwürfe, Visionen, Modelle“, 25.11.2022 bis 11.6.2023 

weiblich

15 691

Besucher:innen 1)Aus-
stellungen

7 815              

11 993              

   insgesamt

14 295              

11 325              

Das Historische Museum Bremerhaven ist das regionalgeschichtliche Museum der Stadt
Bremerhaven. Seine Aufgaben sind die Erforschung, Dokumentation und Vermittlung der
historischen Entwicklung von Stadt und Region. Zu diesem Zweck sammelt das Museum
historische Fotografien, Interviews, Filme, Dokumente und Objekte als Zeugnisse der regionalen
Geschichte und organisiert Ausstellungen sowie ein breit gefächertes Veranstaltungsprogramm
zur Vermittlung. Darüber hinaus steht das Museum mit seiner fachlichen Expertise als
Dienstleister für stadtgesellschaftliche Fragestellungen und Debatten zur Verfügung.

Räumlich umfasst das Museum ein Hauptgebäude und zwei separate Magazine. Darüber hinaus
unterhält es im Fischereihafen den letzten deutschen Seitentrawler, das Fischereimotorschiff
(FMS) GERA, als museale Außenstelle. Online hält das Museum die „Tecklenborg-Datenbank“
sowie die international nachgefragte „Deutsche Auswanderer-Datenbank” vor.

8 172              

23 318

Jahr

7 099              

7 519              

29 349

14 914

15 054              

männlich
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Veranstaltungen
Im Jahr 2022 bot das Historische Museum Bremerhaven wieder Veranstaltungen für alle
Altersklassen und zu den unterschiedlichsten Themen an. Häufig fanden diese Veranstaltungen
in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen statt, während das Museum bei Veranstaltungen
Dritter wiederum seinerseits als Kooperationspartner fungierte. 

Inhaltlich erstreckte sich die Bandbreite der Angebote von der bereits traditionellen
organisatorischen Beteiligung am Tag der Stadtgeschichte oder an der Sommerschule Wasser
sowie einer Führung im Rahmen der Bremerhavener Frauenwoche über verschiedene
Mitmachaktionen für Kinder und Jugendliche in den Oster- und den Sommerferien sowie in der
Weihnachtszeit. 

Zu den weiteren Angeboten gehörten thematische Vorträge und Führungen, häufig in
Kooperation mit dem Stadtarchiv Bremerhaven, wie etwa über die Opfer der
menschenverachtenden Gesundheitspolitik der Nationalsozialisten und deren Auswirkungen auf
ausgewählte Bremerhavener:innen oder zu archäologischen Grabungen in Lehe, zur politischen
Einordnung von Sportstätten sowie eine Veranstaltungsreihe anlässlich des 75-jährigen
Bestehens der Bremerhavener Stadtverfassung, mit Vorträgen zur Stadtverfassung, zur
Einflussnahme der Briten und Amerikaner auf den Verfassungsprozess und der Buchvorstellung
„75 Erinnerungsorte“.

Einen weiteren Veranstaltungsschwerpunkt bildeten Konzerte, darunter die bereits traditionellen
Kammerkonzerte des Philharmonischen Orchesters, aber auch Konzerte der Jugendmusikschule
sowie von Herrn Guido Eva in seiner Reihe „Bach revisited“. 

Erfreulich war ferner, dass das Historische Museum Bremerhaven zum Vorführort für Kinofilme
wurde. So fand hier 2022 die Premiere des Films „Sie saßen auf den Bäumen“ zur Geschichte
des Zollinlandplatzes statt, ein weiterer Film war dem Fischereihafenrennen gewidmet und der
Kunstverein Bremerhaven von 1886 e.V. veranstaltet im Museumskino seit Herbst einmal im
Monat eine Kunstfilmreihe zum Thema Peripherie. 

Schließlich fand wieder die Verleihung des Jeanette-Schocken-Preises im Historischen Museum
statt, der Friedrich-Bödecker-Kreis veranstaltete einen Lyrik-Workshop und das Museum
beteiligte sich mit einem Musik- und Sportprogramm an der Langen Nacht der Kultur. 

Zu den ungewöhnlichen Veranstaltungen gehörten 2022 wieder die Organisation einer
kombinierten Fahrrad- und Kurzfilmtour im Rahmen des Landesprogramms BIKE IT!, die zu
unterschiedlichen Sportanlagen in der Seestadt führte, sowie die Beteiligung am Bremerhaven
Marathon und ein Jiu Jitsu-Schnupperkurs zur Selbstverteidigung. Diese Veranstaltungen fanden
im Rahmen des Begleitprogramms der Sommerausstellung zur Geschichte des Sports statt.

Einschließlich der allgemeinen oder thematischen Führungen bot das Historische Museum 2022
dem Publikum nahezu jede Woche eine Veranstaltung an.
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Stadttheater Bremerhaven

2019  32            235           94 677           13 966           
2020  20            93           27 923           6 686           
2021  6            53           6 848           1 774           
2022  29            188           51 412           12 129           

   darunter 
   Niederdeutsche
   Bühne

2019  12            133           10 359           4 417           
2020  8            49           3 662           1 307           
2021  5            28            813            166           
2022  10            111           6 187           3 156           

2019  19             832              41 878           3 153           
2020  10             303              14 839           2 844           
2021  2             109              3 876                   -
2022  18             624              20 500           1 732           

2019  63           1 200           
2020  38            445           
2021  13            190           
2022  57            923           

zusammen

eigene
Produktionen

eigene
Produktionen Besucher:innen

 Vorstellungen

sonstige Veranstaltungen und auswärtige Gastspiele
Besucher:innen

insgesamt

 Vorstellungen

 146 914                            
 46 424                            

zusammen darunter in
Konzerten

 11 537                            

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

darunter in
Konzerten

 78 099                            

Großes Haus
Besucher:innen

Kleines Haus
Besucher:innen

 Vorstellungen

 Vorstellungen

eigene
Produktionen

eigene
Produktionen zusammen



Die erfolgreichsten / bestbesuchten Aufführungen im Jahr 2022

Brüderchen und Schwesterchen Großes Haus 25          10 338        60,72     

Kindertheater

Hairspray Großes Haus 9          4 586        74,82     

Musical

Dornröschen Großes Haus 7          3 276        68,72     

Ballett

Sinfoniekonzerte Großes Haus 7          2 485        26,06     

Konzerte

Macbeth Großes Haus 9          2 174        35,47     

Oper

Adventskonzert Großes Haus 2          1 364        98,70     

Konzerte

De letzte Kroog vör Helgoland Kleines Haus 21          2 150        83,92     

Niederdeutsche Bühne

Der Messias Kleines Haus 10           954        78,20     

Schauspiel

Sonne, Mond und Sterne JUB 16           632        103,95     

Kindertheater

   

Titel der Aufführung/
Sparte

Spielstätte Vorstellungen Besucher:innen
Auslastung

in % 1)

1) Teilweise fanden die Vorstellungen unter Pandemiebedingungen mit ständig wechselnden Saalplänen statt, daher
    war eine genaue Erfassung der Auslastung nicht möglich.
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Stadttheater Bremerhaven und Philharmonisches Orchester Bremerhaven

Ziele / Aufgaben

Seit Jahrhunderten sind Theater und Orchester Institutionen kultureller Bildung und Erbauung,
Ausdruck gesellschaftlichen Lebens und der Begegnung. Theater und Orchester erfüllen einen
wichtigen Bildungsauftrag, sind Versammlungsort, ein Ort für Emotionen in unserer kontrollierten
Welt. Theater können Lebensrezepte geben, Denkanstöße, Perspektiven eröffnen, Bewegung
bringen. Sie können Ventil sein, Spiegel der Gesellschaft. Nicht erst seit Eröffnung des
Stadttheaters 1911 prägen Theater und Orchester derart das kulturelle Leben Bremerhavens und
seines Umlands.

Besonders in Bremerhaven haben Stadttheater und Orchester eine herausragende Funktion für
die Identität der Stadt. Beheimatet in einem historischen Gebäude, gehört die traditionelle
Kulturinstitution zu den wichtigsten Symbolen städtischer Gemeinschaft. Im an historischen
Gebäuden armen Bremerhaven bildet das Gebäude des Stadttheaters das Zentrum der Stadt
und steht dort als Symbol für den Wiederaufbau einer zerstörten Stadt.

Die Institution dient nicht nur dem Erhalt der traditionellen Kunstformen Theater und Konzert.
Theater erlaubt uns, die Welt in all ihrer Kompliziertheit auszuloten und auszuhalten, Fragen und
Unsicherheiten zuzulassen, mit Geduld und Sensibilität auf Prozesse zu reagieren. Die
Komplexität unserer gesellschaftlichen Realität spiegelt sich auch in den vielfältigen
Fragestellungen des Theaters. 

Die politische Funktion der Kultur besteht darin, sie als Partizipation zu verstehen. So ist Kultur
eine tragende Säule lokaler Demokratie. Die soziale Funktion der Kultur gewinnt, gerade in Zeiten
sozioökonomischer Segregation und einer wachsenden Pluralität der Bevölkerung in Bezug auf
ethnische, kulturelle und religiöse Herkunft und Prägung, zunehmend an Bedeutung.

Das Stadttheater hat sich zum Ziel gesetzt, noch mehr auf die Bürgerinnen und Bürger der Stadt
zuzugehen, Vorbehalte zu überwinden, noch nahbarer zu werden. Dazu gehen Leitungsmitglieder
wie Künstler:innen in die Stadt, kommunizieren und vermitteln oder machen einfach nur
neugierig. Formate wie das Theaterfest mit theatralem Stadtrundgang, die regelmäßige
Radiosendung „Rampensau“ bei Radio Weser.TV, die Kochshow „Soulfood“ im Fisch-Kochstudio
im Schaufenster Fischereihafen, die Einführungen und Probenbesuche namens „Kostproben“, die
offene Bühne „Kulturbar“ im JUB, noch mehr Werkeinführungen vor den Vorstellungen im
Großen und Kleinen Haus sowie Publikumsgespräche im Anschluss ermöglichen noch mehr
Kontakt zwischen Theaterleuten und Publikum. Zahlreiche theaterpädagogische Angebote richten
sich an Kinder und Jugendliche aller Altersgruppen, Stadtteile und Communities, ausgewählte
Produktionen wie „Die Sammler“ in der Alten Bürger oder „Der Kaiser von Atlantis“ gehen
bewusst an ungewöhnliche Aufführungsorte.

Stadttheater Bremerhaven Spielzeit 2021/2022

Die Spielzeit 2021/2022 war einerseits durch den Intendanzwechsel im Sommer 2021 geprägt.
Lars Tietje übernahm als 15. Intendant in der Geschichte des Stadttheaters dessen künstlerische
Leitung. Behördliche Verordnungen sorgten einerseits nahezu die komplette Spielzeit über für
eingeschränkte Sitzpläne. So durften über viele Wochen nur gut 180 der knapp 700 Plätze im
Großen Haus belegt werden und beim Publikum war trotz vielfältiger Schutzmaßnahmen eine
deutliche Zurückhaltung bei der Wahrnehmung von größeren Veranstaltungen zu beobachten.
Zudem mussten aufgrund interner Erkrankungen oder behördlich angeordneter Absonderungen
Veranstaltungen verschoben oder ganz abgesagt werden.
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Das Theater ist zwar personell und finanziell vergleichsweise klein, qualitativ jedoch sehr gut
aufgestellt. Es wird in allen Abteilungen offensichtlich, dass es jahrelang gut geführt worden ist.
Auch angesichts des bei abklingender Pandemie zunächst verhaltenen Besucherinteresses setzt
die Theaterleitung auf behutsame Weiterentwicklungen statt auf einschneidende Veränderungen. 

Ein vielfältiger und abwechslungsreicher Spielplan spricht das breite Publikum an. Hohe
handwerkliche und künstlerische Qualität sind der Maßstab für die tägliche künstlerische Arbeit.

Musiktheater

Den Musiktheaterspielplan prägten in der Spielzeit 2021/2022 Regisseurinnen und Regisseure
mit unterschiedlichen Handschriften, die alle noch nicht am Stadttheater Bremerhaven gearbeitet
hatten. Die große französische Oper „Hoffmanns Erzählungen“ über Hauptgegenstände der
Kunst war geeignet, nach 18 Monaten weitgehend geschlossener Theater endlich wieder zu
eröffnen. Mit Johannes Pölzgutter als Regisseur, Julius Semmelmann als Bühnen- und
Kostümbildner sowie Mirko Roschkowski in der Titelpartie konnten drei über die Landesgrenzen
hinaus bekannte und renommierte Künstler gewonnen werden, was sowohl das Publikum als
auch die überregionale Presse einstimmig honorierte. Mit der Mozart-Oper „Die Entführung aus
dem Serail“ stand als „Weihnachtspremiere“ ein zentrales Werk der Wiener Klassik in einer
frechen, agilen Lesart auf dem Spielplan, die u. a. das Aufeinandertreffen von Kulturen und
Rollenbildern thematisierte. Detlev Glanerts Oper „Oceane“, ausgezeichnet mit dem International
Opera Award, erlebte in Bremerhaven ihre erst zweite Inszenierung. Der international
renommierte Komponist begleitete über mehrere Wochen die Probenarbeit in Bremerhaven. Das
populäre Musical „Chess“ lockte viele Gelegenheits- und Noch-Nicht-Besucher ins Theater, nicht
zuletzt durch Star-Gäste der Branche wie Femke Soetenga, Tobias Bieri und Marc Clear. Die
Revue-Operette „Viktoria und ihr Husar“ in üppiger Ausstattung erfreute vor allem das treue
Theaterpublikum. Sowohl das Musical als auch die Operette wurde mit Mitgliedern der
Ballettcompagnie des Hauses auf die Bühne gebracht. Neue Wege ging das Musiktheater mit der
Aufführung der Oper „Der Kaiser von Atlantis“ in der Havenplaza, dem großen gläsernen Foyer in
den Havenwelten zwischen Outletcenter und Klimahaus.

Ballett

Die Spielzeit 2021/2022 war die 18. und gleichzeitig letzte von Sergei Vanaev in Bremerhaven. Er
übernimmt 2022 eine Ballettdirektion in Sachsen. Mit drei Choreografien – „Faust", „Sacre du
Printemps" und „Taiko" – verabschiedete sich der langjährige Ballettchef und übergab das Amt
an Alfonso Palencia.

Schauspiel 

Die Inszenierungen im Schauspiel übernehmen ebenso bewährte wie junge
Nachwuchskünstlerinnen und Nachwuchskünstler. Mehrbödige Komödien wie „Rosenkranz und
Güldenstern sind tot", der dritte und selten gespielte Teil von Ayschylos’ „Orestie", „Die
Eumeniden" und das Musical „Der kleine Horrorladen" zeigten die Bandbreite der
Schauspielsparte. 



________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten 97

Junges Theater Bremerhaven (JUB) – Spielensemble und Theaterpädagogik

Die als Raumbühne gestaltete Spielstätte des JUB am Elbinger Platz lädt Kinder und Jugendliche
ab 3 Jahren zu ihrem möglicherweise ersten Theatererlebnis ein. Schüler:innen aller Schulformen
besuchen vormittags das JUB, Familien können in den Schulferien und an Sonntagnachmittagen
Vorstellungen besuchen und Abendveranstaltungen sprechen nicht nur ein junges Publikum an.
Auch am Vormittag finden oft erwachsene Zuschauer:innen ihren Weg ins JUB. Leider war dies
aufgrund der Einschränkungen während der Corona-Pandemie ab November bis ins Frühjahr
hinein nicht möglich. Nach Einbau einer neuen Lüftungsanlage im Saal durfte der in der Spielzeit
2020/2021 ganz eingestellte Spielbetrieb im JUB zwar wieder aufgenommen werden, es durfte
jedoch die meiste Zeit nur eine Kohorte das JUB besuchen, die sonst bis zu 97 Plätze wurden auf
42 Plätze reduziert.

Das JUB-Ensemble hat Verstärkung bekommen. Vier statt bisher zwei Ensemble-Stellen
ermöglichen dank der Finanzierung durch das Land Bremen größer besetzte Stücke, mehr
Produktionen und mehr Vorstellungen. Mit Rücksicht auf Einschränkungen für Theaterbesuche
durch Schulklassen erarbeitete das JUB im Herbst zusätzlich zu den üblichen Produktionen drei
Ein-Personen-Stücke, die ebenso in der JUB-Spielstätte als auch in der Schule spielen können.
Mit einem noch breiteren und noch differenzierteren Angebot richtet es sich nun an fast alle
Altersgruppen des jungen Publikums.

Eröffnet wurde die Spielzeit mit der Premiere „Die erstaunlichen Abenteuer der Maulina Schmitt“
für Kinder ab 10 Jahren mit einem Stück, das Familie thematisiert. Danach stand die einzige
Wiederaufnahme aus der Vorgängerintendanz-Zeit auf den Plan: „Die Kuh Rosmarie“ richtete
sich an Kinder ab 4 Jahren. Mit den mobilen Solo-Stücken „Schwalbenkönig“ (ab 13 Jahren) und
„Die Sache mit dem Vogel“ (ab 14 Jahren) gastierte das JUB ab Oktober in zahlreichen Schulen
in und um Bremerhaven. Dass das Weihnachtsmärchen „Robin Hood“ (ab 6 Jahren) aufgrund
behördlicher Anordnung nach der Premiere auch im zweiten Jahr ausgesetzt wurde, traf
Ensemble und Publikum schwer. So wurde das Ensemble erfinderisch und gestaltete eine
interaktive mobile Schulhof-Variante, die immerhin 30 Schulklassen in 5 Tagen sehen konnten.
Einen Teil der verlorenen Vorstellungen konnten durch das mobile Grundschulstück „Spaceman“
(ab 8 Jahren) aufgefangen werden. Im Frühjahr hatten die Stückentwicklung über Mode „outfit of
the day“ (ab 12 Jahren) und das bewegende Jugendstück „Gelber Mond – Die Ballade von Leila
und Lee“ (ab 15 Jahren) Premiere. Mit der Premiere „Sonne, Mond und Sterne“ konnte das Alter
der jüngsten Zuschauer:innen im JUB auf 3 Jahre gesenkt werde. Beachtliche acht professionelle
Premieren im JUB in dieser Spielzeit bilden den Grundstock für das Repertoire der kommenden
Spielzeit. 

Die Theaterpädagogik konnte ebenfalls durch die Unterstützung des Landes Bremen eine Stelle
dazugewinnen, so dass seit der Spielzeit 2021/2022 zusätzlich ausgewählte Stücke aus dem
„Abendspielplan“ aller Sparten begleitet werden statt wie bisher nur die JUB-Produktionen.
Schüler:innen wird durch Vorbereitungsworkshops der Zugang erleichtert und im Nachgespräch
(nach jeder JUB-Vorstellung) Gelegenheit zur Reflexion und Begegnung mit den
Schauspieler:innen gegeben. Pädagog:innen profitieren vom Fortbildungsprogramm sowie den
Pädagog:innen-Sichtproben. Nach der Corona-Pandemie zeigt sich besonders im Bereich der
Partnerschulen eine Entwicklung. Das Interesse an kultureller Bildung ist groß, obwohl
Theaterbesuche z. T. unmöglich waren. Mit nun 35 Partnerschulen aus dem Stadtbereich und
darüber hinaus aus allen Schulformen bestehen Kooperationsverträge. Neben den sechs
Theaterlaboren für Kinder, Jugendliche und Erwachsene wurden in den Herbstferien, Weihnachts-
und Osterferien (in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Schiffahrtsmuseum) Ferienprogramme
realisiert. 
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Theater-JA!, das Kooperationsprojekt von Stadttheater und Schulamt, lief pandemiebedingt
vorerst nur mit einer Stelle weiter. Der Stelleninhaber setzte die Zusammenarbeit mit den
Bremerhavener Schulen fort und betreute besonders auch konzert-, tanz- und
musiktheaterpädagogische Programme. Kern der Arbeit war jedoch ein großes Projekt mit dem
Titel „Music Moves“, bei dem 10 Gruppen aus 5 Bremerhavener Schulen über das ganze
Schuljahr hinweg zu „Le Sacre du printemps“ gearbeitet haben. Den Höhepunkt bildeten zwei
Aufführungen im Stadttheater Bremerhaven mit mehr als 100 tanzenden Schüler:innen auf der
Bühne und dem Philharmonischen Orchester Bremerhaven unter dem Dirigat von Marc Niemann
im Orchestergraben. 

Niederdeutsches Theater

Auch in der Spielzeit 2021/22 spielte die Niederdeutsche Bühne „Waterkant“ im Kleinen Haus drei
Produktionen – mit Blick auf die pandemiebedingten Einschränkungen in dieser Spielzeit
ausschließlich Zwei-Personen-Stücke: „Bi mi tu Huus, klock Fief“, „Twee as Bonnie un Clyde…“
und „De besten Daag in mien Leeven“. 

Philharmonisches Orchester Bremerhaven 2021/2022

Das Philharmonische Orchester Bremerhaven hat die vergangene Konzertsaison 2021/2022
ganz unter das Motto „Musik im Schatten“ gestellt und in den acht Sinfoniekonzerten im großen
Haus und in fünf Kammerkonzerten im historischen Museum, Werke von Komponistinnen aus
dem 19. und 20. Jahrhundert ins Zentrum seiner Programme gerückt.

In Kooperation mit Radio Bremen, dem Sendesaal Bremen und dem Klassik-Label Hänssler-
Classic konnte die erste internationale CD-Einspielung des Philharmonischen Orchesters
realisiert werden. Im Oktober 2021 nahm das Philharmonische Orchester mit der grammy-
ausgezeichneten Tonmeisterin Renate Wolter-Seevers die sechste Sinfonie Emilie Mayers als
Weltersteinspielung auf. Das Erscheinen der CD im Juni 2022 verursachte ein gewaltiges
nationales wie internationales Medien-Echo: Praktisch alle ARD-Anstalten besprachen und
sendeten die Aufnahme, Radio Bremen Zwei widmete der Aufnahme sogar eine ganze Folge der
Sendung Klassik Welt, manche kürten die CD auch als Aufnahme der Woche, die BBC nahm die
Aufnahme in ihr Programm ebenso auf wie viele internationale blogs. Auch große
Tageszeitungen wie die Süddeutsche Zeitung und Fachzeitungen wie das Fono Forum befassten
sich mit der Einspielung des Bremerhavener Orchesters. Aus den über dreißig Kritiken seien zwei
hervorgehoben und zitiert:

Hervorhebenswert ist die Zusammenarbeit mit Lera Auerbach als composer in residence. Dieser
Shootingstar der internationalen Szene der Zeitgenössischen Musik begeisterte das
Bremerhavener Publikum mit zwei Werken, von denen vor allem das den Opfern des Tsunami
von 2004 gewidmete Werk dreams and whispers of Poseidon großen Eindruck hinterließ.
Interpretin war bei diesem Konzert die Magdeburger Generalmusikdirektorin Anna Skryleva, die
somit eine der ersten Frauen war, die am Pult des Philharmonischen Orchesters Bremerhaven in
einem Sinfoniekonzert gestanden haben. 

Die Verbindung des klassischen Konzertrepertoires mit dem Jazz ist ein langgehegter Wunsch
des Generalmusikdirektors, der vor dem Hintergrund der Gewinnung von neuem Publikum mit
Hilfe einer Unterstützung aus dem Neustart Kultur Programm der Bundesregierung realisiert
werden konnte. Die renommierten Jazz-Musiker Heiner Schmitz und Ingolf Burkhardt spielten als
Solisten Schmitz‘ Komposition Réflexions, die die Klangsprache Claude Debussys mit dem
zeitgenössischen Jazz verschmilzt. 
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Am Ende der Saison fand schließlich die Aufführung und CD-Aufnahme der monumentalen
Neunten Sinfonie Ludwig van Beethovens statt. Bereits 2020 – im Beethoven-Jahr – geplant,
wurde diese Großproduktion, die u. a. durch diverse Spenden Bremerhavener Bürger:innen im
Rahmen einer crowdfunding-Kampagne unterstützt wurde, zu einem großen Erfolg: Das
Solistenquartett, gleichermaßen mit internationalen Sängern wie mit Mitgliedern des
Bremerhavener Opernensembles besetzt, setzte Maßstäbe, die nur noch von der Klangpracht der
beiden beteiligten Chöre überboten wurden. Neben dem Opernchor des Stadttheaters nahm der
international renommierte Tschechische Philharmonische Chor Brünn an dieser Produktion teil,
so dass über sechzig professionell ausgebildete Stimmen auf der Konzertbühne zu erleben
waren. Mehr als eine Randnotiz war die Beteiligung der Werkstattschule an der Produktion:
Schüler:innen bewirteten die Mitglieder des tschechischen Gastchores auf dem Eisbrecher Wal,
boten eine Stadtführung an und besuchten eine Konzertprobe im Großen Haus.

Nicht nur diese Kooperation mit der Werkstattschule zeigt, dass Zusammenarbeit groß
geschrieben wird beim Philharmonischen Orchester Bremerhaven: In der Spielzeit 2021/2022
arbeiteten wir mit der Hochschule für Musik und Darstellende Kunst in Frankfurt / Main
zusammen, um deren Studierenden ein Podium zu bieten, sich im Rahmen ihrer Ausbildung mit
einem professionellen Orchester zu erproben. Das Ergebnis war ein Sinfoniekonzert in der
großen Kirche unter dem Titel young classix. Geplant war zudem ein großes Crossover-Konzert
mit der Stadthalle Bremerhaven unter dem Titel Classic goes Soul, das wegen der pandemischen
Situation leider abgesagt werden musste. Andere Kulturakteure bereicherten unseren Spielplan:
Der Bachchor wählte das Philharmonische Orchester für sein Oratorienkonzert aus und die
Tanzschule DanceArt aus Geestemünde führte beim 1. Familien- und Schulkonzert eine
Choreographie des Nussknackers auf. 

In Kooperation mit dem Projekt Theater-Ja! des Schulamtes, mit dem Studiengang
Musikpädagogik der Universität Bremen und mit mehreren Schulen, darunter auch die philkl@ng-
Patenschulen des Philharmonischen Orchesters konnte ein großes Tanzprojekt für Schülerinnen
und Schüler realisiert werden. Im Juni 2022 führten die Schülergruppen, die das gesamte
Schuljahr hindurch mit Pädagog:innen und Tänzer:innen trainiert und probiert und Workshops mit
Lehramts-Studierenden der Uni Bremen hatten, Igor Strawinskys sacre du printemps, begleitet
vom Philharmonischen Orchester, auf der Bühne des Stadttheaters auf. Dieses Projekt soll
Ausgangspunkt für weitere große Education-Formate sein, die das Philharmonische Orchester
nun auch noch autarker und nachhaltiger planen und betreuen kann, da es mit Drittmitteln
mehrerer Stiftungen und mit Bremischen Landesmitteln gelungen ist, eine Musikvermittlungsstelle
zu schaffen. Dieser lange überfällige Schritt stellt für die Gewinnung neuen Publikums und für die
Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen aller Art einen Lichtblick dar, dessen Relevanz man
gar nicht hoch genug schätzen kann.
 
Ausblick Theater

Das Stadttheater Bremerhaven strebt weiter Vielfalt und hohe Qualität der Produktion an sowie
die Öffnung des Hauses sowie der Angebote für eine sich verändernde Stadtgesellschaft an. Mit
neuen Formaten wie einer jährlichen Jazz-Nacht im Stadttheater soll das Theater nicht nur eine
größere Vielfalt bieten, sondern gleichzeitig wieder mehr zum Ort der Begegnung werden. Im
Sommer 2023 etabliert das Stadttheater ein Sommerfestival über fünf Wochen vor dem Theater
in Kooperation mit Kulturamt sowie den benachbartem Kulturinstitutionen Stadtbibliothek und
Kunstverein. Kern des Programms wird die Sommertheater-Produktion „Cyrano de Bergerac“
sein. Angereichert wird das Programm mit Veranstaltungen der Kooperationspartner sowie des
Stadttheaters.
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Gesetzliche Vertretung von Minderjährigen

m
än

nl
ic

h

w
ei

bl
ic

h

31.12.2019  121   127  

31.12.2020  119   134  

31.12.2021  140   159  

31.12.2022  196   197  

1) Mehrfachnennungen möglich

Erziehungshilfe durch Fremdunterbringungen

m
än

nl
ic

h 
2)

w
ei

bl
ic

h

in
sg

es
am

t

m
än

nl
ic

h 
2)

w
ei

bl
ic

h

in
sg

es
am

t

in
sg

es
am

t 
in

 %

m
än

nl
ic

h 
2)

w
ei

bl
ic

h

in
sg

es
am

t

in
sg

es
am

t 
in

 %

31.12.2019  529   530  1 059   116   111   227  21,44  277   282   559  52,79

31.12.2020  522   533  1 055   110   95   205  19,43  286   297   583  55,26

31.12.2021  519   506  1 025   112   80   192  18,73  281   282   563  54,93

31.12.2022  545   525  1 070   117   92   209  19,53  291   289   580  54,21

2)  inklusive divers

in Kinder- und 
Jugendwohngruppen im Pflegekinderdienst

davon

1 937

1 936

1 896

15,44 997  

 973   393        923

Fälle 1) davon
Amtsvormundschaften

insgesamt
in %

12,31

13,06

 248       

 939

1 017   920

 978 1 036  

Stichtag

Fälle

 299       

20,73

Stichtag
insgesamtmännlich weiblich

 253       

insgesamt

2 014
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 67   61   732  777 

 45   42   682  734 

m
än

nl
ic

h

w
ei

bl
ic

h

in
sg

es
am

t

in
sg

es
am

t 
in

 %

m
än

nl
ic

h

w
ei

bl
ic

h

in
sg

es
am

t

in
sg

es
am

t 
in

 %

 2      1      3     0,28  134    136    270  25,50

 2      1      3     0,28  124    140    264  25,02

 2      2      4     0,39  124    142    266  25,95

 2      2      4     0,37  135    142    277  25,89

davon

insgesamt

 147        

77,94

79,35

74,68

Ergänzungspflegschaften Amtsbeistandschaften

insgesamt
in %

1 608 

1 537 

1 509 

in Adoptionspflege Inobhutnahmen

davon

7,85

7,59

 87        

 128        6,61

4,59

 158        79,84

insgesamt
insgesamt

in %

1 416 
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Städtische Kindertagesstätten

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

Einzelfallhilfe im sozialen Dienst "ambulante Maßnahmen"
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   2019 2)    .    .          .      .        .   .   .   .

2020  26  50      2 043       645 2 688  225       167       392      

2021  46  82      1 986       639 2 625  215       157       372      

2022  62  122      1 651       514 2 165  447       419       866      

1) Der Familienkrisendienst ist ein ambulantes, auf kurze Zeiträume angelegtes intensives Beratungs- 
   und Begleitangebot für Familien, die sich in einer akuten Krise befinden (mehrere Maßnahmen pro 
   Familie möglich, Rechtsgrundlage jeweils angegeben, alle §§ = SGB VIII).

2) Keine Zahlen für 2019, da die Maßnahmen erst zum Jahr 2020 eingeführt wurden.

2 417

2 593

2 645

2 696

Jahr

Familienkrisen-

dienst (§27) 1)
Erziehungsbeistandschaft /

Betreuungshelfer (§30)
sozialpäd. Familienhilfe (§31)

männlich

Stichtag

1 121    

1 167    

1 187    

1 276    

insgesamt

insgesamt

weiblich

29

Kinder

29

29

Zahl der 
Kinder-

tagesstätten

28 1 296    

1 426    

1 458    

1 420    
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245 199  444 873 795 1 668  178  127  305

269 179  448 994 814 1 808  185  152  337

263 190  453 980 835 1 815  215  162  377

237 222  459 825 764 1 589  358  290  648

3- bis  6-Jährige (Kindergarten)unter 3-Jährige (Krippe) 6- bis 10-Jährige (Hort)

Kinder
davon
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Sachstand des Prozesses

Die grundlegenden Veränderungen der SGB VIII Reform wurden seit Frühjahr 2021 amtsintern
und in unterschiedlichen externen Gremien vorgestellt. Am 16.07.2021 fand ein landesweiter
Fachtag mit mehr als 100 Teilnehmenden aus Verwaltung, Trägern der Kinder- und Jugendhilfe
und Eingliederungshilfe sowie Fachpolitik statt. Die Schwerpunkte der Reform liegen in den
folgenden Arbeitsbereichen:

- Besserer Kinder- und Jugendschutz,
- Stärkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien und Einrichtungen aufwachsen,
- Inklusive Lösung (Hilfen aus einer Hand),
- Mehr Prävention vor Ort,
- Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien.

Der Jugendhilfeausschuss hat sich im Rahmen eines Klausurtags am 18.05.2022 mit den zu
priorisierenden Handlungsfeldern für Bremerhaven beschäftigt und das Amt für Jugend, Familie
und Frauen mit der Bearbeitung der ersten Schwerpunktsetzungen beauftragt. Regelmäßig soll
über diese differenzierten Prozesse in den Arbeitsgemeinschaften nach §78 SGB VIII und im
Jugendhilfeausschuss berichtet werden. Auf Seiten der Verwaltung wurde zwischen dem Land
und den beiden Kommunen ein regelmäßiges Austauschformat auf Leitungsebene vereinbart,
um die verschiedenen Prozesse zu beraten und aufeinander abzustimmen. 

Erste Priorisierungen und Ergebnisse 

Im Amt für Jugend, Familie und Frauen wurden die nachfolgend dargestellten Schwerpunkte als
prioritär festgelegt und bearbeitet.

Mitwirkung an der landesseitigen Klärung und Verortung einer Ombudsstelle nach § 9a SGB VIII
als eine externe Beschwerdestelle für Leistungsberechtigte der Kinder- und Jugendhilfe sowie
für deren Angehörige. In Trägerschaft des Paritätischen Landesverbandes Bremen werden die
Ombudsstellen im Land Bremen umgesetzt, eine Beratungsstelle in Bremerhaven beginnt ihre
Tätigkeit zum 1.4.2023.

Umfassende Reform des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII) und seine

Das Kinder- und Jugendstärkungsgesetz (KJSG) ist am 10.06.2021 nach einem umfangreichen
bundesweiten Beteiligungs- und Dialogprozess in Kraft getreten und stellt die umfangreichste
Reform der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) seit 1991 in Richtung einer inklusiven,
beteiligungsorientierten, präventiven und sozialräumlich organisierten Kinder- und Jugendhilfe
dar. Die Reform greift die wichtigsten fachlichen Entwicklungen der letzten Jahre insbesondere
in den Bereichen Inklusion, Kinderschutz, Heimaufsicht, Beteiligung und Partizipation sowie
präventive Arbeit im Sozialraum auf. Sie führt außerdem alle Leistungen der Eingliederungshilfe
für junge Menschen mit (drohenden) Behinderungen bis 2028 unter dem Dach der Jugendhilfe
zusammen.

Die Änderungen haben für die Kinder- und Jugendhilfe in der Stadt Bremerhaven bedeutsame
Auswirkungen und bilden den gesetzlichen Rahmen für die Weiterentwicklungen der nächsten
Jahre. Im Folgenden wird über den Sachstand des Umsetzungsprozesses sowie über erste
fachliche Prioritätensetzungen berichtet.

Auswirkungen für Bremerhaven



Weiterentwicklung des Hilfeplanverfahrens im Bereich der Hilfen zur Erziehung: Analog der
gesetzlichen Vorgaben und unter Berücksichtigung des jeweiligen Einzelfalles wird die
Sicherung einer gemeinsamen Unterbringung von Geschwisterkindern verstärkt in den Fokus
genommen. Zudem soll bei einer Fremdunterbringung Sorge getragen werden, dass die
förderlichen sozialen Netzwerke nach Möglichkeit erhalten bleiben. Kinder, Jugendliche und
Familien werden im Gesamtprozess angemessen beteiligt. 

Modernisierung der Angebote im Bereich der Care Leaver (junge Volljährige, die aus
Pflegefamilien oder stationärer Betreuung durch die Kinder- und Jugendhilfe kommen): Im
Rahmen des ESF Plus Bundesprogrammes „JUGEND STÄRKEN: Brücken in die
Eigenständigkeit“ wurde die Förderung einer zentralen Anlaufstelle beantragt und bewilligt, die
voraussichtlich in der 2. Jahreshälfte in 2023 starten soll. Hier sollen Care Leaver beraten und
begleitet werden und unterstützend in den Prozess einbezogen werden, indem sie ihr
erworbenes Wissen an andere junge Menschen weitergeben. Die Anlaufstelle berät
niedrigschwellig und aufsuchend, bietet Unterstützung in einer wichtigen Lebensphase, begleitet
sozialpädagogisch, stabilisiert den Prozess und trägt zu einem gelingenden Übergang in eine
stabilisierende Lebensplanung bei.

Die Umsetzung der Inklusion ist in einem Prozess bis zum 1.1.2028 vorgesehen. Nach einer
magistratsinternen Dezernats- und ämterübergreifenden Auftakt- und Informationsveranstaltung
wird im Juni 2023 ein Fachtag zum Thema „Weiterentwicklung einer inklusiven Kinder- und
Jugendhilfe in Bremerhaven“ für die Ämter, Leistungserbringer und Träger der Hilfen zur
Erziehung sowie der Eingliederungshilfe durchgeführt. Bereits im Jahr 2022 wurden alle
Voraussetzungen für die Einrichtung von Verfahrenslotsen geschaffen, die beginnend in 2023
betroffene Kinder, Jugendliche und deren Angehörige bei der Beantragung von Leistungen der
Eingliederungshilfe beraten und begleiten. Sie helfen, die richtigen Ansprechpartner:innen für die
unterschiedlichen Leistungen zu finden und unterstützen das Amt für Jugend, Familie und
Frauen bei der weiteren Vorbereitung auf die Inklusion. Ein Pilotprojekt für ein Poolmodell
Schulassistenzen wurde erarbeitet und ämterübergreifend abgestimmt. Es wird für die Dauer
von zwei Jahren an zwei Schulstandorten in Bremerhaven für Kinder/Jugendliche mit einer
(drohenden) seelischen Behinderung gemäß § 35a SGB VIII erprobt. Eine Evaluation soll unter
Beteiligung des Jugend- und Schulamtes erfolgen und den Gesamtprozess im Sinne einer
inklusiven Ausrichtung (Hilfen aus einer Hand) fördern.

Weiterentwicklung der Verfahren im Kinderschutz auf der Basis der in Bremerhaven schon
vorhandenen hohen Standards unter enger Einbeziehung anderer relevanter Systeme:

- Aktualisierung und Anpassung des Handlungsrahmens Kindeswohlgefährdung an gesetzliche 
  Neuerungen, u. a. Blick auf Inklusion in der Gefährdungseinschätzung, Berufsgeheimnisträger, 
  Verfahren und Qualifizierung der insoweit erfahrenen Fachkräfte im Kinderschutz. 

- In einem trägerübergreifenden Qualitätszirkel wird ein Rahmenschutzkonzept gegen Gewalt in 
  Kindertageseinrichtungen entwickelt.

- Die Jugendförderung erarbeitet in einem gemeinsamen Prozess ein Schutzkonzept für alle 
  Jugendfreizeiteinrichtungen und Dienste.
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zugeordnete Organisationseinheiten:

- V/1 Sozialreferat
- Sozialamt (Amt 50)
- Amt für Menschen mit Behinderung (Amt 57)

     Dezernat V



   



Referat V/1

Das Sozialreferat (Ref. V/1) umfasst die Stabsstellen „Integration und Chancengleichheit“,
„Sozialplanung“ sowie „Seniorinnen und Senioren“. Zudem wurde zum 01.08.2022 eine zentrale
Stelle für die Bearbeitung allgemeiner Verwaltungsangelegenheiten, des Haushalts sowie der
eingehenden Zuwendungsanträge geschaffen. Alle Stellen sind direkt dem Dezernenten Uwe
Parpart unterstellt. Aufgabe des Sozialreferats als interdisziplinäre Planungseinheit ist es,
soziale, integrations- und alter(n)sspezifische Anliegen frühzeitig in städtische
Planungsvorhaben einzubringen. Neben strategisch planerischen Aufgaben werden hier unter
anderem fachlich einschlägige Konzepte entwickelt, umgesetzt und evaluiert.

Seniorinnen und Senioren

Arbeitsschwerpunkte der Stabsstelle Seniorinnen und Senioren sind 2022 die Steuerung zur
Erstellung des Zukunftskonzeptes für Seniorenpolitik, die konzeptionelle Umsetzung des
Landesprojektes „Präventive Hausbesuche“ sowie die Erweiterung von digitaler und somit auch
sozialer Teilhabe für ältere Menschen in Bremerhaven durch das Netzwerk Digitalambulanzen
und dem Seniorenportal auf bremerhaven.de. Die Mitarbeit am Modellprojekt Zukunftswerkstatt
Kommunen und am Landespflegebericht kommen zum Aufgabenspektrum der Stabsstelle
Seniorinnen und Senioren hinzu.

Zukunftskonzept für Seniorenpolitik in Bremerhaven

Die im November 2021 geschaffene Stabsstelle Seniorinnen und Senioren hat im Frühjahr 2022
das seniorenpolitische Zukunftskonzept für die Stadt Bremerhaven ausgeschrieben, sodass ab
Juni 2022 die Erstellung durch das Büro „fastra – Fachberatung für Sozialplanung und
Bürgerengagement“ beginnen konnte. In dieser Erstellung fanden im zweiten Halbjahr 2022 in
enger Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Leitungsgruppentreffen, vier Bürgerforen, vier
Begleitgruppentreffen und verschiedene Besuche in Bürgerforen statt.

Netzwerk Digitalambulanzen

Die Stabsstelle hat 2022 das Netzwerk Digitalambulanzen, ein Projekt des Bundesministeriums
des Inneren, für Bau und Heimat (BMI), welches mit einer halben Stelle am Sozialamt, Abt.
Sonstige Hilfen angegliedert war, eng begleitet. Das bereits im Herbst 2020 gestartete Projekt
verfolgte das Ziel der Bewältigung des regionalen Strukturwandels, der Nutzung der Chancen
durch Digitalisierung und die Gewährleistung gleichwertiger Lebensverhältnisse für alle
Bevölkerungsgruppen. In Zusammenarbeit mit der Senatorin für Soziales, Jugend, Integration
und Sport, der Senatskanzlei, dem Senator für Finanzen als Projektgeschäftsstelle und dem
Magistrat Bremerhaven (ab 2022 in Person der Stabsstelle Seniorinnen und Senioren) wurde
die Arbeit des „Netzwerk Digitalambulanzen“ zusammen mit zivilrechtlichen Akteuren für die
Zielgruppe der Seniorinnen und Senioren aufgenommen. 

Um die erarbeiteten Strukturen und die Angebotspalette des Netzwerkes nach Ablauf des
Projektes zum Ende des Jahres 2022 nicht versanden zu lassen, erarbeitete die Stabsstelle
Seniorinnen und Senioren mit der Netzwerkkoordination ein Brückenkonzept für weitere neun
Monate, das erfolgreich durch den Senator für Finanzen genehmigt und finanziert wurde. In
diesem Zusammenhang wurde die Koordinationsstelle zum 15.10.2022 aus dem Sozialamt
heraus an die Stabsstelle Seniorinnen und Senioren ins Sozialreferat gegliedert.
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In der Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Digitalambulanzen und der Stadtbibliothek
Bremerhaven wurde der Aktionstag „Im besten Alter – Informationen rund um den Alltag“
konzipiert, organisiert und am 06.09.2022 im Hanse Carré durchgeführt. Aufgrund des großen
Erfolges soll die Informationsveranstaltung auch zukünftig jährlich von der Stabsstelle
Seniorinnen und Senioren durchgeführt werden.

Für eine digitale Teilhabe von Seniorinnen und Senioren hat die Stabsstelle das Seniorenportal
auf bremerhaven.de in Absprache mit der Pressestelle aktualisiert und erweitert. 

Präventive Hausbesuche

Auf Grundlage der Zustimmung der staatlichen Deputation vom 21.04.2021 zur Integration des
Landesprogramms „Aufsuchende Altenarbeit / Präventive Hausbesuche“ in das
Landesprogramm Lebendige Quartiere (Senatsbeschluss am 01.09.2020) hat die Stabsstelle
Seniorinnen und Senioren die Stellenausschreibung einer Vollzeitstelle für eine Besuchskraft
initiiert und inhaltlich begleitet. Die Einstellung konnte zum 01.01.2023 erfolgen. Auch die
konzeptionelle Vorarbeit zur Durchführung des Projekts lag in enger Zusammenarbeit mit
Bremen (SJIS, Ref. 34) für Bremerhaven federführend bei der Stabsstelle Seniorinnen und
Senioren. Zu der Arbeit gehört auch die Leitung der dezernatsübergreifenden Begleitgruppe.

Modellprojekt „Zukunftswerkstatt Kommunen – Attraktiv im Wandel“ (ZWK)

Die Stabsstelle Seniorinnen und Senioren hat die Stabsstelle Sozialplanung bei der Arbeit für
das Modellprojekt unterstützt. 

Zudem gehören die Bearbeitung von Anfragen und die Teilnahme an verschiedenen
magistratsinternen und –externen Runden, die für Themen des Alter(n)s relevant sind, zum
Aufgabenbereich der Stabsstelle für Seniorinnen und Senioren.

Integration und Chancengleichheit

Die Koordinationsstelle für Integration und Chancengleichheit ist zuständig für
Grundsatzangelegenheiten der Zuwanderungs- und Integrationspolitik des Magistrats und berät
in strategischen Angelegenheiten zu Integration und Diversity (Herstellung von
Chancengleichheit entsprechend des Bremerhavener Integrationskonzeptes). Als strategisch-
planerische Einheit entwickelt sie beispielsweise Konzepte für die Integrationsarbeit der Stadt.
Als Bindeglied innerhalb der Verwaltung für das Querschnittsthema Integration und
Chancengleichheit sowie zwischen Verwaltung und Gesellschaft bzw. einschlägigen lokalen
Akteuren kommt der Gremien- und Netzwerkarbeit ein hoher Stellenwert zu. Neben der
Mitgliedschaft in diversen lokalen und bundesweiten Netzwerken hat die Stabstelle die
Geschäftsführung für den Fachbeirat Migration und Chancengleichheit inne - das Gremium ist
für die fachliche kritische Begleitung der städtischen Integrationsarbeit zuständig.

Die Schwerpunkte der Arbeit im Jahr 2022 bildeten unter anderem Maßnahmen zur Umsetzung
des 2. Bremerhavener Integrationskonzeptes, die Umsetzung von Hilfsangeboten für die
Geflüchteten aus der Ukraine und die Neufassung der Interessenvertretung von Bürgerinnen
und Bürgern mit Migrationsgeschichte in Form eines Migrationsrates.

108
________________________________________________________________

 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten



________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten 109

Umsetzung des 2. Integrationskonzeptes

Mit der Verabschiedung des 2. Bremerhavener Integrationskonzeptes am 24.09.2020 durch die
Stadtverordnetenversammlung wurde die Integrationspolitik der Seestadt Bremerhaven
weiterentwickelt. Für bestimmte Schwerpunkthandlungsfelder wurden konkrete Zielsetzungen
formuliert. Die Koordinationsstelle für Integration und Chancengleichheit ist für die operative
Umsetzung des Handlungsfeldes 5 „Beteiligungsstrukturen in der Integrationspolitik“ zuständig.

Als ein Leitziel ist hier eine systematische Stärkung der Teilhabe und Partizipation von
Migrantenorganisationen am politischen und gesellschaftlichen Leben im Integrationskonzept
verankert. Die Beteiligung soll primär über die Einbettung in verfasste Strukturen erfolgen.

Auf der Grundlage der am 16.02.2021 vom zuständigen Fachausschuss beschlossenen
„Richtlinie zur Gewährung von Zuwendungen für Maßnahmen zur Förderung von
Chancengleichheit und Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund sowie zur Stärkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts durch die Stadt Bremerhaven“ wurden insgesamt elf
Projekte gefördert. 

Zuwendungen für den Förderschwerpunkt 2022/23 Belange von Geflüchteten (1)

Die Hinwirkung auf chancengleiche Teilhabe ist als Leitlinie 4 im Integrationskonzept
festgeschrieben. In der Leitlinie 8 wird festgelegt, die besonderen Belange von Geflüchteten und
europäischen Migrantinnen und Migranten zu fokussieren. Vor dem Hintergrund einer
ansteigenden Anzahl von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern sollen die besonderen Belange
der Geflüchteten mit der Schwerpunktsetzung berücksichtigt werden. 

Weltweit sind 80 Millionen Menschen auf der Flucht. Vor diesem Hintergrund und insbesondere
im Hinblick auf die aktuelle politische Situation in der Ukraine ist weiterhin mit einem Zuwachs
von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern zu rechnen. Diese hohe Zahl der Geflüchteten,
welche in Bremerhaven Hilfe suchen, ist in großen Teilen dem Krieg in der Ukraine geschuldet.
Mit dieser Schwerpunktsetzung konnte das Potential der Zivilgesellschaft aktiviert und den
Menschen mit einer sozialen Infrastruktur das Ankommen in einer neuen Umgebung erleichtert
werden. Beispielsweise konnte mithilfe der Förderung die Sozialberatung für Geflüchtete
verbessert und auf diese Weise auf die chancengleiche Teilhabe Geflüchteter hingewirkt
werden. 

Konkret wurden im Jahr 2022 vier Projekte dieses Förderschwerpunktes gefördert. Die Projekte
sind thematisch den Bereichen Empowerment von Zugewanderten, gemeinsame
Veranstaltungen sowie interkulturelle, teils aufsuchende Beratung für spezielle Zielgruppen
zuzuordnen. Zu letzterem gehören Beratungsangebote speziell für EU-Zugewanderte,
Neuzugewanderte als auch für Geflüchtete. Die evangelisch-lutherische Kreuzkirche
Bremerhaven hat Beratungen von Geflüchteten mit Behinderung angeboten, während die
Arbeiterwohlfahrt Bremerhaven mit dem EHAP-Projekt „dalbe+“ ein spezielles Angebot für EU-
Zugewanderte offerierte. Die Bremerhavener Beschäftigungsgesellschaft unterstützte
Geflüchtete mit Möbeln und Möbelspenden. Das Refugio bot Geflüchteten traumasensible
Beratungen an. Für diese vier Projekte wurden Zuwendungen in Höhe von insgesamt
115.179,10 € bewilligt.
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Zuwendungen für den Förderschwerpunkt 2022/23 Schaffung von kultur- und gendersensiblen
Angeboten (2)

Die Leitlinie 6 des Integrationskonzeptes sieht vor, kultur- und gendersensible Angebote zu
schaffen. Geflüchtete Frauen verfügen über geringere Partizipationsmöglichkeiten als
geflüchtete Männer. Mit der Schwerpunktsetzung sollen die Teilhabechancen von Frauen
verbessert werden. Das Thema Frauen wird als Querschnittsthema im Integrationskonzept
berücksichtigt. Mit der Schwerpunktsetzung kann das Themenfeld Frauen gezielt angegangen
werden. 

Konkret wurden im Jahr 2022 fünf Projekte dieses Förderschwerpunktes bewilligt. Projekte
umfassten Maßnahmen zum Empowerment oder etwa diskriminierungssensible Kultur- und
Sprachmittlung. Zwei Angebote fokussierten sich auf Kinder und Familien in Projekten wie dem
Feriencamp der Arbeiterwohlfahrt Bremerhaven und den Familienschwimmtagen, welche vom
Olympischen Sport-Club Bremerhaven v. 1972 e. V. durchgeführt wurde. Die beiden Projekte
„Offenes Gruppenangebot für geflüchtete Frauen aus der Ukraine“ der Zentralstelle für die
Verwirklichung der Gleichstellung der Frau und „Intersektionale Diskriminierung bekämpfen“ der
Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben Bremerhaven e. V. konzentrierten ihre Bemühungen auf
das Empowerment von Frauen. Das Projekt „Ein Schlüssel“ des Pädagogischen Zentrums
vereinte ein breites Spektrum an integrativen und interkulturellen Angeboten. Insgesamt wurden
für diese fünf Projekte zusammen 95.379,60 € bewilligt.

Bremerhavener Migrationsrat
 
Der „Bremer Rat für Integration“ (BRI) wurde im Dezember 2004 durch Beschluss der
Deputation für Soziales, Jugend, Senioren und Ausländerintegration eingerichtet. Seitdem setzt
sich das Gremium dafür ein, die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
Migrationsbiografie und den sozialen Zusammenhalt im Land Bremen zu stärken. Durch
Beratungs- und Vernetzungsarbeit trägt der BRI zu einer verstärkten Zusammenarbeit aller
Akteure in der Integrationspolitik und -arbeit im Land Bremen bei. 

Nach diesem Vorbild wurde ein neues Konzept für die Interessenvertretung der Bremerhavener
Bürgerinnen und Bürger mit Migrationsgeschichte entwickelt, welche den existierenden Rat der
ausländischen Mitbürger (RaM) ersetzen sollte. Hierzu wurde am 04.07.2022 ein
Bürger:innenforum bezüglich der Bedürfnislage durchgeführt. Daran beteiligten sich sowohl
Mitglieder:innen des RaM, interessierte Bürger:innen und Akteur:innen der Politik und
Verwaltung. Nach einer Auswertung des Workshops, wurde ein Konzept erarbeitet, welches in
Form eines Ortsgesetzes am 22.09.2022 der Stadtverordnetenversammlung vorlegt und
beschlossen wurde. Es sieht vor, dass sowohl 19 institutionelle Schlüsselakteure der
Integrationsbelange als auch fünf weitere Mitglieder:innen, welche durch den Rat zu benennen
sind, analog zu den Legislaturperioden der Stadtverordnetenversammlung Mitglieder:innen an
den Bremerhavener Migrationsrat entsenden. Der Rat strebt eine Heterogenität bezüglich der
Migrationsgeschichten, sowie eine Gleichverteilung der Geschlechteridentität an. Der Rat hat
Rederecht in den Ausschüssen und Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung. Der Rat soll
entsprechend der hohen Kompetenz, welche er durch die Mitglieder bündelt, beratend wirken.



Sozialplanung

Sozialraummonitoring: Die detaillierte Kenntnis sozialräumlicher Lagen und Entwicklungen ist
Voraussetzung für eine bedarfsorientierte und zielgenaue Sozialplanung und für eine Bewertung
der Wirksamkeit sozialräumlicher Interventionen. Neben qualitativen Informationen werden
belastbare und fortschreibbare Sozialdaten und ein darauf aufbauendes
Sozialraummonitoringsystem in kleinräumiger Auflösung benötigt. Die Aufgabe der
Weiterentwicklung und Fortschreibung wird federführend durch die Stabstelle Sozialplanung,
gemeinsam mit Amt 61/3, übernommen.

Für die Begleitung des Prozesses wurde eine dezernatsübergreifende „AG
Sozialraummonitoring“ gegründet, die im Sommer 2022 die Ergebnisse mit Datenstand 2021
sowie mögliche konzeptionelle Weiterentwicklungen und die Integration weiterer
Teilhabeaspekte diskutiert hat. Künftig wird angesichts der hohen Dynamik kleinräumiger
sozialer Aufgabenstellungen eine jährliche, gestraffte Berichtserstellung angestrebt, um
regelmäßig aktuelle Datengrundlagen für die unterschiedlichen Fachplanungen bereitstellen zu
können.

Sozialplanung

Die Tätigkeitsschwerpunkte der Sozialplanung liegen zum einen bei der Steuerung der
Umsetzung des Städtebauförderungsprogramms „Sozialer Zusammenhalt“ (Nachfolgeprogramm
von „Soziale Stadt“) und des Landesprogramms „Lebendige Quartiere“ und zum anderen bei der
Weiterentwicklung der Sozialplanung für die Stadt Bremerhaven, u. a. auf Basis eines
kleinräumigen sozialräumlichen Monitorings.  

Sozialer Zusammenhalt

Die Umsetzung des Förderprogramms umfasst die Steuerung und Koordination im Sinne der
Vorschriften des BauGB, insbesondere § 171e. Sämtliche Aktivitäten erfolgen in enger
Zusammenarbeit mit Amt 61/3.

Wulsdorf-Dreibergen: Der Festlegungsbeschluss für das Fördergebiet Soziale Stadt Wulsdorf-
Dreibergen wurde 2018 gefasst. Grundlage ist das Integrierte Entwicklungskonzept (IEK)
Wulsdorf-Nord. Aufgrund von Personalvakanzen im Stadtplanungsamt konnte die Umsetzung
des Konzepts erst zum Jahresende 2021 wiederaufgenommen werden. Im Fokus stand im Jahr
2022 die Überprüfung von Standortvarianten für ein mögliches Quartierszentrum als
Gemeinbedarfseinrichtung, die verschiedene niedrigschwellige Angebote im Quartier bündeln
soll. Es stellte sich heraus, dass das alte Fichtehaus und der frühere Kulturladen nicht mehr für
eine mögliche künftige Nutzung als Quartierszentrum zur Verfügung stehen werden. Aufgrund
der veränderten Rahmenbedingungen ist zudem ein Fachbüro mit einer Aktualisierung der
Bedarfserhebung für die mögliche Gemeinbedarfseinrichtung beauftragt worden.

Lehe / Mitte-Nord: Die mit der Durchführung vorbereitender Untersuchungen und der Erstellung
eines integrierten Entwicklungskonzepts für ein mögliches Soziale Stadt-Gebiet Lehe / Mitte
Nord beauftragten Planungsbüros haben 2021 einen Konzeptentwurf vorgelegt. Im
Jahresverlauf 2022 hat auf der Grundlage des Entwurfs eine Beteiligung der Träger öffentlicher
Belange stattgefunden. Des Weiteren wurden die Vorbereitungen maßgeblicher
Schlüsselprojekte vorangetrieben, wie die Weiterentwicklung des Quartiersplatzes „Leher
Pausenhof“ im Goethequartier sowie die Nutzung von Baulücken oder von Bestandsgebäuden
für die mögliche Ansiedlung weiterer sozialer Angebote. 
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Leher Pausenhof 

Es ist vorgesehen, die Konzeptentwicklung und etwaige bauliche Umgestaltungen des Leher
Pausenhofs als Schlüsselprojekt im Rahmen der Umsetzung des IEK Lehe/Mitte-Nord zu
realisieren. 2022 haben unter Beteiligung der Stabsstelle Sozialplanung verschiedene
Abstimmungen stattgefunden, um den Planungs- und Umsetzungsprozess vorzubereiten.
Flankierend wurde durch die Quartiersmeisterei Lehe im Rahmen von „Lebendige Quartiere“ ein
experimentelles Projekt zur Erprobung von Nutzungs- und Gestaltungsoptionen für den Leher
Pausenhof durchgeführt. 

Landesprogramm Lebendige Quartiere 

Im Jahr 2021 ist das Landesprogramm „Lebendige Quartiere“ in Bremerhaven implementiert
worden, das darauf ausgerichtet ist, soziale Teilhabe speziell in Quartieren mit größeren
sozialen Herausforderungen zu verbessern und die Ungleichheit innerhalb der Stadt zu
verringern. Gemeinsam mit Amt 61 (Federführung) hat die Stabstelle Sozialplanung im Jahr
2022 drei Vergaberunden des Landesprogramms koordiniert, die Antragstellenden beraten und
die dezernatsübergreifende Abstimmung der Anträge koordiniert. Darüber hinaus hat sich die
Stabsstelle in den Austausch der AG „Lebendige Quartiere“ auf Landesebene eingebracht.

Netzwerk Inklusives Bremerhaven

Die Stabstelle Sozialplanung ist im Magistrat gemeinsam mit Amt 57 Ansprechpartner für das
durch die Aktion Mensch geförderte Netzwerk, das darauf abzielt, nachhaltig wirksame inklusive
Strukturen zum Wohle aller Menschen in Bremerhaven zu schaffen.

Modellprojekt „Zukunftswerkstatt Kommunen – Attraktiv im Wandel“ (ZWK) 

Bremerhaven beteiligt sich seit 2021 am Modellprojekt ZWK des Bundesministeriums für
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Teilnahme eröffnet Bremerhaven die Chance,
Strategien zur Bewältigung der Herausforderungen des demografischen Wandels und zur
Sicherung einer breiten sozialen Teilhabe weiterzuentwickeln. 2022 wurde ein ZWK-Beirat aus
Vertreter:innen der Politik, des Magistrats, der Stadtteilkonferenzen und von Vertreter:innen
wichtiger Fokusgruppen (u.a. Senioren- und Inklusionsbeirat, RaM) gegründet, um den bis 2024
laufenden Umsetzungsprozess zu begleiten. Spezifische Fragestellungen werden in den
Ortsteilen Geestendorf, Grünhöfe und Surheide, die als sog. „Demografielabore“ fungieren,
exemplarisch aufgegriffen und mit der Bevölkerung und den Akteuren vor Ort diskutiert. Im Jahr
2022 sind für diese Ortsteile Quartiersprofile erstellt worden und es wurden in Grünhöfe und
Surheide Zukunftswerkstätten durchgeführt. Außerdem wurde, koordiniert durch die Stabsstelle
Sozialplanung, eine kleinräumige Bevölkerungsprognose durch ein Fachbüro erstellt. 

Seniorenpolitisches Zukunftskonzept

Die Stabsstelle Sozialplanung hat die Stabsstelle Seniorinnen und Senioren bei der Betreuung
der Erstellung des Seniorenpolitischen Zukunftskonzepts durch ein Fachbüro unterstützt.

Des Weiteren gehören die Bearbeitung von Anfragen und Stellungnahmen sowie
themenspezifischen Datenaufbereitungen zum Aufgabenfeld der Sozialplanung, ebenso wie die
Teilnahme an verschiedenen dezernatsübergreifenden Koordinierungsrunden.
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Sozialhilfe

Fälle  308    329    296    314   

Personen insgesamt  322    341    305    326   
          davon männlich  182    182    158    164   

       davon weiblich  140    159    147    162   

Fälle  616    238    265    237   

Personen insgesamt  617    238    265    237   
          davon männlich  117    117    130    121   

       davon weiblich  500    121    135    116   

Fälle 3 046   3 050   3 042   3 010   

Personen insgesamt 2 660   2 979   2 976   3 158   

          davon männlich 1 271   1 469   1 464   1 528   
       davon weiblich 1 389   1 510   1 512   1 630   

          davon wegen Alter 1 496   1 540   1 546   1 718   
                    männlich  603    634    651    700   
                    weiblich  893    906    895   1 018   

          davon wegen Erwerbsunfähigkeit 1 164   1 439   1 430   1 440   
                    männlich  668    835    813    828   
                    weiblich  496    604    617    612   

31.12.
2021

31.12.
2022

Grundsicherung -ambulant- 31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022

Stichtag

Hilfe zum Lebensunterhalt -stationär- 31.12.
2019

Stichtag

Stichtag
31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022

Hilfe zum Lebensunterhalt -ambulant- 31.12.
2019

31.12.
2020
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Fälle  496    193    200    181   

Personen insgesamt  496    193    200    181   

          davon männlich  274    86    93    88   
       davon weiblich  222    107    107    93   

          davon wegen Alter  155    120    126    110   
                    männlich  62    43    47    43   
                    weiblich  93    77    79    67   

          davon wegen Erwerbsunfähigkeit  341    73    74    71   
                    männlich  212    43    46    45   
                    weiblich  129    30    28    26   

Fälle  543    522    515    573   
          davon ambulant  138    152    133    224   
          davon Asyl  366    354    366    333   
          davon stationär  39    16    16    16   

Personen insgesamt 1 116    988   1 017   1 017   

          davon männlich  605    551    536    513   
       davon weiblich  511    437    481    504   

          davon ambulant  154    167    145    251   
                    männlich  62    71    58    87   
                    weiblich  92    96    87    164   

          davon Asyl  923    805    856    750   
                    männlich  520    473    468    417   
                    weiblich  403    332    388    333   

          davon stationär  39    16    16    16   
                    männlich  23    7    10    9   
                    weiblich  16    9    6    7   

Hilfe zur Gesundheit

31.12.
2022

31.12.
2021

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022

Stichtag
31.12.
2019

Grundsicherung -stationär- 31.12.
2019

Stichtag
31.12.
2020
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Fälle 2 368   - 1) - 1) - 1) 

          davon ambulant  920   - 1) - 1) - 1) 

          davon stationär  535   - 1) - 1) - 1) 

          davon teilstationär  913   - 1) - 1) - 1) 

Personen insgesamt 2 388   - 1) - 1) - 1) 

          davon männlich 1 445   - 1) - 1) - 1) 

       davon weiblich  943   - 1) - 1) - 1) 

          davon ambulant  929   - 1) - 1) - 1) 

                    männlich  544   - 1) - 1) - 1) 

                    weiblich  385   - 1) - 1) - 1) 

          davon stationär  536   - 1) - 1) - 1) 

                    männlich  336   - 1) - 1) - 1) 

                    weiblich  200   - 1) - 1) - 1) 

          davon teilstationär  923   - 1) - 1) - 1) 

                    männlich  565   - 1) - 1) - 1) 

                    weiblich  358   - 1) - 1) - 1) 

1) Die Eingliederungshilfe ist seit 01.01.2020 nicht mehr im SGB XII (Sozialhilfe), sondern im SGB IX (Rehabilitation 
    und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen) geregelt.

Fälle  721    716    668    628   
          davon ambulant  150    133    94    91   
          davon stationär  571    583    574    537   

Personen insgesamt  725    719    670    628   
          davon männlich  260    264    247    243   

       davon weiblich  465    455    423    385   

          davon ambulant  154    136    96    91   
                    männlich  59    49    29    33   
                    weiblich  95    87    67    58   

          davon stationär  571    583    574    537   
                    männlich  201    215    218    210   
                    weiblich  370    368    356    327   

Hilfe zur Pflege 31.12.
2019

31.12.
2020

31.12
2021

31.12.
2022

Stichtag

31.12.
2022

Eingliederungshilfe
Stichtag

30.09.
2019

31.08.
2020

31.12.
2021
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Fälle  27    27    27    25   

Personen insgesamt  27    27    27    25   
          davon männlich  24    24    24    23   

       davon weiblich  3    3    3    2   

Fälle  102    90    72    66   
          davon weitere Hilfen  50    44    32    30   
          davon Blindenhilfe  52    46    40    36   

Personen insgesamt  102    90    72    66   

          davon männlich  46    40    34    33   
       davon weiblich  56    50    38    33   

          davon weitere Hilfen  50    44    32    30   
                    männlich  20    17    12    12   
                    weiblich  30    27    20    18   

          davon Blindenhilfe  52    46    40    36   
                    männlich  26    23    22    21   
                    weiblich  26    23    18    15   

Fälle  443    439    433    416   

Personen insgesamt 1 100   1 012   1 028    939   
          davon männlich  617    588    567    533   

       davon weiblich  483    424    461    406   

Stichtag
31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022

Hilfen in anderen Lebenslagen
Stichtag

31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

Hilfen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

31.12.
2022

Hilfe zur Überwindung besonderer 
sozialer Schwierigkeiten

Stichtag
31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022
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Personen insgesamt  100    103    83    90   

          davon männlich  36    38    32    40   
       davon weiblich  64    65    51    50   

          davon Landesblindengeld -ambulant-  80    88    75    80   
                    männlich  29    33    31    35   
                    weiblich  51    55    44    45   

          davon Landesblindengeld -stationär-  10    5    4    4   
                    männlich -   -   -    1   
                    weiblich  10    5    4    3   

          davon Landespflegegeld wegen 
          Schwerstbehinderung - ambulant-  4    10    7    6   
                    männlich  2    5    4    4   
                    weiblich  2    5    3    2   

          davon Landespflegegeld wegen 
          Schwerstbehinderung - stationär-  3   -   -   -   
                    männlich -   -   -   -   
                    weiblich  3   -   -   -   

Landespflegegeld
Stichtag

31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022
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Fälle - 1) 1 958   1 934   2 006   

Personen insgesamt - 1) 1 976   1 950   2 024   
          davon männlich - 1) 1 196   1 159   1 214   

       davon weiblich - 1)  780    791    810   

          geistig und mehrfach Behinderte - 1)  743    746    727   
                    männlich - 1)  441    439    428   
                    weiblich - 1)  302    307    299   

          illegale Drogen - 1)  26    30    33   
                    männlich - 1)  22    25    30   
                    weiblich - 1)  4    5    3   

          Kinder - 1)  595    559    650   
                    männlich - 1)  380    348    410   
                    weiblich - 1)  215    211    240   

          legale Drogen - 1)  96    83    84   
                    männlich - 1)  80    69    70   
                    weiblich - 1)  16    14    14   

          seelisch Behinderte - 1)  516    532    530   
                    männlich - 1)  273    278    276   
                    weiblich - 1)  243    254    254   

1) Die Eingliederungshilfe wurde bis zum 31.12.2019 im SGB XII (Sozialhilfe) geregelt.

Leistungen nach SGB IX
Stichtag

31.12.
2019

31.12.
2020

31.12.
2021

31.12.
2022
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Wohngeld 1)

Gesamtzahl Anträge, Bewilligungsfälle, Zahlsummen 

2019 1 158     

2020 1 147     

2021 1 285     

2022 1 190     

1) Empfänger:innen von Mietzuschuss und Lastenzuschuss

Ausgestellte Berechtigungsscheine

2019

2020

2021

2022

   203

   171

   193

   259

Jahr Anträge Bewilligungsfälle
durchschnittlich monatlich

Zahlsummen
 in EUR

Jahr Bescheide insgesamt

3 285 535,35      

2 222

3 224

2 523 444,37      

2 771

3 144 466,67      

3 715 3 755 200,17      
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Wohngeldempfänger:innen 1)

insgesamt 6 und
    mehr

 31.12.2019 1 298    726    107    77    163    120    105   

 31.12.2020 1 510    870    125    90    170    125    130   

 31.12.2021 1 475    805    135    70    180    140    145   

 31.12.2022 1 545    860    120    80    165    160    160   

insgesamt

 31.12.2019 1 298    494    804   

 31.12.2020 2) 1 515    560    955   

 31.12.2021 1 475    590    885   

 31.12.2022 1 475    590    885   

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen

1) Empfänger:innen von Mietzuschuss und Lastenzuschuss
2) Ab Stichtag 31.12.2020 mit 5er-Rundung als Geheimhaltungsmethode.

davon Haushaltsvorstände
nicht erwerbstätig 

erwerbstätig
oder arbeitslos

Stichtag

Stichtag

Zahl der Haushalte
davon mit ... Familienmitgliedern

4 52

Zahl der Haushalte

31



________________________________________________________________
 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten 121

Schwerbehinderte Menschen

2019  23      8      31      31     

2020  36      22      58      36     

2021  46      16      62      46     

2022  6      5      11      45     

Jahr
Kündigungsschutzanträge begleitende Hilfen 

im Arbeits- und Berufsleben

männlich weiblich insgesamt Anzahl 
der Fälle Gesamtzahlungen

204 910,38 EUR       

177 803,16 EUR       

133 595,60 EUR       

235 313,71 EUR       
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zugeordnete Organisationseinheiten:

- Baureferat (VI/1)
- Vermessungs- und Katasteramt (Amt 62)
- Bauordnungsamt (Amt 63)
- Amt für Straßen- und Brückenbau (Amt 66)
- Seestadt Immobilien (Wirtschaftsbetrieb) *
- Entsorgungsbetriebe Bremerhaven (Anstalt öffentl. Rechts) *

* organisatorisch zugeordnet

     Dezernat VI
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Baureferat

Veranlagung zu Straßenausbaubeiträgen gemäß § 1 Straßenbaubeitragsortsgesetz

Jahr

2019

2020

2021

2022

Veranlagung zu Erschließungsbeiträgen gemäß § 1 Erschließungsbeitragssatzung

Jahr

2019

2020

2021

2022

Anliegerbescheinigungen über Erschließungs- und Straßenbaubeiträge

Jahr

2019

2020

2021

2022

305 621,24 EUR                               

564 402,92 EUR                               

120                                       

101                                       

66                                       

118                                       

Einnahmen in EUR

670 492,40 EUR                               

1 406 144,78 EUR                               

 284 501,37 EUR                               

Einnahmen in EUR

 990 040,41 EUR                               

405 769,79 EUR                               

195 522,99 EUR                               

Anzahl Bescheinigungen
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Vermessungen

 sonstige in das Kataster

2019

2020

2021

2022

Auszug aus dem Grundstücksmarktbericht

2019 1 522       84       447       122       802       67      

2020 1 587       68       399       155       902       63      

2021 1 527       61       444       141       814       67      

2022 1 252       74       355       125       647       51      

Vergabe öffentlicher Aufträge im Baubereich 1)

2019

2020

2021

2022

1) Es werden ausschließlich die Bautätigkeiten des Amtes für Straßen- und Brückenbau dargestellt.

 unbebaute
 Grund-
 stücke

Aufteilung in Teilmärkte (ohne Zwangsversteigerungen)

 übernommene 
 Veränderungen

2 997 712                      1 691 516                        

 individueller
 Wohnungs-
 bau

1 386

 Vermessungswerk

237

  Anzahl  
  der Kauf-
  verträge

2 531

2 281 331                        

Anzahl der bei der Geschäftsstelle des Gutachterausschusses für Grundstückswerte in der
Kaufpreissammlung registrierten Kaufverträge und Aufteilung in Teilmärkte

9 130 392                      

Jahr    Vergaben insgesamt
in EUR

  davon finanziert durch Bundes-
/Landesmittel in EUR

Jahr

3 419 113                        

 Sonstige
 (bebaut/
 unbebaut)

 Mehrfam.-/
 Geschäfts-
 häuser

6 220 159                      

Wohn-/Teil-
eigentum

 vermessungen

1 545

376

322 6 486

297 2 161

1 538

1 903

10 756 478                      3 499 007                        

Jahr
 Gebäude und  Auszüge aus dem
 Zerlegungs-  amtlichen 

6 364
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Erteilte Baugenehmigungen (einschließlich Baumaßnahmen an bestehenden
Gebäuden - ohne Entwässerungen)

2019 143  53       92,3    24,0         90   

2020 148  64       60,0    16,2         84   

2021 127  48       107,9    10,3         79   

2022 115  46       132,0    21,5         69   

     

2019   1 555 Verfahren zuzüglich 64 Genehmigungsfreistellungsverfahren nach
  § 62 Bremische Landesbauordnung   (Baukosten § 62-Verfahren 18,9 Mio. EUR)

2020   1 555 Verfahren zuzüglich 53 Genehmigungsfreistellungsverfahren nach
  § 62 Bremische Landesbauordnung   (Baukosten § 62-Verfahren 17,7 Mio. EUR)

2021   2 049 Verfahren zuzüglich 75 Genehmigungsfreistellungsverfahren nach
  § 62 Bremische Landesbauordnung   (Baukosten § 62-Verfahren 24,5 Mio. EUR)

2022   1 658 Verfahren zuzüglich 58 Genehmigungsfreistellungsverfahren nach
  § 62 Bremische Landesbauordnung   (Baukosten § 62-Verfahren 11,9 Mio. EUR)

Fertiggestellte bauliche Anlagen (einschließlich Baumaßnahmen an bestehenden 
Gebäuden - ohne Entwässerungen)

2019  107     43        64,9   24,0        64    40,8      233       

2020  98     41        36,5   7,2        57    29,3      93       

2021  50     19        21,7   4,5        31    17,2      24       

2022  49     15        29,0   4,4        34    24,6      40       

97,6               

sonstige bauliche Maßnahmen

insge-
samt

insge-
samt

 darunter
 Wohnungs-
 bau

 darunter
 Wohnungs-
 bau

110,5               

Anzahl Baukosten
in Mio. EUR

 sonstige 
bauliche Maßnahmen

Anzahl
Baukosten

in Mio. 
EUR

Darüber hinaus wurden Prüfungs-, Genehmigungs- und Verwaltungsverfahren, insbesondere für
öffentliche Bauten, Vorhaben nach BImSchG, fliegende Bauten, Versammlungsstätten,
Gaststätten, Werbeanlagen sowie bei Anlagen des Wohnungseigentums und des
Denkmalschutzes durchgeführt.

 fertig-
 gestellte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Wohnungen

43,8               

68,3               

Baumaßnahmen Baukosten 
in Mio. EUR

Jahr  darunter
 Wohnungs-
 bau

insge-
samt

Jahr

Baumaßnahmen
veranschlagte 

Baukosten
 in Mio. EUR                                                            

insge-
samt

 darunter
 Wohnungs-
 bau
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zugeordnete Organisationseinheit:

- Gartenbauamt (Amt 67)

     Dezernat VII
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Bestattungswesen auf den städtischen Friedhöfen

Bestattungen 2019

Urnenbeisetzungen

Lehe I - III

Spadener Höhe

Wulsdorf

Bestattungen 2020

Urnenbeisetzungen

Lehe I - III

Spadener Höhe

Wulsdorf

Bestattungen 2021

Urnenbeisetzungen

Lehe I - III

Spadener Höhe

Wulsdorf

Bestattungen 2022

Urnenbeisetzungen

Lehe I - III

Spadener Höhe

Wulsdorf

 114           

städtischer
Friedhof

Bestattungen Bestattungsart
männlich weiblich

 39       49       88       29            59           

 171       54            117           

 273       225       498       118            380           

 65       99      

 80       91      

städtischer
Friedhof

Bestattungen Bestattungsart
Erdbeisetzungeninsgesamtmännlich weiblich

 332            231       219       450       118           

 38       62       100       26            74           

insgesamt Erdbeisetzungen

 287           

städtischer
Friedhof

Bestattungen Bestattungsart
männlich weiblich

 59           

 66       79       145       46            99           

 205       166       371       84           

insgesamt Erdbeisetzungen

 37       39       76       17           

insgesamt Erdbeisetzungen

 164       50           

 279       244       523       116            407           

städtischer
Friedhof

Bestattungen Bestattungsart
männlich weiblich

 43       81       124       37            87           

 63       102       165       47            118           
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zugeordnete Organisationseinheit:

- Steueramt (Amt 22)

     Dezernat VIII



   



zugeordnete Organisationseinheit:

- Umweltschutzamt (Amt 58)

     Dezernat IX
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Umweltschutzamt

Entgegen der bisher in den vergangenen Jahren gemeldeten Statistikzahlen wird das
Umweltschutzamt ab dem Berichtsjahr 2021 Schwerpunkte der Arbeit darstellen. 

Untere Naturschutzbehörde
Im Folgenden werden kurz zwei exemplarische Tätigkeiten der Unteren Naturschutzbehörde, die
der Stärkung der Biologischen Vielfalt dienen, vorgestellt.

Für das Landschaftsschutzgebiet Rohrniederung wird derzeit ein Pflege- und Entwicklungsplan
erarbeitet. Ein Schwerpunkt hierbei ist die Erarbeitung von Maßnahmen zur Verbesserung der
Vegetationsstrukturen, um die Ziele der im Schutzgebiet vorhandenen
Kompensationsmaßnahmen zu erreichen. Ein besonderes Augenmerk liegt im Zentrum der
Rohrniederung sowie auf dem Wiesenvogelschutz und der Entwicklung eines naturverträglichen
Naherholungskonzeptes. Die Ziele und Maßnahmen wurden in drei Workshops mit den
Stakeholdern aus Landwirtschaft, Wasserwirtschaft und der Bevölkerung (insbesondere der
Stadtteilkonferenz Wulsdorf) diskutiert und abgestimmt. Das beauftragte Planungsbüro aus
Hamburg wird seinen Bericht im Frühjahr 2023 fertigstellen. Das formelle Verfahren zur
Ausweisung der Rohrniederung als Naturschutzgebiet wird sich anschließen.

Mit Hilfe einer gemeinsam erarbeiteten Broschüre werben das Gartenbauamt und das
Umweltschutzamt für mehr naturnahes Stadtgrün. Die Publikation ist Bestandteil des Verfahrens
„Stadtgrün naturnah“, an dem das für die öffentlichen Grünflächen zuständige Gartenbauamt
teilnimmt. Als Gründungsmitglied des Bündnisses Kommunen für Biologische Vielfalt übernimmt
die Seestadt Verantwortung und setzt bei der Pflege auf Naturnähe. Die verschiedenen
Bausteine werden in der Broschüre verständlich erklärt. Zusätzlich enthält die Broschüre auch
Tipps für eine naturnahe Gartengestaltung, die von allen Bürgerinnen und Bürgern leicht auf
ihren Grundstücken umgesetzt werden können.

Untere Bodenschutz- und Altlastenbehörde
Im Jahr 2022 wurden die flächenhaften Erkundungen der chemischen Parametergruppe PFAS
(poly/perfluorierte Akylsubstanzen) fortgesetzt. Die Grundwasserbeprobungen durch den
Geologischen Dienst für Bremen (GDfB) erbrachten, dass nur an drei von 79 Messstellen
chemische Substanzen nachgewiesen werden konnten. Neben den PFAS wurden auch
allgemeine chemische Parameter, die Grundwasserstände sowie die Grundwasserfließrichtung
bestimmt. Die Ergebnisse werden in der Datenbank des GDfB vorgehalten und können digital
abgerufen werden. Neben den Untersuchungen des Oberbodens im Wasserschutzgebiet
Leherheide 2021 wurde 2022 auch der Oberboden des Wasserschutzgebietes Wulsdorf
flächenhaft (Stichpunkte) auf PFAS untersucht. Die Ergebnisse belegen, dass nur an einigen
Proben ein Nachweis von PFAS und an zwei Stellen ein leicht erhöhter Wert der Schadstoffe
erbracht wurde. Eine nachteilige Veränderung des Bodens gemäß
Geringfügigkeitsschwellenwerten der Bund/Länder-Arbeitsgemeinschaft Wasser (LAWA) liegt
nach Auswertung der Analysenergebnisse nicht vor. 

In Bremerhaven sind die bodenkundlichen Kartierungen aufgrund der städtischen Bebauung auf
die randlichen unversiegelten Freiflächen begrenzt. Die neueste Ausgabe der amtlichen
Kartieranleitung (KA 6) beinhaltet auch die Kartierung von urbanen Böden. Der GDfB wurde mit
der Kartierung von weiteren urbanen Flächen zur Vervollständigung der bodenkundlichen Karten
für Bremerhaven beauftragt. Außerdem wird der GDfB aktuelle (09/20-09/22) Satellitendaten
(TerraSar-X) bodenkundlich für Bremerhaven auswerten. 
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Die Daten des Satelliten zeigen die kleinsten Höhenveränderungen der Erdoberfläche und deren
zeitlichen Verlauf. Dadurch werden neue Erkenntnisse z. B. zum Bodenwassergehalt,
Erosionspotenzial, Bodensetzungen sowie Bodenentwicklung etc. erwartet.

Untere Wasserbehörde
Aufgabe der Wasserbehörde des Umweltschutzamtes Bremerhaven ist der Vollzug des
Wasserrechts im Stadtgebiet in Bremerhaven. Grundlage bilden dabei die Europäische
Wasserrahmenrichtlinie (EU-WRRL), das Wasserhaushaltsgesetz (WHG) sowie Landesgesetze
und Verordnungen, wobei die EU-WRRL hohe Anforderungen bzw. Umsetzungsziele an die
Wasserwirtschaft stellt. Ziel ist die Erreichung des guten chemischen Zustandes und des guten
ökologischen Potenzials der Gewässer. 

Zur Erreichung dieser Ziele erfolgt die Umsetzung eines Maßnahmenprogramms gemäß EU-
WRRL als gemeinschaftliche gesetzliche Pflichtaufgabe der Kommune. Das
Maßnahmenprogramm beinhaltet sowohl strukturelle als auch qualitative Verbesserungen der
Gewässer. Die Gewässerqualität wird regelmäßig durch chemisch-physikalische
Gewässeruntersuchungen überwacht. Vor diesem Hintergrund erfolgt die fachtechnische
Begleitung von Planungs- und Bauvorhaben unter Berücksichtigung einer wassersensiblen
Stadtentwicklung gemäß Klimaanpassungsstrategie Bremen / Bremerhaven. 

Bedingt durch die derzeitige Energiekrise (Gasmangellage) und dem Bestreben nach CO2 –
Reduzierung gewinnt die Erdwärmegewinnung (Geothermie) zunehmend an Bedeutung.
Entsprechend ist eine zunehmende personelle Bindung in den Genehmigungsverfahren zu
verzeichnen. 



zugeordnete Organisationseinheit:

- Amt für Sport und Freizeit (Amt 52)

     Dezernat X
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Bestand an Sportanlagen am 01.01.2023

Freiluftsportanlagen

TSV Imsum 1       - 1       -     -     -     -     -

United Bremerhaven 1       -     -     -     -     - 1   1   

Nordsee-Stadion 1       -     -     - 1       - 1       -

Nordsee-Stadion
(Nebenplätze) 1   1       -     - 1   1       - 1   

Bezirkssportanlage
Speckenbüttel 3   1   1       - 1       - 1   1   

Mecklenburger Weg 1   2       -     - 1   6       -     -

Pestalozzistraße 1       -     -     - 1       - 1       -

GTV 1       -     -     -     -     - 1   4   

ESCG Bürgerpark 1) 1   1   1       - 1   2       -     -

ESCG Bürgerpark 2) 1   1       -     -     -     -     -     -

SC Schiffdorferdamm     -     -     -     -     - 3       -     -

TuSpo Surheide 1   1       -     - 1   3       -     -

BSC Grünhöfe 2   1       -     -     -     -     -     -

TSV Wulsdorf 1       -     -     - 1   4   1   1   

insgesamt 16   8   3       - 8   19   6   8   

1) ehemals FTG          2) ehemals GSC
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Sporthallen/Spielhallen und Sondersportanlagen

Großsporthallen Rollschuhbahnen

mittlere Sporthallen Schießstände

kleine Sporthallen Angelsportanlagen

Gymnastikräume

Sportbootanlagen

Kegelsportanlagen

Tennisanlagen

Tanzsporthallen

Kanusportanlagen

 11             

 7             

Sondersportanlagen

 6             

 1             

 14             

 27             

 11             Wasserskianlagen

 3             

 2             

 2             

 1             

Hallenart AnzahlAnzahl

 1             

 1             
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Vereine und Mitglieder

Sportvereine

darunter mit 
Übungsleitern mit Lizenzen

Freizeitvereine

Sportvereine

Freizeitvereine

Altersstruktur der Mitglieder in Sportvereinen

  0 bis unter   7 Jahre

  7 bis unter 15 Jahre

15 bis unter 19 Jahre

19 bis unter 26 Jahre

26 bis unter 41 Jahre

41 bis unter 61 Jahre

61 Jahre und älter

ohne Altersangabe -        612       -       -       

4 844       

2019

1 288       

1 666       

38

2019

1 420       

37

17 421       

44

2020 2021

2020 2021

3538

4344

2020 2021 2022

20222019

7175 7374

1 449       

1 499       1 455       

 905       

3 657       

1 448       1 341       

 826       

3 615       

1 347       

4 028       

2022

20 204       

1 680       

4 499       3 799       3 545       

1 657       

2 115       

1 503       

4 925       

 995       

1 874       

4 091       

4 951       5 157       

1 446       

1 764       

1 204       

4 124       

am 31.12. des Jahres
Vereine

Mitglieder
am 31.12. des Jahres

Mitglieder im Alter von …
am 31.12. des Jahres

48

19 505       17 722       



134
________________________________________________________________

 Bericht 2022 über die Verwaltung und den Stand der Stadtangelegenheiten      

Bremerhavener Teilnehmer:innen an Deutschen Meisterschaften

Einzelsportler:innen

Mannschaften

Personen aus Mannschaften

beteiligte Vereine

Geehrte Sportler:innen für Erfolge bei Deutschen Meisterschaften (Platz 1 - 3)

Einzelsportler:innen

Mannschaften

Personen aus Mannschaften

beteiligte Vereine

1) Die Magistratsehrung ist wegen der Corona-Pandemie ausgefallen.

2022

   -

   -    -

   -

 29           45          

 11           11          

2019

 101             -  40          

 1           8          

 161           125          

2020 2021

2020 1) 2021 1) 

 11           19          

 13          

 14          

   -    -

 10          

20222019

 120           6          

 74          

 12          

   -   -

 7          

   -

 65           48          
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Umrüstung aller Sportplätze auf energiesparendes LED-Flutlicht

Nachdem die Sportplatz-Neubauten auf den Bezirkssportanlagen in Leherheide und an der
Pestalozzistraße mit energiesparenden LED-Flutlicht ausgestattet worden sind, sollten natürlich
auch die Sportvereine auf den anderen städtischen Plätzen perfektes Licht bei weniger
Energiekosten erhalten. Der Wunsch bestand bei allen Vereinen schon seit einigen Jahren, aber
die finanziellen Möglichkeiten im eng bemessenen Sportetat waren bislang für diese große
Investition nicht gegeben.

Da die moderne LED-Technik nicht nur zu deutlichen Kosteneinsparungen bei den Vereinen
führt, sondern auch erhebliche CO²-Einsparungen bringt, konnte diese Sanierungsmaßnahme
beim Land Bremen (Handlungsfeld Klimaschutz) und beim Bundesministerium für Wirtschaft und
Klimaschutz zur Förderung angemeldet werden. Dank eines positiven Bescheides konnte das
Amt für Sport und Freizeit die Beleuchtungstechnik auf 19 Sportplätzen, die von 11 Sportvereinen
genutzt werden, auf den neuesten Stand der Technik bringen.

Neben dem halbierten Stromverbrauch gibt es noch zusätzliche Einsparungen durch intelligente
Steuerungstechnik. Zonenweise Schaltungen nach tatsächlichem Bedarf, Dämmerungsschaltung
sowie automatische Endabschaltung sorgen insgesamt für eine durchschnittliche
Stromeinsparung von 62,36 %. Bei 117 ausgetauschten Strahlern bedeutet dies eine jährliche
Stromeinsparung von 74.623 kWh/a sowie nach 20 Jahren eine CO²-Vermeidung von 655 t.

Energie-Einsparung und CO²-Vermeidung durch 117 neue Flutlichtstrahler (Foto Conradi)
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Die förderungsfähigen Baukosten von 380.000 € aus dem Bremer Landesprogramm wurden
noch mit zusätzlich 20 % aus dem Bundesprogramm ergänzt. Letztlich musste die Stadt
Bremerhaven selbst nur noch einen kleinen finanziellen Anteil dazu beisteuern, dass nicht nur viel
Energie gespart wird, sondern auch noch weitere qualitative Verbesserungen eintreten. Die
neuen Strahler sind insektenfreundlich, sind präzise auf die Spielfelder einzustellen und stören
damit weniger Anwohnende. Außerdem sind sie viel wartungsarmer und weniger anfällig für
Schäden. Natürlich wurde die Maßnahme genutzt, um alle Schaltkästen und Stromverteiler in den
Vereinshäusern zu kontrollieren und bei Bedarf ebenfalls nachzurüsten.

Für die vielen Sportlerinnen und Sportler, vor allem aber für die vielen Ehrenamtlichen in den
Vereinen ist die große Sanierungsmaßnahme ein besonderes Zeichen, dass die sportlichen und
sozialen Leistungen der Vereine erkannt und anerkannt werden. Gute Sportanlagen sind die
Voraussetzung für den Sport und eine besondere Motivation für Aktive und Funktionäre, die sich
Tag für Tag für die Gemeinschaft engagieren. In Bremerhaven kann sich nun der Sport auf allen
städtischen Plätzen im richtigen Licht präsentieren!



zugeordnete Organisationseinheiten:

- Gesundheitsamt (Amt 53)
- Suchtkrankenhilfe (Amtsstelle 53 S)

     Dezernat XI
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Amtsärztlicher Dienst und sozialmedizinischer Dienst für Erwachsene
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2019      .      . 9        .      . 8        .      . 33   

2020      .      . 53        .      . 4        .      . 16   

2021      .      . 40        .      . 6        .      . 101   

2022      .      . 34        .      . 5        .      . 104   

2019 . .

2020 . .

2021 . .

2022 . .

2019 343   351   694   

2020 .   .   .   

2021 298   254   552   

2022 .   .   663   

1) inkl. Fällen, in denen das Geschlecht nicht erfasst wurde

insgesamt

1 139                

Jahr

Jahr
männlich weiblich insgesamt 1)

1 300                

Amtsärztliche Beratungen und Begutachtungen von Magistratspersonal

männlich weiblich

1 687                

Aufgaben im Bereich Leichenwesen: Leichenschauen vor Feuerbestattungen, 
Genehmigungen im Rahmen des Leichen- und Bestattungswesens

 874                

Rechtsmedizin und polizeiärztliche Aufgaben
 Einsätze mit Begutacht-
 ungen und Beratungen

Forensische 
Leichenschauen

Jahr

Medizinische Eingriffe/
Beweissicherung
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Beratungsstelle bei sexuell übertragbaren Krankheiten (STD)

Jahr

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

1) inkl. Transsexuelle

 815          

Impfungen

1 009                 

Medizinische 
Untersuchungen

Diagnostische 
Leistungen

 659           67          

Jahr

Jahr
männlich weiblich insgesamt

 323                 

1 019                 

männlich

4 798                 

1 332                 

 986                 

insgesamt 1)

 356          

weiblich

 89           6          

2 642          

3 779                 

Diagnosen

 16          

 539                 

-                 

 30          

Beratungen, Betreuung, Vermittlung, Information, Präventionsmaßnahmen STD

 447                 

-                 

40                 66                 106                 

 5          

 222                 

 425                 

 637                 

1 131                 

 859                 

Information, Präventionsmaßnahmen in Schulen 
und anderen Institutionen (STD)

 293                 

 521                 

1 539                 

 358                 

-                 

-                 -                 -                 

 966           85          

1 556                 
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Sozialmedizinischer Dienst

2019 211    261   

2020 .    .    

2021 172    210   

2022 130    166   

Sozialpsychiatrischer Dienst

männlich weiblich männlich weiblich

2019 258   226   831   606   

2020 571   417   366   264   

2021 460   367   309   239   

2022 518   370   667   466   

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

männlich weiblich männlich weiblich

2019 . . . .

2020 . . . .

2021 . . . .

2022 . . . .

1) inkl. Fällen, in denen das Geschlecht nicht erfasst wurde

980 1 907         

1 134         

 548         

1 588         

Ärztliche Beratungen und 
Begutachtungen

Sozialarbeiterische Beratungen 
und Begutachtungen

insgesamt

Jahr
insgesamt 1)

         827         

1 510         

 698         

891

Jahr

1 437         

873

         484         

         988         

 382                

 296                

 472                

insgesamt
Jahr

Zahl der Begutachtungen nach dem PflegeVG / SGB XII

männlich weiblich

.                

         888         

insgesamt 1)

Begutachtungen Beratung, Betreuung, Krisen-
intervention (i. S. d. PsychKG)

insgesamt

 630         

916
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Infektionsschutz und umweltbezogener Gesundheitsschutz

2019 .    .    

2020 .    .    

2021 .    .    

2022 .    .    

2019 .    .    

2020 .    .      .

2021  397     335    

2022  314     211    

2019  119    

2020  59    

2021  68    

2022  89    

 107               

1 183               

                    280  965               

 986               

Jahr

insgesamt
Jahr

Belehrung von im Lebensmittelgewerbe tätigen Personen
(einschließlich Abschriften)

männlich weiblich

.                

1 531               

Jahr
Untersuchungen Tuberkulosediagnostik

männlich weiblich insgesamt

Überwachung umweltbezogener Gesundheitsschutz

 732               

Beratungen / 
Begutachtungen

 525               

 574               

 643               

                    165

                    187

 483                                   139

überwachte Einrichtungen Stellungnahmen
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Klinikum Bremerhaven Reinkenheide gGmbH

männlich weiblich insgesamt männlich weiblich insgesamt

2019 12 599    15 163    27 762    102 488    119 418    221 906    

2020 13 593    13 791    27 384    98 849    115 908    214 757    

2021 13 263    14 707    27 970    107 359    113 003    220 362    

2022 12 409    14 357    26 766    106 063    113 592    219 655    

2019

2020

2021

2022

1) ohne Neugeborene

Ambulante Behandlungen in der Notaufnahme

2019

2020

2021

2022

   

20 935    

23 287    

25 966    

Auslastungsgrad
in %

80,10

73,71

74,02

durchschnittliche
Verweildauer in Tagen

8,21                  

7,88                  

Jahr Anzahl

Bettenbestand

759

796

813

813 74,26

23 580    

Jahr

7,99                  

7,84                  

Jahr

Patient:innen 1) Pflegetage 1)
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