Magistrat Bremerhaven, 03.08.2023
Organisationseinheit Stadtplanungsamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 61, Stadtplanungsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Bebauungsplanung, Stadtebauférderung
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 1
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu TVoD EG 12

Funktionsbezeichnung neu Ingenieur:in

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 05.07.2022 die stadtebauliche Rahmenplanung fir
das Werftquartier beschlossen. Auf deren Grundlage wurden bzw. werden verschiedene
Bauleitplanverfahren eingeleitet. Fir die Betreuung und Koordinierung dieses
Stadtentwicklungsgebietes inklusive Offentlichkeitsarbeit und -beteiligung sowie die
Weiterentwicklung des stadtebaulichen Rahmenplans wird die Neuschaffung einer
Ingenieursstelle fiir die stadtplanerische Sachbearbeitung fiir das Werftquartier dringend
bendtigt. Eine Beschlussfassung seitens des Magistrats - wie auch fir eine mit der
vorgenannten Stelle korrespondierende Stelle in der Pressestelle in der Magistratskanzlei - liegt
vor. Seitens des Personalamtes sind die Stellenbewertung sowie die Mitteilung der
Personalkosten an das Stadtplanungsamt fir die Haushaltsjahre 2024/&2025 bereits erfolgt

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

gez.
Neuhoff
Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




