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Lfd. 

Nr. 

Beschluss-

datum 

Nr. der  

Vorlage 

Beschlusslage (ggf. Frist) Zuständigkeit 

(Dez./Amt) 

Bearbeitungsstand Bemerkungen 

1 03.11.2021 I-A 12/2021 Umsetzung des kommunalen Förderpro-

gramms "Wohnen in Nachbarschaften" (WiN) 

in 2022/2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung stimmt 
der Richtlinie zur Gewährung einer Projekt-
förderung im Rahmen des kommunalen För-
derprogramms „Wohnen in Nachbarschaften“ 
der Stadt Bremerhaven für 2022/2023 ein-
stimmig zu. Das Programm soll vorbehaltlich 
der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel 
ab dem 01.01.2022 für die Dauer der Richtli-
nie bis 31.12.2023 in Federführung des Am-
tes für kommunale Arbeitsmarktpolitik weiter-
geführt werden. 

I / Amt 83 Das Programm wird umgesetzt. 

Die Vergaberunde für 2022 ist 

abgeschlossen. Es wurden ca. 

70 Anträge in den beiden 

Vergabeausschüssen beraten 

und die Projekte bewilligt. Die 

Umsetzung der Projekte ist teil-

weise abgeschlossen. Einzelne 

Projekte werden noch durchge-

führt. 

Eine neue Vergaberunde für 

2023 läuft bereits. Stichtag für 

die Einreichung von Projektan-

trägen war der 27.01.2023. Die 

Auswahl der zu fördernden Pro-

jekte erfolgt durch die Verga-

beausschüsse.  

 

2 03.11.2021 I-A 13/2021 Kommunale Arbeitsmarktpolitik für die Jahre 

2022 und 2023 – Schwerpunkte und Richtli-

nien 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung nimmt 
die arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen 
kommunaler Arbeitsmarktpolitik für die Jahre 
2022 und 2023 zur Kenntnis und stimmt der 
Verlängerung der genannten Förderpro-

I / Amt 83 Richtlinien werden umgesetzt. 

Die in der Vorlage benannten 

Projekte konnten bewilligt wer-

den. 
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gramme und Projekte auf der Grundlage der 
angefügten Fördergrundsätze bis 31.12.2023 
zu. 

Neue Projektansätze, die auf der Grundlage 
der angeführten Projektansätze beschieden 
werden können, sind dem Fachausschuss vor 
Bescheiderteilung vorzulegen. 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung stimmt 
der im Entwurf beigefügten Richtlinien zu und 
beauftragt das Amt für kommunale Arbeits-
marktpolitik mit der haushalts- und verwal-
tungsmäßigen Umsetzung. 

Förderanträge, die nicht eindeutig einem der 
vier Förderprogramme/Richtlinien zuzuordnen 
sind, sind dem zuständigen Fachausschuss 
zur Einzelentscheidung vorzulegen. 

3 08.06.2022 I-A 5/2022 Förderung von Regie- und Anleitungsperso-

nal bei arbeitsmarktpolitischen Dienstleistern 

der Stadt Bremerhaven - hier: Anpassung der 

Richtlinie 2022/2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung be-
schließt mit zwei Gegenstimmen und einer 
Enthaltung die Aufstockung der Mittel für das 
Programm zur „Förderung von Regie- und 
Anleitungspersonal bei arbeitsmarktpoliti-

I / Amt 83 Das Programm wird entspre-

chend der Ausschussvorlage 

vom Amt für kommunale Ar-

beitsmarktpolitik umgesetzt. 

 



Sachstandsbericht Amt 83 (Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik)  

  

- Seite 3 von 4 - 

schen Dienstleistern der Stadt Bremerhaven“ 
um bis zu 51.841,48 € in 2022 und bis zu 
103.682,96 € in 2023 und die im Entwurf bei-
gefügte Richtlinie und beauftragt das Amt für 
kommunale Arbeitsmarktpolitik mit der haus-
halts- und verwaltungsgemäßen Umsetzung. 

4 08.06.2022 I-A 6/2022 Anerkennung von überplanmäßigem Perso-

nalbedarf für eine Stelle Projektkoordination 

'Perspektive Arbeit für Bremerhaven' (PAB) 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung be-
schließt einstimmig bei einer Enthaltung die 
Anerkennung einer überplanmäßigen Perso-
nalstelle für die Programmkoordination PAB 
(1,0 VÄ, befristet für 24 Monate, Bewertung 
durch das PA steht noch aus) zu und emp-
fiehlt dem Personal- und Organisationsaus-
schuss eine entsprechende Beschlussfas-
sung. 

I / Amt 83 Die Stelle ist bewertet nach 

TVöD EG 9b. Das Besetzungs-

verfahren läuft. 

Aufgrund mangelnder geeigne-

ter Bewerber:innen wurde die 

Stelle ein zweites Mal ausge-

schriebenen. 

Auch die zweite Ausschrei-

bungsrunde hat keine geeigne-

ten Bewerber:innen hervorge-

bracht. Das Besetzungsverfah-

ren wurde abgebrochen. 

Abgeschlossen. 

 

5 21.11.2022 I-A 9/2022 Schaffung einer vorerst befristeten 0,82 Stelle 

'Beauftragte/Beauftragter für Social Media' 

Jugendberufsagentur in der Jugendberufs-

agentur im Amt für kommunale Arbeitsmarkt-

politik 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung stimmt 
der Schaffung einer 0,82 Personalstelle (vor-

I / Amt 83 Die Stelle wurde zum 

05.08.2023 besetzt. 

Abgeschlossen. 
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erst befristet bis zum 31.12.2023; Bewertung 
durch das Personalamt steht noch aus) im 
Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik als 
‚Beauftragte:r für Social Media in der JBA 
Bremerhaven‘zu und empfiehlt dem Personal- 
und Organisationsausschuss eine entspre-
chende Beschlussfassung. 

6 08.02.2023 I-A 2/2023 Bundes-ESF-Programm 'Bildung, Wirtschaft, 

Arbeit im Quartier (BIWAQ)' - neue Förderpe-

riode ab 2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-
nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-
ten und Menschen mit Behinderung nimmt 
den Sachstand zur Umsetzung von BIWAQ V 
zur Kenntnis und stimmt - bei erfolgreicher 
Interessenbekundung und Antragstellung - 
der Erbringung des Eigenanteils (jährlich ca. 
11.000 € Personal- und Honorarkosten) aus 
Arbeitsmarktmitteln des Amt 83 von 2023 bis 
maximal 2027 zu. 

I / Amt 83 Eine Interessebekundung wur-

de eingereicht und positiv be-

wertet. Ein Antrag auf ESF-

Bundesmittel aus dem Pro-

gramm BIWAQ konnte gestellt 

werden. Mit dem Bescheid ist in 

Kürze zu rechnen. 

 

7 19.04.2023 I-A 3/2023 Anerkennung von überplanmäßigem Perso-

nalbedarf für eine weitere Stelle Sachbearbei-

tung im Rahmen der Verwaltungsvereinba-

rung mit SWAE 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Seniorin-

nen und Senioren, Migrantinnen und Migran-

ten und Menschen mit Behinderung stimmt 

bei einer Enthaltung der Anerkennung zu. 

I / Amt 83 Die Stelle wurde zwischenzeit-

lich besetzt. 

Abgeschlossen. 

 

 


