Magistrat Bremerhaven, 11.07.2023
Organisationseinheit 83

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 83 Amt fur Kommunale Arbeitsmarktpolitik
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet kommu na / 13 A‘( }OUB maoud )ZW ) /“h é)

Planstelle/Stelle Nr.

)

Bewertung bisher EG 13 VKA
Funktionsbezeichnung bisher . - Projektleiter:in BIWAQ

[ ] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung ’ anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
L] Ausweisung .
[ ] Ubertragung

]
[ Redakiionelic Korrokiur \/@rﬁané@(qM |
Bewertung neu (_Y

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis 31.12.2026

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Bund/Land Bremen/ESF
Finanzierungsanteil: , 90%

verbleibender kommunaler Anteil:  10%
Einnahme-Haushaltsstelle: noch neu zu schaffen



Begriindung:
Die Stadt Bremerhaven wurde bei der Vergabe der Férdermittel fur die neue BIWAQ Periode
wieder bedacht, die Stelle der Projektleitung ist daher zum 01.01.2024 wieder neu zu

besetzen.Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2026. Die Stelle war aus der vorherigen
Forderperiode bis zum 31.12.2022 befristet.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ | Ja- MNein

R?chtsgrundlage:

\
\

\

Melf Grantz

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)

Ma gistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




