
M a g i s t r a t Bremerhaven, 06.07.2023 

Organisationseinheit OEH 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Umweltschutzamt 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet Wasserbehörde 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 
 Neuschaffung  Stellen-Soll    
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 

Bewertung neu TVöD E13 vorbehaltlich der Bewertungskommission 
 

Funktionsbezeichnung neu Gewässerkoordinator:in 
 

Befristung bis unbefristet 
 

 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger:   
Finanzierungsanteil:   
verbleibender kommunaler Anteil:   
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

Der Gewässerkoordinator/die Gewässerkoordinatorin soll eigenständig und wissenschaftlich 
fundiert die Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (kommunale Gemeinschaftsaufgabe) in 
Bremerhaven sicherstellen und in Funktion der Gewässeraufsicht gemeinsam mit den mit dem 
Wasser befassten Stellen  Maßnahmen entwickeln, die gezielt bestimmte Arten und 
Artengruppen der Flora und Fauna im Gewässer fördern. Nur so können die Ziele der 
europäischen Wasserrahmenrichtlinie erreicht werden. Die Stelle erfordert ein hohes Maß an 
Eigenverantwortlichkeit und Selbstorganisation. Sowohl die Ansprache als auch die 
Organisation und Moderation der Gespräche mit einer Vielzahl von Akteuren ist alleinige Aufgabe 
des/der Stelleninhabers/in. Darüber hinaus sind zur Umsetzung von gewässerökologischen 
Maßnahmen bei häufig widerstreitenden Interessen umfassende Strategien zu entwickeln, die 
im Verantwortungsbereich des/der Stelleninhabers/in liegen. Sämtliche behördliche 
Entscheidungen mit Budgetfolgen sind durch den/die Stelleninhaber/in eigenständig 
vorzubereiten und entscheidungsreif darzustellen. Besondere Leistungen in diesem 
Zusammenhang sind z. B. die Aufstellung oder Prüfung von Entwürfen und deren Bearbeitung, 
die besondere Fachkenntnisse und ein vertieftes ökologisches Verständnis und Fachwissen 
voraussetzen. Im gleichen Kontext sind auch baubegleitende Entscheidungen und Vorgaben 
durch den/die Stelleninhaber/in eigenverantwortlich umzusetzen. 
Aufgrund der Notwendigkeit zur regelmäßigen Abwägung paralleler Interessen anderer 
Fachrichtungen (z.B. Hochwasserschutz, Naturschutz, Infrastruktur) handelt es sich um eine 
anspruchsvolle Querschnittsaufgabe, die ebenfalls ein grundlegendes Verständnis und vertiefte 
Kenntnisse weiterer Fachrichtungen erfordert, um die mit der Aufgabe zu verfolgenden Ziele zu 
erreichen. 

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

Der Gewässerkoordinator bzw. die Gewässerkoordinatorin wirkt innerhalb der Verwaltung 
zentral auf die Erreichung der Umsetzungsziele gemäß Wasserrahmenrichtlinie hin 
(Kommunale Gemeinschaftsaufgabe). Die Ziele sind im Maßnahmenprogramm für 
Bremerhaven verbindlich beschrieben. Der/die Stelleninhaber/in setzt damit direkt EU-Recht 
um.  

 

Schomaker  
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


