Magistrat Bremerhaven, Datum
Organisationseinheit OEH

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 58
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Kommunale Angelegenheiten des Klimawandels

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 1
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu TV6D 11 (vorbehaltich der Bewertungskommission)
Funktionsbezeichnung neu Nachhaltigkeitsmanager:in

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Der Bau- und Umweltausschuss hat in seiner Sitzung am 16.03.2023 beschlossen, dass im
Umweltschutzamt eine Planstelle einer/s Nachhaltigkeitsmanagers/in eingerichtet wird.

Auszug aus der Antragsbegriindung:

"Wir sehen aktuell, wie fatal unsere Abhangigkeit von fossilen Rohstoffen sich auf die
Lebensqualitat der Menschen auswirken kann. Im Grunde gilt dies nicht nur fur fossile
Brennstoffe, sondern fir alle Rohstoffe, die in den unterschiedlichsten Produkten unseres
alltaglichen Lebens verwendet werden. Aus diesem Grund bendtigen wir mehr Recycling und
eine echte, effiziente Kreislaufwirtschaft. Wir missen in eine nachhaltige Transformation
unserer Lebens- und Wirtschaftsweise einsteigen.

Das gilt auch fir die Stadt Bremerhaven. Leitlinien sind dabei die 17 Nachhaltigkeitsziele mit
ihren Unterzielen, die die Vereinten Nationen 2016 vorgelegt haben. Damit Nachhaltigkeit nicht
nur auf dem Papier steht, sondern auch gelebt wird, bedarf es neben einer Strategie flr die
Seestadt, die noch erarbeitet werden misste, entsprechende Ressourcen fir die Verwaltung,
um diese Arbeit zu leisten. Neben den entsprechenden finanziellen Mitteln brauchen wir auch
eine zentrale Stelle, die das Thema der Verwaltung besetzt. Eine solche Stelle gibt es in
Bremerhaven nicht."

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:
Beschluss des Bau- und Umweltausschusses vom 16.03.2023

Schomaker

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




