
Sachstandsbericht Referat V/1 (Sozialreferat)  

  

- Seite 1 von 5 - 

Lfd. 

Nr. 

Be-

schluss-

datum 

Nr. der  

Vorlage 

Beschlusslage (ggf. Frist) Zuständig-

keit 

(Dez./Amt) 

Bearbeitungsstand Bemerkungen 

1.  21.09.2020 V-S 23/2020 Zukunftskonzept für Seniorenpolitik in Bre-

merhaven 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-

ranten und Menschen mit Behinderung for-

dert den Bereich „Hilfen für Seniorinnen und 

Senioren“ beim Magistrat auf, den Entwurf 

einer Konzeption zur Erarbeitung einer mo-

dernen Seniorenarbeit für Bremerhaven die-

sem Ausschuss zur Beschlussfassung vor-

zulegen. 

 

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Das Zukunftskonzept für Seni-

orenpolitik in Bremerhaven 

wurde durch das Büro „Fach-

beratung für Sozialplanung 

und Bürgerengagement / 

fastra“ erarbeitet und durch 

den Magistrat am 01.03.2023, 

durch den Ausschuss für Ar-

beit, Soziales, Seniorinnen und 

Senioren, Migrantinnen und 

Migranten und Menschen mit 

Behinderung am 19.04.2023 

beschlossen. Es enthält 

141 Empfehlungen, aus denen 

14 zentrale Schlüsselprojekte 

zur Umsetzung des Senioren-

konzeptes herausgearbeitet 

wurden.  

Abgeschlossen. 
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2.  16.02.2022 V-S 4/2022-2 Zuwendungen für Maßnahmen zur Förde-

rung von Chancengleichheit und Teilhabe 

von Menschen mit Migrationshintergrund 

sowie zur Stärkung des gesellschaftlichen 

Zusammenhalts durch die Stadt Bremer-

haven. Hier: Förderschwerpunktsetzung 

2022 / 2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-

ranten und Menschen mit Behinderung be-

schließt die vorgeschlagenen Förder-

schwerpunkte zur Umsetzung des Integrati-

onskonzeptes: 

• Berücksichtigung der besonderen Belange 

von Geflüchteten 

• Schaffung von kultur- und gendersensiblen 

Angeboten 

Über die Umsetzung wird dem Ausschuss 

berichtet. 

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Für das Jahr 2023 liegen bis-

lang dreizehn Zuwendungsan-

träge vor, von denen bislang 

9Zuwendungsanträge ab-

schließend bewilligt wurden. 

 

Ein Vorschlag zur Förder-

schwerpunktsetzung für die 

Jahre 2024/2025 ist in Vorbe-

reitung. 

In Bearbeitung. 
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3.  16.02.2022 V-S 6/2022-2 Präventive Hausbesuche – Anerkannt über-

planmäßiger Bedarf für die Jahre 2022/2023 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-

ranten und Menschen mit Behinderung un-

terstützt die Anerkennung eines überplan-

mäßigen Bedarfes befristet für die Jahre 

2022 und 2023 für die Personalstelle „Auf-

suchende Altenarbeit / Präventive Hausbe-

suche“ unter der Voraussetzung dass aus 

den Projektmitteln „Lebendige Quartiere“ er-

gänzende Mittel für eine Vollzeitstelle zur 

Verfügung gestellt werden, und bittet den 

Personal- und Organisationsausschuss 

gleichlautend zu entscheiden sowie das De-

zernat V alles Weitere zu veranlassen. 

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Die Stelle der Koordinations- 

und Besuchskraft für die Prä-

ventiven Hausbesuche wurde 

zum 1.1.2023 besetzt. Ange-

siedelt ist diese im Sozialamt, 

Abteilung Sonstige Hilfen.  

 

Die Besuche laufen seit dem 

24.03.2023.  

 

In Bearbeitung. 



Sachstandsbericht Referat V/1 (Sozialreferat)  

  

- Seite 4 von 5 - 

4.  12.09.2022 V-S 15/2022-2 Neufassung einer Satzung für die migranti-

sche Interessenvertretung (Migrationsrat) 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-

ranten und Menschen mit Behinderung fasst 

folgenden Beschluss: 

Der Stadtverordnetenversammlung wird 

empfohlen, den als Anlage 1 vorgelegten 

Entwurf der Satzung für den Migrationsrat 

als Ortsgesetz zu beschließen. 

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Die Stadtverordnetenver-

sammlung hat die Satzung für 

den Migrationsrat am 

22.09.2022 beschlossen und 

am 13.01.2023 im Gesetzblatt 

der Freien Hansestadt Bremen 

verkündet. Die auf Grundlage 

des Ortsgesetzes notwendigen 

Anpassungen der Geschäfts-

ordnung der Stadtverordneten-

versammlung erfolgten in der 

ersten Sitzung der Stadtver-

ordnetenversammlung der 

Wahlperiode 23-27 am 

04.07.2023. 

Abgeschlossen. 

5.  08.02.2023 V-S 6/2023 Umsetzungsstand zur Einrichtung eines 

Migrationsrates in der Stadt Bremerhaven 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung 
nimmt die Verkündigung im Bremischen Ge-
setzblatt vom 13.01.2023 zur Kenntnis und 
bittet das Sozialreferat, die notwendigen 
Schritte zur Konstituierung des Migrations-
rates zu veranlassen.  

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Die Aufforderungen der Be-

nennung durch die im Ortsge-

setz genannten Akteure wur-

den versandt. Die Liste der vor-

geschlagenen Vertreter:innen 

und Stellvertreter:innen wird 

dem Sozialausschuss am 

07.09.2023 zur Kenntnis gege-

ben und soll der Stadtverord-

netenversammlung am 

13.09.2023 zur Benennung 

vorgelegt werden. 

Eine konstituierende Sitzung 

soll zeitnah erfolgen. 

In Bearbeitung. 
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6.  19.04.2023 V-S 10/2023 Überplanmäßig anerkannter Bedarf einer 

unbefristeten Stelle einer/eines Stadtange-

stellte:n (w/m/d) – für die Geschäftsstelle 

Bremerhavener Migrationsrat (MiRa) im So-

zialreferat 

 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schließt die Anerkennung eines überplan-
mäßigen Bedarfs (Stadtangestellte:r 
(w/m/d) in Vollzeit, Entgeltgruppe 8 TVöD 
(Entgeltordnung/VKA, vorbehaltlich Bewer-
tung, vgl. Stellenbeschreibung anbei), unbe-
fristet für das Sozialreferat).  
 
Er bittet den Personal- und Organisations-
ausschuss, gleichlautend zu beschließen 
und das Sozialreferat, alles Weitere zu ver-
anlassen.  

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Der Personal- und Organisati-

onsausschuss hat gleichlau-

tend beschlossen. Die Sach-

bearbeitung (EG 8 TVöD) 

wurde am 12.05.2023 ausge-

schrieben, es gingen jedoch 

keine qualifizierten Bewerbun-

gen ein. Daher wurde den Ab-

solventen des Abschlussjahr-

ganges 2023 der Verwaltungs-

fachangestellten die Stelle an-

geboten, allerdings ohne Re-

sonanz. Am 10.07.2023 er-

folgte die erneute Ausschrei-

bung. Hierauf bewarben sich 

insgesamt zwei geeignete Be-

werber:innen, die nunmehr zu 

Vorstellungsgesprächen ein-

geladen werden. Die Stelle soll 

zum nächstmöglichen Zeit-

punkt besetzt werden. 

In Bearbeitung. 

7.  19.04.2023 V-S 11/2023 Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-

ranten und Menschen mit Behinderung be-

schließt das vorgelegte „Zukunftskonzept 

für Seniorenpolitik in Bremerhaven“ und bit-

tet die Stadtverordnetenversammlung um 

Beschlussfassung. 

V / Sozialrefe-

rat (Ref. V/1) 

Das Zukunftskonzept für Seni-

orenpolitik wurde am 

20.04.2023 durch die Stadtver-

ordnetenversammlung be-

schlossen. Es befindet sich in 

der Umsetzung. 

In Bearbeitung. 

 

(Stand: 16.08.2023, MKR) 


