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M) SEESTADT Personalamt
BREMERHAVEN Frau Adomeit, Tel.: 2218

Der Magistrat : Bremerhaven, 27.03.2023

Vorlage Nr. - 41/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses. |

Beratung in offentlicher Sitzung:  ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung von lipl. Bedarfen verschiedener Amter zur Umsetzung der sog. Fastlane-
MaBnahmen als Ausfluss der Klimastrategie 2038 des Landes Bremen

A Problem ‘

Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 25.01.2023 eine Reihe von Beschlissen zur Klima-
schutzstrategie 2038 der Freien Hansestadt Bremen gefasst, die insbesondere die Umset-
zung der sog. Fastlane-Mafinahmen betreffen. Hierzu ist in der diesbezlglichen Vorlage Nr.
1/16/2023 Folgendes festgehalten:

sDie zeitnahe Abarbeitung der Fastlane-Mal3inahmen wird den Magistrat in den kommenden
Jahren vor grof3e Herausforderungen stellen. Insbesondere in Anbetracht dessen, dass Per-
sonalkosten nicht aus dem Landestopf finanziert' werden kénnen. Es ist davon auszugehen,
dass das Bestandspersonal des Magistrats nicht in der Lage sein wird, die Fastlane-
MalBnahmen in einem Finanzvolumen von fast 300 Mio. Euro ohne zusétzliches Personal
umzusetzen. Selbst wenn von der Méglichkeit von Werkvertrdgen, die im Rahmen des Lan-
destopfs finanziert werden kénnen, durch die Verwaltung Gebrauch gemacht wird, werden
sich in den betroffenen Organisationseinheiten insbesondere fir die MaRnahmenplanungen
und -umsetzung zusétzliche Personalbedarfe ergeben. Die betroffenen Dezernate sollen da-
her gebeten werden zu priifen, inwieweit mit der Bewilligung der Fastlane-Mal3nahmen zu-
sétzliche Personalbedarfe unabweisbar entstehen. Das Dezernat | wird den Magistrat mit
einer Zusammenfassung der Bedarfe bis zum 30. April 2023 begriiBen.”

Mit den mittlerweile erfolgten Beschlussfassungen der Bremischen Blrgerschaft zu den
Nachtragshaushalten in Bremen wird der Prozess nunmehr erheblich an Dynamik gewinnen.
Andererseits erfordern die Sitzungstermine der Ausschiisse der Stadtverordnetenversamm-
lung mit Blick auf die endende Wahlperiode umgehend die notwendigen Beschlisse, damit
die Verwaltung friihzeitig in die Lage versetzt wird, die besonders wirkungsstarken Maf3nah-
men zur CO?-Reduzierung (Fastlane) zu initiieren und gleichzeitig den Abfluss der Landesmit-
tel in einem Umfang von rd. 300 Mio. Euro sicherzustellen.

Auf der Grundlage des 0.g. Magistratsbeschlusses wurden die entsprechenden zusétzlichen
Personalbedarfe im Magistrat abgefragt. Zur Sicherstellung der MaBnahmenumsetzung sind
die in der Anlage ausgewiesenen Stellenbedarfe fiir 2023 als Upl. Bedarfe anzuerkennen. Die
weiteren genannten Stellenbedarfe fiir 2024/2025 werden zum Haushalt 2024/2025 (ber ent-
sprechende Stellenplanantrage geltend gemacht.




B Lésung

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt zur Umsetzung der sog. Fastlane-
- Mallnahmen die im Beschlussvorschlag detailliert dargestellten unbefristeten Upl. Bedarfe far
den Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien, die Stadtkdmmerei, das Amt fir Strallen- und
Brickenbau, das Umweltschutzamt, das Baureferat sowie das Stadtplanungsamt.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschiags

Die anteiligen Personalkosten belaufen sich im Ifd. Haushaltsjahr 2023 auf ca. 700.000 Euro
(20 VZA). Die Finanzierung erfolgt aus zentral veranschlagten Personalkosten, soweit eine
Finanzierung aus dem Personalkostenbudget der jeweiligen Organisationseinheit bzw. im
zustandigen Ausschussbereich nicht moglich ist.

Die Umsetzung der Fastlane-MafRnahmen fihrt zur Reduzierung von CO*Emissionen und
tragt damit zur Erreichung der Klimaneutralitatsziele 2038 bei.

Die Besetzung der Uberplanmafigen Bedarfe erfolgt gendergerecht.

Auswirkungen auf auslandische Mitbirger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor. '

E Beteiligung / Abstimmung
Die betroffenen Organisationseinheiten wurden zur Ermittlung der Bedarfe beteiligt.

Der Magistrat wird voraussichtlich in seiner Sitzung am 05.05.2023 mit einer entsprechenden
Vorlage begruft.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Besetzung der Uberplanmafigen Bedarfe die Mitbe-
stimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Geeignet. / Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG wird sichergestellit.

G Beschlussvorschlag
Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt zur Umsetzung der sog. Fastlane-
Mallnahmen unbefristete Upl. Bedarfe wie folgt:

a) fur den Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien

¢ 2,0 Upl. Bedarf Architekt:in (EG 12 bzw. 13 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich
Bewertung)

e 2,0 Upl. Bedarf Ingenieur:in (EG 11 bzw. 12 TV4D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich
Bewertung) :
e 1,0 Verwaltungskraft (EG 7 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

¢ 1,0 technische:r Zeichner:in (EG 6 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewer-
tung)

b) flr die Stadtkdmmerei (Amt 20)

» 1,0 Beteiligungsmanager:in (EG 11 TV&D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewer-
tung)



c) flur das Amt fur Straflen- und Brickenbau (Amt 66)

2,0 Elektroingenieur:in (EG 9b bzw. 11 TV6D (Entgeltordnung/VKA9, vorbehaltlich
Bewertung) ‘

1,0 Stadtangestelite:r (EG 8 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)
1,0 konstrukt. Ingenieur:in (EG 11 TV6D (Entgeltordung/VKA), vorbehaltlich Bewer-
tung) :

1,0 Bauingenieur:in (EG 11 TVOD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)
1,0 Bautechniker:in (EG 9a TV&D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

d) fir das Umweltschutzamt (Amt 58)

1,0 Architekt:in (EG 13 TV4D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)
1,0 Verwaltungskraft (EG 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

e) fur das Baureferat (Referat Vi/1)

1,0 Stadtangestellte:r (EG 9b TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)
1,0 StralRenbauer:in (EG 9a TV&D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

f) flr das Stadtplanungsamt (Amt61) ‘

1,0 Sachgebietsleiter:in (EG 13 TVOD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewer-
tung)

1,0 Sachbearbeiter:in (EG 11 TV6D (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

1,0 Stadtangeselite:r (EG 9c TVéD (Entgeltordnung/VKA), vorbehaltlich Bewertung)

Torsten Neuhoff
Birgermeister

Anlage: Zusammenfassung Personalbedarfe




