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Vorlage Nr. XI 4/2023

fur die Sitzung des Ausschusses flr 6ffentliche Sicherheit

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Fachkraftemangel Feuerwehr - Berufsausbildung zur Notfallsanitaterin/zum Notfallsanita-

ter

A Problem

Feuerwehrnachwuchskrafte wurden bisher insbesondere aus handwerklichen, techni-
schen und rettungsdienstlichen Berufsfeldern gewonnen. In der Regel wurden fur die
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes ausgebildete Handwerksge-
sellinnen und Handwerksgesellen eingestellt, da dieses Bewerberpotenzial durch ihre
handwerkliche Ausbildung Uber geeignete Grundfahigkeiten flir den Einsatzdienst
verfugt.

Allein die Nachbesetzung der altersbedingt frei werdenden Stellen stellt eine nur
schwer losbare Situation dar. Dazu kommt der hohe Wettbewerb um Fachkrafte in
den Stadten und Regionen.

Fir Bremerhaven sind aufgrund der Altersstruktur flr das Einstellungsjahr 2024
12 Feuerwehrnachwuchskrafte zur Kompensation altersbedingt frei werdender Stellen
der Folgenjahre notwendig. Trotz intensiver Nachwuchswerbung, u. a. auch mit inten-
siver Werbung uber social media, Werbung auf GrolRveranstaltungen (Deichbrand)
und direkte Ansprache im Bereich des Ehrenamtes in der Region stehen als Zwi-
schenstand des aktuellen Bewerbungsverfahrens max. vier Feuerwehrnachwuchs-
krafte (vorbehaltlich positiver amtsarztlicher Untersuchung und dem abschliefenden
personlichen Gesprach) zur Einstellung in 2024 zur Verfugung.

Fazit ist, dass die bisher genutzten Zugangswege und die vorherrschenden Rahmen-
bedingungen nicht mehr ausreichen, um dem Fachkraftemangel adaquat zu begeg-
nen. Es sind weitere Malinahmen erforderlich, um der hohen Herausforderung einer
ausreichenden Personalgewinnung nachhaltig gerecht zu werden.

B Losung
Seit Inkrafttreten des Gesetzes Uber den Beruf der Notfallsanitaterin und des Not-
fallsanitaters (Notfallsanitatergesetz - NotSanG) zum 01.01.2014 kénnen Feuerweh-
ren mit integrierten Notfallsanitaterschulen eine dreijahrige Berufsausbildung im Ret-
tungsdienst anbieten. Berufliche Vorerfahrungen sind fir diese Ausbildung nicht er-
forderlich.

Die Notfallsanitaterschule bei der Feuerwehr Bremerhaven fihrte bisher die Notfalls-
anitaterausbildung ausschlieldlich fur die feuerwehrtechnischen Beamtinnen und Be-
amten im Land Bremen im Rahmen der Laufbahnausbildung durch.



-2-

Beabsichtigt ist nun die Durchfihrung der 3-jahrigen Berufsausbildung zur Notfallsani-
taterin und zum Notfallsanitater fur die Zielgruppe der Schulabgangerinnen und
Schulabganger, womit neues Bewerberpotenzial erschlossen wird.

Geeignete Absolventinnen und Absolventen sollen dann im Anschluss eine verkirzte
feuerwehrtechnische Laufbahnausbildung durchlaufen. Gemal der Bremischen Ver-
ordnung Uber die Laufbahn der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes (Feuerwehrlaufbahnverordnung) § 4 (2) kann der 24-monatige Vorberei-
tungsdienst flr Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitater auf bis zu 12 Monate ver-
kurzt werden.

Konkret ist beabsichtigt, zum 1. September 2024 eine 3-jahrige Ausbildung fir sechs
Auszubildende zur Notfallsanitarin bzw. zum Notfallsanitater anzubieten. Weitere
sechs Ausbildungsplatze sollen an Teilnehmende auswartiger Feuerwehren und Or-
ganisationen gegen Refinanzierung vergeben werden.

Die Ausbildung findet in den Bereichen Notfallsanitaterschule, Krankenhaus und
Lehrrettungswache statt.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Rettungsdienst ist kommunale Pflichtaufgabe, die Uber die Kostentrager im Rettungs-
dienst finanziert wird. Aktuell wird der Umfang der Refinanzierung einer rettungsdienstlichen
Berufsausbildung mit den Kostentragern erortert. Die/Der Auszubildende erhalt ein monatli-
ches Ausbildungsentgelt gemaR § 8 Absatz 1 TVAGD — Besonderer Teil Pflege. Es betragt ab
Marz 2024 im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro, im zweiten Ausbildungsjahr
1.402,07 Euro und im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro. Entsprechende Stellenplanan-
trage werden im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens 2024/2025 gestellt. Eine ab-
schlieende Einschatzung der bei der Stadt Bremerhaven verbleibenden Kosten fur die 3-
jahrige Berufsausbildung liegt noch nicht vor.

Es ergeben sich gegenwartig keine Anhaltspunkte flr klimaschutzzielrelevante Auswirkun-
gen. Eine Genderrelevanz besteht nicht, die Ausbildung richtet sich an alle Geschlechter.
Durch die neue Zielgruppe der Schulabgangerinnen und Schulabganger wird jedoch beson-
deres Interesse auch von Schulabgangerinnen erwartet. Besondere Belange von auslandi-
schen Mitburger:innen, Menschen mit Behinderung oder des Sports sind nicht betroffen. Eine
besondere ortliche Betroffenheit eines Stadtteils kann nicht festgestellt werden.

E Beteiligung/Abstimmung
Personalamt. Das personalrechtliche Mitbestimmungsverfahren wird zu gegebener Zeit
durchgeflhrt.

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG
Gegen eine Veroffentlichung nach dem BremIFG bestehen keine Bedenken.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fur offentliche Sicherheit nimmt den Sachstand zur Kenntnis und bittet das
Dezernat Xl um entsprechende Umsetzung.
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