Anlage zur Vorlage GA 1/2023

Stand 22.08.2023

Lfd. | Beschluss- | Nr. der | Beschlusslage (ggf. Frist) | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 11.03.2020 | GA Antrag der Fraktionen XI/ Amt 53 Erste Gesprache mit dem neuen Geschéftsfuhrer der KV,
2/2020 | CDU, SPD und FDP zur Herrn Josenhans, gefihrt.
Sicherstellung der haus-
und fachérztlichen Versor-
gung in Bremerhaven
Jahrliche Vorlage eines
Arzte-Monitoring-Berichtes
mit Ergebnissen, Hand-
lungsweisen und Option
der KV
25.11.2020 | GA Aktualisierte Vorlage mit Xl / Amt 53 Berichterstattung durch KV mit Schreiben vom
2/2020 | geandertem Beschlussvor- 03.03.2021.
schlag Weiterleitung per mail am 15.04.2021. Gesprache mit
den Geschéftsfihrern der KV (Herrn Dr. Rochell und
Herrn Josenhans) haben stattgefunden mit dem Ergeb-
nis, dass sie ihre Teilnahme an der Ausschusssitzung
am 29.09.2021 angekiindigt haben.
GA Vortrag im Gesundheitsausschuss durch den stellv. Ge-
4/2022 schaftsfihrer der KV Bremen, Herrn Josenhans, am

29.09.2021

Anderungsbeschluss des Gesundheitsausschusses in
der Sitzung am 29.03.2022. Kiinftige Berichterstattung
einmal jahrlich der bedarfsplanerischen Entwicklung der
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facharztlichen Versorgung in BHV.

Ein Bericht der KV Bremen ist in der Ausschusssitzung
am 28.03.2023 erfolgt.

11.03.2020

10.03.2022

31.05.2022

02.09.2022

TOP
14.3

Masernschutzgesetz

Das Gesetz ist zum
01.03.2020 in Kraft getre-
ten.

Xl / Amt 53

Aufgrund der derzeitigen Corona-Pandemie und der be-
grenzten arztlichen Kapazitaten ist eine Umsetzung noch
nicht abschlieBend erfolgt.

Stellenbedarf von 2 VK MFA (iber OGD-Pakt beriicksich-
tigt.

Zurzeit wird an einer Softwarelésung mit Schnittstelle
zum Schulamt gearbeitet. Voraussichtlicher Abschluss
der Arbeiten im 2. Quartal 2022.

Es wurde ein Meldeportal (statt einer Software) einge-
richtet. Dieses Meldeportal ist unter der Adresse:

https://www.bremerhaven.de/de/verwaltung-politik-
sicherheit/buergerservice/adressen-
oeffnungszeiten/gesundheitsamt/masern.130261.html

oder durch die Suche mit einer Suchmaschine unter den
Stichworten: Masern+Bremerhaven zu finden.

Uber das Meldeportal werden bereits Falle gemeldet.
Auch die Schulen kénnen Uber das Meldeportal melden.
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22.08.2023

Grundsatzlich sind die personellen und organisatorischen

Voraussetzungen geschaffen. Die Umsetzung in den
Schulen befindet sich in der Finalisierung. Letztlich zu
regeln ist noch die Durchfiihrung des BuBgeldverfahrens.

11.03.2020

29.03.2022

08.09.2022

TOP 7

TOP
4.1

Hospiz — Sachstand

Xl / Amt 53

Herr Hemmerich teilte am 17.02.2021 mit, dass zur Ertei-
lung der Baugenehmigung nur noch die Stellungnahme
des Brandschutzprifers und der Feuerwehr fehle. Er
meldet sich, sobald die Genehmigung erteilt wurde. Die
Baugenehmigung wurde Ende April 2021 erteilt.

Der offizielle Spatenstich ist am 14.09.2021 geplant. In
der Ausschusssitzung am 29.09.2021 ist die erneute
Vorstellung des Baufortschritts vorgesehen.

Vortrag Uber Sachstand im Gesundheitsausschuss am
29.09.2021 durch den Architekten Herrn Moritz Greiling.

Vortrag der neuen Geschéftsfihrerin, Frau Deneke, der
Mission:Lebenshaus gGmbH in der Ausschusssitzung
am 29.03.2022

16.05.2022: Vorbereitungsarbeiten am Grundsttick.

Frau Deneke, Geschéftsfihrerin Mission:Lebenshaus
gGmbH teilt telefonisch mit, dass das Richtfest fir das
HOSPIZ am 28.10.2022 um 12:30 Uhr geplant ist und
alle Mitglieder des Gesundheitsausschusses eingeladen
sind. Eine Einladung wird noch folgen.
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01.11.2022

21.02.2023

22.08.2022

Des Weiteren teilte Frau Deneke mit, dass der Baufort-
schritt im Plan liege, sodass mit einer Offnung zum April
2023 zu rechnen sei. Die ersten Pflegekréfte sind zum
April 2023 eingestellt. Erste Gaste des Hospizes werden
Mitte April 2023 aufgenommen. Anfang April 2023 wird
ein Tag der offenen Tur fur alle Bremerhaven:innen ver-
anstaltet.

Am 28.10.2022 wurde das Richtfest des Hospiz Bremer-
haven gefeiert. Die Gaste:innen wurde durch das Ge-
baude gefihrt und ein Informationsangebot gab Einblicke
in die Hospizarbeit. Es wird weiterhin mit einer Eréffnung
zum April 2023 gerechnet.

Herr Stucke von Mission:Lebenshaus teilt telefonisch mit,
dass das Hospiz ab dem 01.04.2023 von den ersten Mit-
arbeiter:innen genutzt werden kann. Am 12.04.2023 wird
die offizielle Er6ffnung stattfinden, am 15.04.2023 wird
ein ,Tag der offenen Tar“ durchgefiihrt, und am
19.04.2023 soll der erste Gast aufgenommen werden.

Letztlich wurde am 24.04.2023 der erste Gast aufge-
nommen und mit dem Betrieb gestartet.

23.09.2020

GA
19/2020

Personalstruktur des stad-
tischen Gesundheitsamtes

hier: Arztinnen und Arzte
des Gesundheitsamtes

Xl / Amt 53

Der Gesundheitsausschuss hat den aktuellen Arzteman-
gel des Gesundheitsamtes, der sich in Zukunft weiter
zuspitzen wird, sofern dieser Entwicklung nicht entge-
gengesteuert werden kann, zur Kenntnis genommen und
fordert den Magistrat auf, MaBnahmen zu entwickeln, um
die Situation zu verbessern.
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Der Gesundheitsausschuss bittet den Oberbilrgermeis-
ter, sich firr eine Verbesserung der Bezahlung der Arzte
im Gesundheitsamt beim Deutschen Stadtetag einzuset-
zen. Der Oberbilrgermeister wurde vom Amtsleiter des
Gesundheitsamtes informiert. Uber die SfGFV konnte
nun Anfang Marz 2022 ein erstes Abstimmungsgesprach
zum Thema ,Verbesserung der Bezahlung der Arzte in
den Gesundheitsdmtern® erreicht werden.

Aktuell erfolgt ein Abstimmungsprozess zwischen dem
Gesundheits- und dem Finanzressort. Erfolgverspre-
chende Veréanderungen konnten bislang jedoch noch
nicht vereinbart werden.

Im Rahmen eines Einigungsstellenverfahrens wurde sich
innerhalb des Magistrats auf Folgendes verstandigt:

- Samtliche Facharzt:innen im Angestelltenverhalt-
nis, die im Gesundheitsamt Bremerhaven be-
schaftigt sind, erhalten unabhangig von ihrem
Einstellungsdatum (spatestens) ab 01.07.2023 fir
die Laufzeit der Fachkréfterichtlinie vom
12.11.2021 die volle Fachkraftezulage gemas Zif-
fer 1 der Fachkrafterichtlinie vom 12.11.2021
(Vollzeitbeschéftigte: 1.000 € brutto je Monat;
Teilzeitbeschéaftigte anteilig entsprechend Ziffer 1
Satz 3).

- Im Einzelfall ist auch fiir Arzt:innen ohne Facharz-
tausbildung die Zahlung einer Zulage geeint.
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Des Weiteren ist zum 01.06.2023 eine Anderung der
dienstrechtlichen Vorschriften mit folgender Auswirkung
in Kraft getreten:

- Arztliche Abteilungsleitungen des Gesundheits-
amtes Bremerhaven, die sich im Beamtenstatus
befinden, erhalten zusatzlich zu der Besoldungs-
gruppe A 15 BremBesO seit 01.06.2023 eine
Amtszulage in H6he von monatlich 219,55 €.

- Verkirzung der fir die Verbeamtung von
Arzt:innen erforderlichen hauptberuflichen Tatig-
keit von drei auf nunmehr ein Jahr.

- EinfOhrung der Verbeamtungsmdglichkeit von Ab-
solvent:innen der Studiengange Gesundheitswis-
senschaften/Public Health.

25.11.2020

10.06.2021

GA
27/2020

GA
17/2021

Organisationsuntersuchung
im stadtischen Gesund-
heitsamt durch einen ex-
ternen Anbieter

Xl / Amt 53

Xl/ Amt 53

Anmeldung beim Pakt fiir den OGD erfolgt, sobald die
Rahmenbedingungen durch den Senat festgelegt wur-
den.

Zusage vom Gesundheitsressort erhalten; dass die Fi-
nanzierung durch den Pakt OGD mdglich ist.
Zeitstrahl festgelegt

Beschluss des Ausschusses in der Sitzung am
29.03.2022. Die Organisationsentwicklung soll in zwei
Abschnitten durchgefiihrt werden. Hierfir wird eine Pro-
jektgruppe und eine Steuerungsgruppe gegrindet.

Die Steuerungsgruppe tagt erstmals am 07. Juni 2022
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29.03.2022

02.11.2022

GA
9/2022

Das Gesundheitsamt bringt eine Magistratsvorlage ein,
die eine Ausschreibungsvorbereitung und Auftrags-
vergabe zum Gegenstand hat. Zurzeit ist das Gesund-
heitsamt in der Endabstimmung mit der Magistratskanzlei
und der StadtkAmmerei. Sofern der derzeitige Zeitplan,
mit Gremienbeteiligung, eingehalten werden kann, ist
noch in diesem Jahr (voraussichtlich Dezember) eine
Auftragsvergabe mdglich.

Nach interner Abstimmung mit der Magistratskanzlei
wurde wegen der grundsétzlichen Zusténdigkeit der
Stadtkd&mmerei in Sachen Beteiligung der Stadt an Un-
ternehmen der StadtkAmmerei der Auftrag erteilt, eine
sich mit dem Sachverhalt befassende Magistratsvorlage
und eine entsprechende Vorlage fiir die kommende
Stadtverordnetenversammlung vorzubereiten und mit
den Beteiligten abzustimmen. Diese Vorlage liegt als
Entwurf vor und wird zurzeit noch mit den Beteiligten
Amtern abgestimmit.

Die Planung wurde aus den o. g. Griinden geandert. So-
fern die Stadtverordnetenversammlung der Vorlage zu-
stimmt, ist der Termin zur notariellen Vertragsunterzeich-
nung im Januar 2023 geplant. Eine Auftragsvergabe im
Rahmen einer Inhouse-Vergabe wird Ende Januar 2023
angestrebt.

Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 02.11.2022 der
Vorlage zugestimmt.

Ein Angebotsentwurf fir die Organisationsentwicklung

- Seite 7 von 10 -



Anlage zur Vorlage GA 1/2023

Stand 22.08.2023

22.02.2023

28.03.2023

liegt vor. Es wird hierzu in der Ausschusssitzung am
28.03.2023 einen separaten Tagesordnungspunkt ge-
ben.

Die Organisationsuntersuchung hat begonnen. Es wur-
den Mitarbeiter:innen-Veranstaltungen durchgeflhrt, in
denen Uber Ablauf und Ziel der Untersuchung berichtet
wurde.

Bericht im Gesundheitsausschuss Uber den aktuellen
Stand und die weitere Planung:

1. Der ,Kick Off* (organisatorische Vorbereitung,
Terminplanung, Auftaktveranstaltung) bis Ende
2. Quartal 2028.

2. Die Analyse (leidfadengestltzte Interviews der
Leitungskrafte, Mitarbeiterbefragung, Prozesser-
hebung) soll im 2. Quartal 2023 beginnen und im
1. Quartal 2024 mit einer Zwischenprasentation
abgeschlossen sein.

3. Die Konzeption (Entwicklung von zwei Soll-
Konzepten: ,Mustergesundheitsamt“ und ,Min-
destdienstleister”) soll in Workshops konkretisiert
werden. Abschluss mit Zwischenprasentation im
2. Quartal 2024.

4. Das detaillierte Umsetzungskonzept wird nach
vorheriger Richtungsentscheidung mit einer Ab-
schlussprasentation im 3. Quartal 2024 vorge-
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stellt.

10.06.2021

24.11.2021

02.09.2022

GA
14/2021

GA
25/2021

Pakt fir den Offentlichen
Gesundheitsdienst, hier:
Personalaufwuchs

Pakt fiir den Offentlichen
Gesundheitsdienst, hier:
Anerkennung weiterer
UberplanmaBiger Bedarfe

Xl / Amt 53

Die beschlossenen Uberplanmafig anerkannten Mehr-
bedarfe wurden zwischenzeitlich in den Stellenplan auf-
genommen.

Aktuell sind noch nicht alle GberplanmaBig anerkannten
Bedarfe besetzt.

Bis dato wurden folgende Stellen, die durch den OGD-
Pakt finanziert werden, besetzt:

- eine Gesundheitswissenschaftlerin (GKV-Projekt)

- ein Arzt in Teilzeit (30 Wochenstunden) fir die Abtei-
lung Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

- eine Stadtangestellte fir den Bereich Gesundheitsbe-
richterstattung und Controlling

- eine stellv. Abteilungsleiterin und Sachgebietsleitung
Katastrophenschutz

- ein Stadtangestellten in der EDV-Abteilung

- eine Stadtangestellte als stellv. Abteilungsleitung und
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organisatorische Leitung der Abteilung Kinder- und Ju-
gendgesundheitsdienst

- ein Stadtangestellter zur Umsetzung des OGD-Paktes
und zur Umsetzung der Digitalisierung des Gesundheits-
amtes

-eine zahnmedizinische Fachangestellte
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