Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher Entgeltgr. 9 b TVOD/Bes.gr. A 9
Funktionsbezeichnung bisher Sachbearbeitung

[] Neuschaffung Stellen-Soll 3,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

X] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Entgeltgr. 9b TVOD/Bes.gr. A 9
Funktionsbezeichnung neu Sachbearbeitung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Flr die Sachbearbeitung im Bereich des Abschnitts 50/21 (Grundsicherung und Hilfe
zum Lebensunterhalt) gilt nach einer im Jahre 2009 durchgefliihrten Organisationsunter-

suchung eine Bemessung von 183,3 Fallen je Sachbearbeiter:in.

Das Sozialamt hat mit Hinweis auf sténdig steigende Fallzahlen sowie zunehmende
Komplexitat der Fallbearbeitung aufgrund hoher Reformdichte, die Magistratskanzlei um
Uberprifung der Fallrate mittels Stellenbedarfsanalyse gebeten. Die Magistratskanzlei
hat daraufhin aus organisatorischer Sicht, mit Schreiben vom 27.02.2023, einen Stellen-
mehrbedarf von 3,0 VZA beflrwortet. Ein GberplanméaBger Bedarf war anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
Sozialgesetzbuch XlI (Sozialhilfe)

Parpart

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befUrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




