Magistrat Bremerhaven, 28.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Sonstige Hilfen, Hilfen flr Senior:innen 50/32
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher S11b TVOD

Funktionsbezeichnung bisher Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog:in
X Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[_] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S 11b TV6D

Funktionsbezeichnung neu Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog:in

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Die Stadt Bremerhaven betreibt bisher insgesamt 6 Senior:innentreffpunkte. Im Rah-
men der Altenhilfe sollen Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, verhindert,
tberwunden oder zumindest gemildert werden. Fir altere Menschen soll dadurch die
Méglichkeit zur selbstbestimmten Teilhabe an der Gemeinschaft erhalten und die Fahig-
keit zur Selbsthilfe gestarkt werden. Senior:innen erhalten in den Treffpunkten nied-
rigschwellige Informations-, Beratungs- und Begegnungsmdglichkeiten.

Nach dem Koaltionsvertag der 21. Wahlperiode (2023-2027) soll auch im Norden der
Stadt ein Senior:innentreffpunkt als Anlaufstelle geschaffen werden.

Flr die Leitung des 7. stadtischen Senior:innentreffpunkts ist die Neuschaffung einer
1,0 Stelle erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
§ 71 SGB Xl sowie Ortsgesetz der Stadt Bremerhaven fiir die stadtischen Seniorentreffpunkte

Parpart

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefuillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




