AW SEESTADT Dezernat |

Personalamt
e BREMERHAVEN Frau Oest, Telefon: 2470

Der Magistrat Bremerhaven, 30.08.2023

Vorlage Nr.  61/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten liberplanmaBigen Bedarfes fiir den Volilstreckungs-
auBendienst der Stadtkasse

A Problem

Die Stadtkasse verfligt Uber 4,0 Vollzeitdquivalente (Entgeltgruppe 9a TV6OD (Entgeltord-
nung/VKA)) im Vollstreckungsauf3endienst. Das Aufgabengebiet umfasst den persdnlichen
Kontakt zu sdumigen Zahler:innen, um sie zur Zahlung aufzufordern, ihre wirtschaftlichen
Verhaltnisse zu ermitteln sowie Sachpfandungen durchzuflihren und andere Vollstreckungs-
mdglichkeiten zu ermitteln.

Durch die schwierige gesamtwirtschaftliche Lage und rechtlichen Anderungen zu einzelnen
Forderungsarten hat sich die Anzahl der zu bearbeitenden Vollstreckungsauftrage immens
erhoht.

Inhaltlich wird im Einzelnen auf die beigefiigte Vorlage fur den Finanz- und Wirtschaftsaus-
schuss verwiesen.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t die Anerkennung eines 1,0 unbefris-
teten UberplanmaRigen Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TV6D (Entgeltordnung/VKA), entspre-
chend der anderen Planstellen im VollstreckungsaulR3endienst) fir den Vollstreckungsaulen-
dienst der Stadtkasse.

Zum Haushalt 2024/2025 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2023 entstehen zusatzliche Personalkosten in
Hohe von ca. 65.000 € brutto/Jahr, die aus dem Budget der Stadtkasse bzw. aus dem
Ausschussbereich zu finanzieren sind.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Die Besetzung des UberplanmaRigen Bedarfes erfolgt gendergerecht.



Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Aus organisatorischer Sicht bestehen keine Einwande.

Der Finanz- und Wirtschaftsausschuss wurde in seiner Sitzung am 09.05.2023 beteiligt.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Besetzung des Uberplanmaligen Bedarfes die Mitbe-
stimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss beschlief3t die Anerkennung eines 1,0 unbefriste-
ten Uberplanmafigen Bedarfes (Entgeltgruppe 9a TV6D (Entgeltordnung/VKA), entsprechend
der anderen Planstellen im Vollstreckungsauliendienst) fir den VollstreckungsauRendienst
der Stadtkasse.

Zum Haushalt 2024/2025 ist ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Melf Grantz
Oberburgermeister

Anlage: Vorlage fur den Finanz- und Wirtschaftsausschuss



