Magistrat : Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53) Nr. 1

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Verwaltung / IT-Abteilung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] streichung ) anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung ' - (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

| [C] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu .. EG10TV8D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Beschéftigter Informations- und Kommunikationstechnik

Béfristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGDG : ‘

Finanzierungsanteil: = - 100 %  (ca. 78.019 € auf der Grundlage der durchschmtt-
' lichen Personalhauptkosten 2023)

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




-Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der

Gesundheitsminister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert mafgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist. Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Stérkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die

Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und.

Weiterbildungsangebote. Firr dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur

Verfligung, davon 3,1 Mrd. € fiir den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der

Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatigkeit im OGD und der

Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organivsationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur ‘

Umsetzung des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein
Rechtsgrundiage:

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

Neuhoff

Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefill)

Magistrat beflirwortet  abgelehnt = Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Stellenkartei

Amt 53 _ Bewertung _ ‘ . Stellen-Nr.
, Entgeltgruppe 10 TVOD/VKA 200
Abteilung/Abschnitt ab 01.12.2021 .
53/11 Amtsbezeichnung Beschéftigte/r in der Informations- | Zeitanteil
: , und Kommunikationstechnik in%
1,0 St. (39 Std.) Funktionsbezeichnung Sachbearbeiter/in
Arbeitsplatzbeschreibung
1. Mitwirkung bei der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen im Gesundheitsamt 35
2. Klarung von Voraussetzungen fir die Weiterverarbeitung elektronischer Daten (Anbin- | 15
dung Fachverfahren, Einsatz DMS, externe Kommunikationswege) '
8. Prufung der Erweiterung von Fachverfahren zur Umsetzung des OZG 10
4. Betreuung von Fachverfahren und Benutzenden 10
5. Klarung von technischen Anforderungen hinsichtlich der Digifalisierung von Geschafts- | 10
prozessen _
6. Begleitung (einschlielich Prifung und Abnahme) der technischen Umsetzung durch den | 1 0
IT-Dienstleister
7. Konfigurieren von Windows Servern/ Active Directoy/ SQL Datenbanken 5
8. Mitwirkung bei der Beschaffung von Hard- und Software 5




