Magistrat Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53) Nr. 3

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Infektionsschutz und Umweltbezogener Gesundheitsschutz /
Sachgebiet Katastrophenschutz 53/33

Planstelle/Stelle Nr. '

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 13 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stellv. Abteilungsleitung / Organisatorische Leitung und
Sachgebietsleitung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGDG

Finanzierungsanteil: 100 % (ca. 92.763 € auf der Grundlage der durchschnitt-
lichen Personalhauptkosten 2023)

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der

Gesundheitsminister- und der Ministerpréasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist.“ Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die

Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und

Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur

Verfugung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. Manahmen der

Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatigkeit im OGD und der

Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur

Umsetzung des Paktes fir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [] Nein
Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

Neuhoff
Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefullt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurUckgestéIIt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Stellenkartei

Amt 53 Bewertung EG 13 TVODI/VKA (1,0 Stelle) Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab 01.12.2021 200
53/3 Amtsbezeichnung Beschaftigte:r Zeitanteil
Sachgebiet 53/33 Ka- | Funktionsbezeichnung | Stellv. Abteilungsleitung / Organisato- | in %
tastrophenschutz ‘ rische Leitung und Sachgebietsleitung
Arbeitsplatzbeschreibung

. Organisatorische und stellvertretende Abteilungsleitung Infektionsschutz |35

sowie Beratungstitigkeit
Stellvertretende Leitung der Abteilung

Dienst- und Fachaufsicht innerhalb der Abteilung mit Ausnahme des &rztlichen
Bereichs, Koordination der Arbeitsablaufe innerhalb der Abteilung

Verantwortung fir die ordnungsgeméaRe Aufgabenerledigung innerhalb der Ab-
teilung

Systematische Uberpriifung, Optimierung und Koordinierung interner Arbeitspro-
zesse innerhalb der Abteilung und Teams

Zielgerichteter Informationsfluss innerhalb sowie bedarfsgerecht auRerhalb der
Abteilung ,

Controlling und Organisation der Abteilungsaufgaben einschlieBlich Zuarbeiten
von Qualitdtsdaten

Planung, Durchfilhrung und Leitung von abteilungsinternen und Ubergreifenden
Besprechungen

RegelmaRiger Informations- und Erfahrungsaustausch innerhalb der Abteilung,
des Amtes sowie mit anderen Institutionen und Partnern z.B. auf kommunaler
Ebene !

Zuarbeiten an Vorgesetzte und Amtsleitung, z.B. hinsichtlich Stellungnahmen
zu Anfragen aus der Politik, Empfehlungen, Verordnungen oder auch Gesetzen
aus dem Bereich der Infektions- und Umwelthygiene auf Landes- und Bundes-
ebene, statistischen Erhebungen z.B. gem. § 10 OGDG sowie Vorbereitung er-
forderlicher Beschlussfassungen

Teilnahme an Besprechungen der Amtsleitung




. Sachgebietsleitung und Sachbearbeitung Katastrophenschutz

Leitung des Sachgebiets mit einer/einem weiteren Beschéftigten
Festlegung der Aufgabenverteilung

Weiterentwicklung der Sachgebiets- und Abteilungsstruktur

Teilnahme an der strategischen' Fortentwicklung des Katastrophenschutzes

Laufende Anpassung / Weiterentwicklung des Katastrophenschutzplans der
Stadt Bremerhaven, Teilkalender Gesundheit/Pandemie

Aufstellung und in der Folge regelmafige Evaluierung der strategischen Vorpla-
nungen flr die Bereiche Gesundheit/Pandemie

Organisation des Krisenmanagements durch strategische Fortentwicklung und
Evaluierung des Katastrophenschutzes in enger Zusammenarbeit mit Kooperati-
onspartnern, u.a. oberste Landesbehérde (SfGFV) sowie den verantwortlichen
Stellen der angrenzenden Gebietskdrperschaften

Vertretung des Gesundheitsamtes im Arbeitskreis Katastrophenschutz der Stadt
Bremerhaven

Spitzensachbearbeitung bei der Betreuung der Magistratsverwaltung i. S. Pan-
demieplanung

Evaluierung der bestehenden Beteiligung an der stadtischen Krisenstabsorgani-
sation und Ableitung von Handlungsnotwendigkeiten sowie deren Umsetzung

Offentlichkeitsarbe_it in Abstimmung mit der Pressestelle des Magistrats, Koordi-
nierung der AuRenkommunikation des Gesundheitsamtes im Katastrophenfall
(bei Szenariobezug Gesundheit/Pandemie)

Standig berufenes Mitglied im Stab fur AuRergewdhnliche Einsatze (SAE), Kri-
senstab/Katastrophenschutzstab der Stadt Bremerhaven

Verbindungsperson im Krisen- oder Katastrophenschutzstab des Landes

Datenschutzbeauftragte:r als zentraler Ansprechpartner im Amt sowie als
Schnittstelle zu einen kiinftigen externen Dienstleister

959

10

Allgemeine Hinweise:

Sicherheitsmanager:in mit entsprechendem Studienabschluss (Master oder Diplom) mit

Kenntnissen im Bereich Medizin und assoziierter Bereiche sowie Erfahrungen im

offentlichen Gesundheitsdienst




