AW SEESTADT Dezernat |

Polizeifiihrungsstab
4~ BREMERHAVEN Herr Hancken, Tel. 953-1300

Der Magistrat Bremerhaven, 01.09.2023

Vorlage Nr. |1 26/2023

fur die Sitzung des Ausschusses flr 6ffentliche Sicherheit

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Antrag zur Aufstellung des Stellenplans 2024/2025
Einrichtung einer Planstelle nach A 14 BremBesG bei der Ortspolizeibehorde

A Problem
Die Funktionsstellen des Polizeivollzugsdienstes sind im Jahr 2021 insgesamt einer summa-
rischen Ebenenbetrachtung unterzogen worden.

Fur die Stelle der Leitung K 2 Ermittlungen der Kriminalpolizei der Ortspolizeibehdérde wurde
als Ergebnis der Neubewertung eine Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 14 Bremisches
Besoldungsgesetz (BremBesG) festgestellt. Der Stelleninhaber erflillt zeitnah die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen fur eine Beforderung nach A 14 BremBesG.

B Losung
Mit dem als Anlage beigeflgten Stellenplanantrag wird eine Planstelle der Besoldungsgruppe
A 13 BremBesG nach A 14 BremBesG hdherbewertet.

C Alternativen
Keine.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Umwandlung einer Planstelle von A 13 BremBesG nach A 14 BremBesG fur den Bereich der
Ortspolizeibehérde Bremerhaven.

Gemal dem Finanzzuweisungsgesetz erfolgt eine hundertprozentige Personalkostenerstat-
tung durch das Land Bremen.

Genderaspekte sind nicht betroffen.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare ortliche Betroffenheit einer zustadndigen Stadt-
teilkonferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine.

F Offentlichkeitsarbeit / Verdffentlichung nach dem BremIFG
Keine.



G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur 6ffentliche Sicherheit stimmt dem als Anlage beigefugten Stellenplanan-
trag 2024/2025 zur Héherbewertung einer Planstelle von A 13 BremBesG nach A 14 Brem-
BesG flr den Bereich der Ortspolizeibehdrde Bremerhaven zu.

Grantz
Oberblrgermeister

Anlage: Antrag zum Stellenplan 2024/2025



