Magistrat Bremerhaven, 29.08.2023
Organisationseinheit 62

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Vermessungs- und Katasteramt (62)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 2/21

Planstelle/Stelle Nr. 31001

Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

] Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll 1,0
(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[X] Ausweisung
(] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Der Bau- und Umweltausschuss hat am 13.09.2022, der Personal- und
Organisationsausschuss am 21.09.2022 einen unbefristeten tberplanméafigen Bedarf von 1,0
Stellen fir einen Vermessungsgehilfen im Auf3endienst des Vermessungs- und
Katasteramtes anerkannt. Der Bedarf ist durch Krankheitsausfalle, EinrAumung von
Teilzeittatigkeit und dadurch bedingte Rickstéande entstanden. Der/die GiberplanméaRig
Beschatftigte soll zudem durch umfassende Einarbeitung die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes sicherstellen, da 2024 voraussichtlich zwei Vermessungsgehilfen in die
Altersrente eintreten werden. Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 3
TV6D/Entgeltordnung VKA mit der Maglichkeit eines Aufstieges zu Entgeltgruppe 5
TV6D/Entgeltordnung VKA nach Ablegung einer verwaltungsinternen Prifung. Die
Uberplanmafige Stelle konnte bereits zum 01.03.2023 besetzt werden. Sobald mdglich, ist
eine Umsetzung auf eine vakante Planstelle vorgesehen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:

§ 2 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Landesvermessung und das Liegenschaftskataster
(Vermessungs- und Katastergesetz)

Schomaker

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




