Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023
Organisationseinheit Amf 40 :

Amit 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt

{Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 00/Schulbau
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

B Neuschaffung Stellen-Soll 1,0 VZE

[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

(1 Umwandiung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e ,
[[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 13 TvOD VKA
. Funktionsbezeichnung neu Referent:in fur S_chulbau und Sanierung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefaiit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: ‘

Finanzierung_:
Kommunal: X durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

‘'Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Mit dem durch die Koalition 2023-2027 beschlossenen Investitionsprogramm fir die Sanierung
der Schulen, den Ausbau der Kapazitdten und die Erweiterung der Grundschulen wird das
Schulamt zusétzliche Mafinahmen generieren und umsetzen (z.B. die von den Gremien
bereits beschlossenen Campus-Schulbauvorhaben oder die Sanierungsoffensive Fastlane).
Das Schulamt und der Wirtschaftsbetrieb Seestadt Inmobilien sind aufgefordert, hierfir eine in
gemeinsamer Verantwortung geflhrte Abteilung fur Schulbau zu griinden. Der schulische
Anteil umfasst einen anerkannten tberplanmagigen Bedarf in Hohe von 1,0 VZE EG 13 TvOD
VKA mit dem die zentralen Herausforderungen der Schulentwicklung in Bremerhaven bewiltigt
werden mussen: Schaffung von Schulplatzen angesichts wachsender Schiiler:innenzahlen,
die Sicherung der Investitionen in die vorhandene schulische Infrastruktur, die bauliche
Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinder und die
Absicherung der Bildungsqualitat durch padagogisch zu gestaltende Raumkonzepte fiir eine
zukunftsfahige Schulbildung. Das starkere Zusammenwirken des Schulamtes mit dem
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien wird durch die Einrichtung einer Referentiinnenstelle
konzeptionell verankert und dauerhaft angelegt. Die Koalition und der Magistrat drangen darauf,
dass die kommunalen Investitionen durch Mittel des Bundes und des Landes Bremen
komplementiert werden - hierflr braucht es eine zentrale Organisationsheit mit Fachpersonal,
das anteilig die padagogisch-baulichen Bedarfe eruiert und ebenso die Vorhaben auf ihre
Machbarkeit Uberpruft. Mit Blick auf die bevorstehende haushaltsiose Zeit ist eine
formailrechtlich verzégerte Haushaltsberatung 2024/2025 zu erwarten. Um die Personalakquise
und das erforderliche Stellenbesetzungsverfahren rechtzeitig abschlieen zu kénnen, ist eine
Bereitsteliung der Stellen auerhalb des Haushaitsaufstellungsverfahrens zum jetzigen
Zeitpunkt zwingend erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- '] Nein
Rechtsgrundiage:
Dezernent/in
- Fachausschuss: Beschluss vom _ {wird von Amt 11 ausgefilit)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestelit
11 ' . und Organisations- {s. Protokoll)

ausschuss erforderlich-

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

STELLEN-KARTEI

Amt Bewertung 1,0 Stelie EG 13 TVoD VKA

40 ab

Stellen-Nr.

Abtlg. /Abschnitt Amtsbezeichn. Stadtangestelltexr

00 Funktionsbez. Referent:in fiir Schulbau

Zeitanteil
in%

Weiterentwicklung und Umsetzung von Grundsétzen und Vorgaben fiir den Bau
" und die Sanierung von Schulen fir die Stadt Bremerhaven und in Abstimmung mit
- der Senatorin fir Kinder und Bildung
o Schulbaurichtlinien, Standardsicherung
Entwicklung von Konzepten und verbindlichen Vorgaben
Standards zur nachhaltigen Planung, Gestaltung und Entwicklung von Schulen
Kapazitatsplanung
Projektleitung und Koordination

O 0 00

Prifung von Bedarfsprogrammen (Drittmittelakquise), Bauplanungsunterlagen
hinsichtlich der Vorgaben/Standards sowie der nachhaltigen/kindgerechten Planung
und Gestaitung von Schulen

Entwicklung und Koordinierung von Standardverfahren zur Partizipation der
Schulgemeinschaften bei der Planung und Gestaltung der Schuirdume und
Freianlagen bestehender Schulstandorte (Schulentwicklungsplanung)

Steuerung der Mafnahmen fiir den Schulneu- und Ausbau sowie Sanierungsvorhaben
in enger Abstimmung mit dem Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien sowie

- Entwicklung, Aufbau und Inbetriebnahme einer gemeinsamen Abteilung mit dem
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobitien und Koordination von Freiraumplanungs- and
Gestaitungsprozessen in enger Kooperation mit Fachplaneriinnen sowie den
heteiligten Verwaltungseinheiten des Magistrats

Vertretung des Magistrats und des Schulamtes in kommunalen sowie bergreifenden
und projektbezogenen Arbeitsgruppen (auch auf Landesebene), Wetthewerben und
Ausschiissen

Fachliche Beratung der Schulamtsieitung, der politischen Entscheidungstréger, der
Schulen, Organisationen, Vereine und Partner:innen im schulischen Sozialraum

35%

15%

5%

30%

5%

10%




