Magistrat

Organisationseinheit Amt 40

Amt 11

Bremerhaven, 03.07.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

40/Schulamt

Abteilung 2/Personalangelegenheiten

EG 9c TVOD/VKA

Sachbearbeiter:in

X Neuschaffung

[] Streichung

(] Umwandlung

[] Héherbewertung

[] Abwertung

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG 9c TVOD/VKA

Sachbearbeiter:in Personalangelegenheiten

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Aufgrund stetig steigender Schiler:innenzahlen steigt auch der Lehrkraftebedarf in
Bremerhaven. Seit 2018 sind zusatzlich rund 1.000 Schuler:innen mehr im System. Dies
bedingt einen Stellenzuwachs von 180 Stellen im Bereich der Lehrkrafte.

Durch das Sachgebiet Personalangegelegenheiten werden 42 Schulen und rund 1.600
Lehrkrafte von 3 Sachberarbeiterinnen betreut. Die Betreuung umfasst neben der strategischen
Einsatzplanung, Personalfindungs- und bindungsgesprache, Stellenbesetzungsverfahren und
Personalbewirtschaftung, die Erstellung von Fachableitungen bei Quereinsteigenden.

Die Betreuung durch eine:n Sachbearbeiter:in sollte im Durchschnitt 8 Schulen und rund 300
Lehrkrafte betragen. Derzeit werden von einer Sachbearbeitungsstelle rund 530 Lehrkrafte,
sowie durchschnittlich 14 Schulen betreut.

Um die Betreuung der Schulen und Mitarbeitenden Gberhaupt sicherstellen zu kénnen, wurde
aus dem Lehrkraftebedarf eine Abordnung zur Unterstitzung bei der Erstellung von
Fachableitungen veranlasst. Da diese bisher abgeordnete Lehrkraft aus dem Schuldienst im
Sommer 2023 ausscheidet, ist die Aufgabe der Fachableitungen ab sofort vollstandig tber das
Sachgebiet Personalangelegenheiten abzudecken, so dass hierdurch ein héherer
Personalbedarf in der Sachbearbeitung auch unter Berlicksichtigung des generell steigenden
Fachkraftebedarfs entsteht.

Eine Neuschaffung im Haushalt 2024/2025 ist erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
§ 4 I BremSchvwG

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




