
M a g i s t r a t Bremerhaven, 13.07.2023 

Organisationseinheit Amt 40 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 40/Schulamt 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet SEFO 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 

 Neuschaffung  Stellen-Soll  1,0 
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 

Bewertung neu EG 4 TVöD VKA 
 

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r 
 
Befristung bis   
 

 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger:   
Finanzierungsanteil:   
verbleibender kommunaler Anteil:   
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

In der Abteilung für Schulentwicklung und Fortbildung (SEFO) ist es im Zuge der 
Neustrukturierung im Schulamt im Vertrags- und Multiprojektmanagement (DIN 69909) zu einer 
Aufgabenerweiterung gekommen. Zudem erfordert der akute und anhaltende Lehrkräftemangel 
effektive und effiziente Steuerungsmethoden, für die Zusammenarbeit mit Schulleitungen und 
Steuergruppen bei der Beantragung und Abwicklung im Rahmen von Prozessmanagement und 
Projektmanagement der schulischen Organisations-, Personal- und Unterrichtsentwicklung 
sowie die Sicherstellung von Dokumentation zur Erhöhung der Transparenz bei 
Vergabeverfahren und zur Steuerung komplexer Projekte.

Es soll eine Stelle eingerichtet werden, die als Verwaltungssassistenz die Sachbearbeiter:innen 
und Referent:innen des Schulamtes entlastet und hierbei sowohl bei Veranstaltungen in der 
SEFO unterstützt als auch im Medienzentrum und in der Jugendberufsagentur administrative 
Aufgaben durchführt. Daneben soll eine Unterstützung des Vertrags- und 
Qualitätsmanagements der SEFO gewährleistet werden.

Die Stelle im Umfang von 1,0 VZE ist dauerhaft erforderlich und daher im Haushalt 2024/2025 
zu hinterlegen.

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

§ 9 BremSchulG

 
 

Dezernent/in 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


