Magistrat : . Bremerhaven, 06.07.2023
Organisationseinheit Amt 40 '

Amt_11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ 40/Schulamt
{Organisationsnummer und Bezleichnung) :
Abteilung/Sachgebiet - ReBUZ

Planstelie/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bis_her

Neuschaffung ' Stellen-Soll 1,0
[ 1 Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[ 1 Umwandlung kw-Vermerk/e

1 Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung ‘(ku hach BesG/EG )

[ ] Ausweisung
[ ] Ubertragung
[ ] Redaktionelie Korrektur

Bewertungneu EG.14 TV6D VKA / A14
Funktionsbezeichnung neu - Psycholog:in
Befristung bis unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushait wird von Amt 11 ausgefuiit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [[] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land
Finanzierungsanteil: EG 14/A14
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrﬂndung:

Aufgrund gestiegener Schiller.innenzahlen haben Beratungsanfragen an das ReBUZ mit
komplexeren Fragestellungen, auch im Rahmen von Krisenintervention und aufgrund der
Auswirkungen der Corona-Pandemie, stark zugenommen. Der schulpsychologische
Beratungsbedarf mit entsprechenden Stellungnahmen durch das ReBUZ hat hierbei erheblich -
zugenommen (zwischen SJ 19/20 und 22/23 um tber 20 %). Die Stelle beinhaltet in diesem
Zusammenhang schulpsychologische Einzelfallberatung und -diagnostik beziglich der Lern-
und Leistungsentwickiung, der Sprachentwicklung und der sozial-emotionalen Entwicklung.
Neben psychischen und psychosomatischen Symptomen (Angste, Rickzugsverhaiten,
Depressioenn) zeigen sich Sprachentwicklungsstérungen, Zunahme von Vermeidungsverhalten
bis hin zu langanhaitender Schulvermeidung und Gewalt. Die Gestaltung und Entwickliung von
Konzepten, Instrumenten und Verfahren zur Optimierung der schulnahen Beratung und der
Unterstitzungsangebote erganzt den Aufgabenbereich. Die
Stelie soll perspektivisch die Stelivertretende Leitung ReBUZ mit dem Schwerpunkt Krisen und
Notfalle Ubernehmen und bei der Koordinierung und Prozessbegleitung der schulersetzenden
Mal3nahmen unterstitzen, wobei hier eine Erweiterung um die Familienschule geplant ist. Im
Vertretungsfalle Gbernimmt diese folgende, zusatzliche Aufgaben: Personalfuhrung/-
entwicklung, Organisation und Koordinierung von Arbeitsprozessen, Vertretung des ReBUZ
nach innen und aufen, Auf- und Ausbau von Kooperationen, Qualitatsentwickiung und -
sicherung etc. Es wird auf die anerkannte Wertigkeit der gesetzten stellvertretenden ReBUZ-
Leitungen in den vier ReBUZ Bremen hingewiesen, die von Beginn an diese Struktur vorhalten.
Mit der Schaffung einer unbefristeten 1,0 VZA Psychologie, mit der Option der Ubernahme der
stellvertretenden Leitung, wird das ReBUZ Bremerhaven handlungsfahig gehalten, um
insbesondere Wartezeiten bei den 0.9. Beratungsprozessen zu verktrzen. Die Finanzierung fir
die Personalgruppen erfolgt gemal Finanzzuweisungsgesetz im Rahmen der
Ausgabenerstattung flr das padagogisch tatige, nicht unterrichtende Personal durch das Land.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: || siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja- ! Nein
Rechtsgrundiage: |

§14 Bremisches Schulverwaltungsgesetz

Dezernent: Frost

Fachausschuss: Beschiuss vom fwird von Amt 11 ausgefilit)
Magistrat beflirwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestelit
11 _ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

. Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschiuss des Personal- und
Organisationsausschusses




"ot Magistrat der Stadt-Bremerhaven- STELLEN-KARTEI-

Amt Bewertung - |EG 14 TVBD VKA/A 14 . -1 stellen-Nr;
0 ab . [01012022 -
06/ReBUZ . Amtsbezeichn. ' ' - _ Zeitanteil
* |Funktionsbez, - | Diplom-Psychologin; Diplom-Psychologe | - in % .-
| . o'd.ér“‘.'équi\'/‘ale.nt. Psychologin M.Sc, |
Psychologe M.Sc. |

L Emze!falihlife und Schullaufbahnberatung "
_Durchfuhrung von Anamnesen Explorationen und psychodlagnost:schen

. Untersuchungen bei -
Stsrungen des Lem-"und Sozlafverhaftans (intefllgenz— Leistungs-, |

* Entwicklungs- und Personhchkeﬁsd;agnostik) 7 _
lernbeeintréchtigenden Stérungen im Verhaiten und spezifischen emotlonalen

© Stdrungen des Kindes- und Jugendalters;
umschriebenen Entw;ckkungsstorungen schuitscher Fertfgkelten wie

Te:lletstungsstorungen,
. Schullaufbahnentscheidungen;
- Krisenintervention bei akuten Notlagen

'Durchftthrung diagnose: und indikationsbezogener Beratungs- und
FérdermaBnahmen - o o

- Psychologische Beratung mit Kindern, Jugendlichen, Sorgeberechtigten,
Familien sowie schulischem Personal; ' : ‘
UnterrichtshoSpitafi‘onen'und Mitwirkung an Konferenzen; )
. Schuﬂaufbahnberatung, ' '
Erstellung von Forderp!anen, Beratung von Forderfehrkraf‘cen und
Lemtherapeut/mnen Evaluation von FordermaBnahmen
Erstei[ung von psycho%oglschen Untersuchungsbench’cen und psychologischen . {’

‘Gutachten; .
Psychologische TrammgsmaBnahmen im Einzel- bzw. Gruppensettmg,

- Aufsuchende Arbeit; |
Kommumkatson und Kooperatjon mit anderen Emrfchtungen der

psychosoztalen Versorgung (Netzwerkarbejt)

0% -




2 Unterrichtshilfe, Systemberatung, themenbezogene Informationsangebote fiir

Eitern

Falliibergreifende Beratung fur Lehrkrifte, Schulleitungen, Schulaufsicht, Schulamt bei

psychologischen Fragestellungen in den Bereichien:

1

Padagogische Psychologle (Lernorganlsatlon, Lelstungsmessung, Forderung)

Kommunikation

Lehrerinnengesundheit

Projektplanung mit Schulen in Form von Beraturig bei speziellen unterrichts-
bzw. schulbezogenen Problemen, Lehrerinnenfortbildungsveranstaltungen,

Felduntersuchungen / Screenings (. B. LRS)

- Mitwirkung bei Arbeitsgruppen mit der Zielsetzung strukturelier Verbesserung

- Mitwirkung bei Konferenzen und Elternabenden

- Supervision / Lehrercoaching
- Durchfilhrung von Seminaren und Informationsabenden zu

"

schulpsychologischen Themenstellungen fur Eltern.
Unterstiitzung von Schulen im Krisenmanagement (Notfallpsychologie)

3. Stelivertretende Leitungsaufgaben

-

Schwerpunktvertretung bei Krisen und Notféllen
Organisation und Koordinierung von Arbeitsprozessen zur Sicherstellung der
Handlungsfihigkeit des ReBUZ, insbesondere Steuerung des Case-

Managements

_ Koordinierung und Prozessbegleitung der schulersetzenden MaRnahmen

Vertretung des ReBUZ nach innen und auBen

Qualitatsentwicklung und -sicherung etc, Ubernahme der Prozesssteue'rung
Personalfithrung/- entwicklung in Vertretung

Fortsetzung der Kooperationen und Auf- und Ausbau von Kooperationen

30%




