Magistrat Bremerhaven, 02.01.2023

Organisationseinheit Amt 45

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Historisches Museum Bremerhaven (Amt 45)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Verwaltung / Museologin
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
(] Umwandiung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG

[] Ausweisung

(] Ubertragung
[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte

Befristung bis 31.12.2025

16 Wochenstunden

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Das Historische Museum Bremerhaven hat die Aufgabe, die Geschichte Bremerhavens an
Hand von Objekten, Dokumenten, Fotografien, Interviews, Filmen, etc. zu dokumentieren, der
Offentlichkeit zu préasentieren und zu vermitteln. Die Voraussetzung fur diese Aufgabe bildet die
Sammlung. Die sorgsame Erfassung aller Sammlungsgegensténde und die Pflege des
Sammlungsbestandes bilden daher den Kern der Museumsarbeit. Fir diese Arbeit verfugt das
Amt 45 Uber die Vollzeitstelle einer wissenschaftlichen Museologin. Die kontinuierliche, digitale
Erfassung von Sammlungsneuzugéangen und die Aufarbeitung des Altbestandes Ubersteigt den
Zeitumfang dieser Planstelle jedoch bei weitem. Bei zurzeit etwa 72.000 erfassten Objekten
schiebt das Museum noch einen nicht erfassten Altbestand an Fotografien, Nachldssen und
Gegenstéanden in einer ahnlich hohen Stlickzahl vor sich her. Aus diesem Grund werden auch
alle wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen (Volontar:innen, Museumspédagogin, Direktion) zur
Inventarisierung herangezogen, ein Zeitaufwand, der ihnen jedoch fur ihre eigentliche Tatigkeit
fehlt. In den vergangenen beiden Jahren gab es zudem eine Mitarbeiterin im Ehrenamt. Deren
Hilfe endet jedoch im Marz 2023. Zur Entlastung der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen
beantragt das Historische Museum Bremerhaven daher eine zeitlich befristete Teilzeitstelle fur
die Inventarisierung, d.h. das Anlegen neuer Datensatze inkl. Erstellung von Objektfotos, den
Bestandsabgleich, d. h. eine Standortprufung in den verschiedenen Magazinen und Anpassung
der Datenséatze in der Museums-Datenbank sowie einer Beschriftung der Exponate, die
Digitalisierung von Archivbesténden, d. h. den Umgang mit dem Scanprogramm (SilverFast)
und die Nachbearbeitung der Digitalisate mit géngigen Programmen (Photoshop). Die
Teilzeitstelle ist dringlich, weil im Rahmen der Digitalisierungsstrategie des Museums die
Aktualisierung der 15 Jahre alten (!) Museums-Datenbank ansteht und mit der Migration der
Daten aus der alten in die neue Datenbank ein erheblicher Datenabgleich und
Datenpflegeaufwand zu erwarten ist. Die Stelle ist zeitlich befristet, weil sie vorrangig 2023/24
die Datenmigration/Nacharbeiten begleiten und 2024/25 den Altbestand erfassen soll.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundiage:

Dezdgnt/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




