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Begriindung:

Seit einigen Jahren legt das Kulturamt — auch als Ergebnis aus der Zukunftswerkstatt — einen
starken Fokus auf den Bereich der Kulturellen Bildung. Die Bedeutung kultureller Bildung fur
gesellschaftliche Entwicklungsprozesse und die Personlichkeitsentwickiung junger Menschen
ist allgemein anerkannt, ebenso wie die Chancen, die kulturelle Bildung fir gelingende Integra-
tion und Inklusion bietet. Die Ansatze der kulturellen Bildung bieten eine Plattform, um gesell-
schaftspolitische Inhalte und demokratische Praxis mit Kindern und Jugendlichen gemeinsam
zu erarbeiten und sinnlich begreifbar zu machen. Insbesondere nach den Coronajahren helfen
die Mittel der kulturellen Bildung Kindern und Jugendlichen Defizite aufzuholen. Diese Erkennt-
nis schlagt sich auch in den Zielen der Koalitionsvereinbarung nieder, wo es heifl3t: ,Wir wollen
den Bereich der kulturellen Bildung voranbringen. Wo vielen Kindern und Jugendlichen der fa-
milidre Zugang zu den Kultureinrichtungen fehit, missen Vermittiungsangebote verstetigt und
optimiert werden.”

Zahlreiche, von Bundeseinrichtungen preisgekronte Bremerhavener Projekte zeugen von der
herausragenden Qualitat der hiesigen Angebote. Bremerhaven hat Angebote fur alle kunstleri-
schen Sparten:

Jugendmusikschule — Einrichtung des Kulturamtes
Jugendkunstschule — Einrichtung des Kulturamtes
Medienpadagogische Angebote / Stadtteilkultur — Kulturamt
Koordinationsburo fur Kulturelle Bildung — Kulturamt
TAPST - afz

TheaTheo - afz

Das tanzpadagogische Projekt TAPST und das theaterpadagogische Projekt ,TheaTheo" sind
beim afz (Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH) verortet. Beide Projekte werden
Uber eine institutionelle Férderung tber das Kulturamt vollfinanziert, wobei vermeidbare Kosten
wie z. B. Verwaltungsgemeinkosten anfallen. Beide Projekte sind keine Arbeitsférderungsin-
strumente, sondern gehéren in den Bereich der Kulturellen Bildung. Zur Optimierung, besseren
Vernetzung und Zusammenarbeit im Bereich der Kulturellen Bildung wird eine Zusammenfih-
rung der stadtischen Aktivitaten der kulturellen Bildung fur notwendig und sinnvoll gehalten. In
diesem Sinne wurde bereits 2019 die ,Koordinierungsstelle Kulturelle Bildung“ vom LFI zum
Kulturamt verlagert. In einem weiteren Schritt liegt es nahe, die kulturpadagogischen Stellen
TAPST und TheaTheo ebenfalls in das Kulturamt zu Gberflhren.

In dem Projekt ,TheaTheo" unter Leitung eines Diplom-Schauspielers und -Regisseurs werden
mit Schilerinnen und Lehrenden Theater- und Medienprojekte inszeniert und Projekt-
partner:innen beraten. Die geforderten und vermittelten Fahigkeiten (Beherrschung von Buh-
nen- und Sprachtechniken, Sprach- und Kérpertraining sowie Beherrschung der Medien Video,
Gaming und Internet) férdern die Kommunikations- und Teamfahigkeit und starken das Selbst-
vertrauen und die Sicherheit. Es wird besonderer Wert auf die Forderung der sprachlichen
Entwicklung, insbesondere bei Menschen mit Migrationshintergrund, gelegt, denn Sprache ist
der Schliissel zu unserer Geselischaft.

Das Projekt wird derzeit iiber das Kulturamt durch den stidtischen Haushalt vollfinan-
ziert. Die Ubernahme der Projektleitung ,TheaTheo“ vom afz in den Stellenplan des Magistrats
ist ein weiterer wichtiger Schritt zur Umsetzung der Ergebnisse der ,Zukunftswerkstatt. Bre-
merhavenKultur. 2027* und zur Effektivierung der kulturellen Bildung in Bremerhaven. Zeit-
gleich wird auch die Ubernahme der Diplom-Tanzpadagogin fur das Tanzpadagogische Projekt
Schultanz (TAPST) (1,0 Stelle) vom afz in den Stellenplan des Magistrats eingeleitet.

Die Haushaltsstelle 6300/684 04 (Zuschuss TheaTheo) kann zur Finanzierung der Personal-
kosten herangezogen werden. Im Haushaltsjahr 2023 betrug der Ansatz 47.000 €. Der Ansatz
kann nicht in voller Héhe herangezogen werden, fur Miete und Nebenkosten sowie fur Sach-
kosten des Projektes wird ein jahrlicher Betrag von 9.000 € benétigt.
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Stellenbeschreibung Neuschaffung 0,513 Stelle
Funktionsbezeichnung: Projektleitung ,TheaTheo"

Nr. Tatigkeit Zeitanteil

y Durchfiihrung von Projekten mit Teilnehmer/-innen aus 60%

Bremerhaven sowie Kursangebote an Schulen
Begleitung, Anleitung und Fortbildung von Lehr-Fachpersonal

e Anleitung in technischer Umsetzung (Licht, Ton, Video, Musik)
praktische Projektumsetzung mit Schulen aller Art, auch
schulbegleitende Projekte wie SchiPs, DAZ etc.

» Generationsubergreifende Projekte

¢ Video- Audio und Fotodokumentation eigener und artverwandter
Projekte.

e Einweisung von Schiler/-innen in Media-Programme wie Isadora,
FinalCut, Motion, Logic, Photoshop u.a.

2. Konzeption, Planung, Vor- und Nachbereitung 30%

e Entwicklung und Bearbeitung von Blichern, Themen und
Theaterstlucken fur die Umsetzung an Schulen

e Entwicklung von Schulprojekten in den Bereichen Video,
Performance, Horspiel, Social Media

o Erstellung von Drehbichern, Kurzfilmen, Performances

e Entwickeln von Projekten fir Schulen im Rahmen von Kunst,
Theater und Schauspiel '

e Beratung und Mitarbeit bei der Konzeption der kulturellen Bildung
in Schulen

e Evaluation der Arbeitsmethoden und —ergebnisse mit
Teilnehmer/-innen und Lehrenden

e Verwaltungsaufgaben

3. Offentlichkeitsarbeit 10%
e Abstimmen der Offentlichkeitsarbeit mit der Amts- und
Schulleitung

Berichtswesen, Sach- und Abschlussberichte

e Organisation und Teilnahme an Auffihrungen und
Prasentationen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

e Projektbasierte Kooperationen mit verschiedenen Partner aus
Kultur, Schule und Wissenschaft

o Teilnahme an Uberregionalen Wettbewerben

Anforderung an die Qualifikation: Voraussetzung fur die Besetzung der Stelle ist ein
abgeschlossenes Studium im Bereich Theaterpadagogik oder Schauspiel oder ein
gleichwertiger Abschluss sowie Erfahrung in der Vermittlung von kiinstlerischen Techniken

und der Organisation von Projekten.

- [

Ziel ist es, Bremerhavener/-innen, insbesondere Lehrende und Schiler/-innen mit den
Ausdrucksmitteln des Schauspiels, der Performance sowie Video, Audio und neue Medien
vertraut zu machen. Dies moéglichst durch die Vermittlung eines professionellen Kiinstlers,
der in allen Bereichen neben seiner Unterrichtstéatigkeit selbst kiinstlerisch aktiv ist. Neben
den geforderten und vermittelten Fahigkeiten (Buhnen- und Sprachtechniken, Sprach- und
Kérpertraining sowie Beherrschung der Medien Video, Gaming und Internet) sollen



Kommunikations- und Teamfahigkeit ausgebildet und Selbstvertrauen und -sicherheit
gestarkt werden.

Insbesondere junge Menschen sollen in Kursen und Projekten angeregt und befahigt werden
ihren eigenen Gedanken in moderner Form und mit modernen Mitteln Ausdruck zu verleihen.
Durch die Gelegenheit, Erlerntes praktisch umzusetzen scharft sich zudem die Fahigkeit
Fehlinformationen im tUberbordenden Informations- und Unterhaltungsangebot unserer Tage
zu erkennen und den Uberblick nicht zu verlieren. Fahigkeiten, die eben nicht nur auf der
Buhne, sondern auch in der modernen Lebens- und Arbeitswelt entscheidend sind. Es wird
besonderer Wert auf die Férderung der sprachlichen Entwicklung, insbesondere bei
Menschen mit Migrationshintergrund, gelegt, denn Sprache ist der Schlussel zu unserer
Gesellschaft.

Die asthetisch ansprechende Dokumentation von Projekten in Foto, Video und Audio
ermdglicht die Teilnahme an Wettbewerben, starkt das Selbstbewusstsein der Teilnehmer/-
innen und verbessert die AuRenwirkung der Beteiligten (siehe auch Offentlichkeitsarbeit)

ZU 2

Durch die Vernetzung der Schulen mit TheaTheo soll eine effiziente Nutzung der stadtweiten
Méglichkeiten und Ressourcen im Hinblick auf die technischen Aspekte der modernen
Kulturgestaltung (Video- und Audioschnitt, Social Media etc.) erméglicht werden. Wird ein
Thema mit modernen kinstlerischen Mitteln umgesetzt, zeigen die Schuler/-innen meist
hohen Einsatz. Mithin wird von schulischen Inhalten durch kinstlerische Projekte nicht
abgelenkt, vielmehr werden diese vertieft.

Zu 3

Transparenz, Vernetzung, positive Auldendarstellung und aufrichtige Auseinandersetzung mit
den Arbeitsergebnissen und —prozessen sind unabdingbar fir die Qualitatssicherung und
das stete Wachstum der Projektinhalte. Deshalb gehéren Evaluationsgesprache wahrend
und nach den Projekten zur Agenda.

Die Teilnahme, ganz besonders jedoch der Gewinn von Wettbewerben, sind fir eine gute
Offentlichkeitsarbeit unabdingbar.

Anforderung an die Person: :
u. a.: selbststandiges Arbeiten, Kreativitat, Belastbarkeit, Bereitschaft zu Wochenend- und
Abenddiensten, Teamfahigkeit. Eine eigene kiinstlerische Karriere ist winschenswert.




