Magistrat Bremerhaven, 02.08.2023
Organisationseinheit 51

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderforderung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung Stellen-Soll 4,5
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S3-S8bTVaD

Funktionsbezeichnung neu Erzieherisches Personal

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Die derzeitigen Freistellungszeiten der Leitungskréfte ergeben sich aus dem ZAG-Bericht von
1996. Diese entsprechen nicht mehr den aktuellen Anforderungen an die Aufgaben der
Leitungskrafte. Die Einrichtungsleitungen haben derzeit im Rahmen ihrer Freistellungszeiten

15 % als Kinderdienst zu leisten. Diese 15 % sollen zukinftig den Freistellungszeiten der
Leitungskrafte zugeschlagen werden. Zum einen soll hierdurch die fachliche Qualitat
frihkindlicher Bildung in den Kindertageseinrichtungen sichergestellt und weiterentwickelt werden.
Zum anderen soll eine Steigerung der Attraktivitat des Berufsfeldes erreicht werden. Der vorher
von den Leitungskraften wahrgenommene Kinderdienst soll kiinftig von staatlich anerkannten
Erzieher:innen wahrgenommen werden. Daraus ergibt sich ein zuséatzlicher Personalbedarf in
Hbhe von 4,5 Stellen fir die stadtischen Kindertagesstatten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
SGB VI

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




