
M a g i s t r a t Bremerhaven, 02.08.2023 

Organisationseinheit  51 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 51 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet 51/8 Abteilung Kinderförderung 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 

 Neuschaffung  Stellen-Soll  4,5 
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 

Bewertung neu S 3 - S 8b TVöD 
 

Funktionsbezeichnung neu Erzieherisches Personal 
 
Befristung bis   
 

 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger:   
Finanzierungsanteil:   
verbleibender kommunaler Anteil:   
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

Die stellvertretenden Leitungskräfte sind ständige Vertreter:innen der Kita-Leitungen. Ihr 
originärer Einsatz erfolgt im Gruppendienst. Für die Wahrnehmung von Aufgaben als 
stellvertretende Leitung gibt es keinen zeitlichen Ausgleich, d. h., dass diese Zeiten in der 
Betreuung fehlen.  Lediglich in großen Einrichtungen, in denen der Leitungsanteil die 
wöchentliche Arbeitszeit einer Leitung übersteigt, ist eine Freistellung der Vertretung vom 
Gruppendienst anrechenbar. Zukünftig sollen stellvertretende Leitungskräfte mit 15% vom 
Leitungsanteil einer Einrichtung vom Gruppendienst freigestellt werden um organisatorische 
Aufgaben und Abläufe sowie die Weiterent-wicklung der Qualität der pädagogischen Arbeit und 
frühkindlicher Bildung sicherzustellen. Eine stärkere Verzahnung der Stellvertretungen mit 
Leitungsaufgaben ist unbedingt erforderlich. Die Freistellung von Stellvertretungen führt zu 
einem Mehrbedarf von 4,5 Stellen an erzieherischem Personal, damit die Arbeit am Kind nicht 
mehr zeitlich reduziert wird.

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

SGB VIII

 
 

M. Frost 
Stadtrat 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


