
M a g i s t r a t Bremerhaven, 17.09.2023 

Organisationseinheit 46 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 46 - Stadttheater Bremerhaven 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet Technik 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 

 Neuschaffung  Stellen-Soll  1,0 
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 

Bewertung neu TVöD 7 
 

Funktionsbezeichnung neu Elektriker Gebäudetechnik | Betriebselektriker 
 
Befristung bis   
 

 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger:   
Finanzierungsanteil:   
verbleibender kommunaler Anteil:   
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

Das Stadttheater Bremerhaven wurde 1999/2000 modernisiert. Seitdem erfolgt die weitere 
Modernisierung und Instandhaltung in Verbindung mit der Stägrund über Mietrücklagen. Bereits 
im Jahre 2003 erfolgte über die Stägrund eine Mietminderung um 35.500,00 EURO für einen 
überplanmäßigen Mitarbeiter zur Wartung der Lüftungs- und Klimaanlagen. Diese Gelder 
reichen einerseits nicht zur Finanzierung aus, andererseits ist der Bedarf erheblich größer. 
Die derzeitige Miete deckt mittlerweile jedoch kaum die Materialkosten zur Instandhaltung ab und 
lassen keine Neuanschaffungen bzw. Ersatzbedarf zu. Gleiches gilt für nachhaltige Investitionen 
zu Kosteneinsparungen im Bereich Energie usw. Dennoch müssen Reparaturen durchgeführt 
werden, um den Spielbetrieb aufrecht zu erhalten und die Gesundheit der Mitarbeitenden nicht 
zu gefährden. Durch die Fremdvergabe von diesen Tätigkeiten, die durch geeignetes Personal 
inhouse ausgeführt werden könnten, entstehen immense Kosten. 
Durch einen Elektriker mit fundierten Fachkenntnissen im Bereich Gebäudetechnik könnten hier 
erhebliche Einsparungen bei der Fremdvergabe vorgenommen werden und lange Wartezeiten, 
wie heutzutage üblich, vermieden werden. 

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

 
 

Dezernent/in 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


