Magistrat Bremerhaven, 17.09.2023
Organisationseinheit 46

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 46 - Stadttheater Bremerhaven
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Marketing / Verwaltung
Planstelle/Stelle Nr. 20099

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu NV-Blihne
Funktionsbezeichnung neu Marketing (m/w/d)

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Das Stadttheater Bremerhaven ist mit seinem vielfaltigen Programm ein Leuchtturm in der
Region und im Umkreis. Gerade mit Crossover-Projekten, Musicals, Weihnachtsmarchen und
Neu-Inszenierungen bekannter Klassiker werden viele Gruppen erreicht, die nur gemeinsam ein
Event erleben wollen. Diese Gruppen missen mit einem gezielten Marketing angesprochen
werden. Dies wird immer relevanter, da die herkdmmlichen Printmedien von den Menschen
kaum noch benutzt werden. Das Stadttheater Bremerhaven verflgt jedoch bislang Uber keine
offizielle Marketingabteilung. Hauser dieser GréRe haben in der Regel mindestens zwei-drei
Stellen, um gutes Marketing voranzubringen. Gezieltes Marketing spricht gerade theaterfernes
Publikum an. Um ein selbstbestimmtes, proaktives Vorgehen gewahrleisten zu kénnen, bedarf
es eine Person, die gezielt auf Gruppen zu geht und Gruppenevents organisiert. Dadurch
werden auch gleichzeitig die Anzahl der besuchenden der Stadt Bremerhaven erhéht und damit
die Bekanntheit der Stadt geférdert.

Derzeitig ist die Stelle 200 99 mit 0,5 Stellen Uberbesetzt, da das Stadttheater Bremerhaven die
Relevanz einer solchen Stelle erkannt hat. Es ist etabliert, dass es einen Ansprechpartner fiir
Gruppen gibt. Um diese Stelle weiter halten zu kénnen, muss sie im Stellenplan aufgenommen
werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




