
M a g i s t r a t Bremerhaven, 17.09.2023 

Organisationseinheit 46 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 46 - Stadttheater Bremerhaven 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet Orchester 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 

 Neuschaffung  Stellen-Soll  1,0 
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 

Bewertung neu NV-Bühne 
 

Funktionsbezeichnung neu Leitung Konzertpädagogik (m/w/d) 
 

Befristung bis 30.06.2026 

 

 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger: Senator für Kultur, Bremen 

Finanzierungsanteil: 80% 

verbleibender kommunaler Anteil: 20% 
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

Das Philharmonische Orchester Bremerhaven als Teil des Stadttheaters Bremerhaven prägt 
seit über hundertfünfzig Jahren das Musikleben Bremerhavens und der Region Elbe/Weser. In 
seiner Hauptspielstätte, dem Stadttheater Bremerhaven, findet eine überregional profilierte 
Konzertreihe statt und der Klangkörper begleitet darüber hinaus zahlreiche Musik- und 
Tanztheatervorstellungen. Es wurden innovative Konzertformate etabliert, die neue 
Publikumsgruppen erschließen und die stilistische Bandbreite erweitern. Als weiterer 
Schwerpunkt wurde ein breites Spektrum musikpädagogischer Angebote aufgebaut, um 
Kindern und Jugendlichen Zugang zur klassischen Musikkultur zu schaffen. Seit 2022 gibt es 
daher im Stadttheater Bremerhaven die Stelle des Konzertpädagogen, die bis 2024 befristet ist. 
Für diese Stelle wurden 2022 30.000,00 EURO und 2023 40.000,00 EURO aus Landesmitteln 
des Senators für Kultur zur Verfügung gestellt. Hierdurch sollen die Bereiche Kultur und Bildung 
besser miteinander verzahnt werden Ferner konnten Sponsorengelder für die ersten zwei Jahre 
eingeworben werden. Um die Stelle weiterhin mit qualifiziertem Personal besetzen zu können, 
sind weitere Gelder in Höhe von 10.000,00 EURO jährlich nötig.
Die Anerkennung eines überplanmäßigen Bedarfes für diese Stelle ist vorzunehmen. 

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

 
 

Dezernent/in 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 

 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


