Magistrat Bremerhaven, 17.09.2023
Organisationseinheit 46

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 46 - Stadttheater Bremerhaven
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Verwaltung
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 2,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu TVOD EG 2

Funktionsbezeichnung neu Garderobenmitarbeitende (m/w/d)

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrundung:

Das Stadttheater Bremerhaven fiihrt als Mehrspartenhaus zahlreiche Veranstaltungen im Jahr
durch. Diese werden durch Garderobenpersonal begleitet, die u.a. fir die Vorbereitungen der
Einflhrungen im Foyer, die Einlasskontrolle, die Durchsetzung der Hausordnung, Empfang und
Umgang mit den Theaterbesucher:innen und der Annahme der Jacken verantwortlich sind. Um
den reibungslosen Ablauf der Veranstaltungen nicht zu gefahrden ist dieses
Garderobenpersonal dringend erforderlich. In der Vergangenheit wurden diese Arbeitskréfte als
Aushilfen auf Minijob-Basis angestellt.

Es liegen bereits jedoch mehrere Antrage auf Anwendung des TVGD seitens des
Garderobenpersonals vor. Nach Ansicht des Stadttheaters muss der TV6D oder der TV
Garderobe Anwendung finden. Um alle Dienste abdecken zu kénnen werden zwei Stellen auf
mehrere Personen verteilt bendtigt. Als Folge einer Anstellung nach TVOD oder TV Garderobe
kénnen Kosten im Bereich der Aushilfen eingespart werden.

Die Anerkennung eines UberplanméafRigen Bedarfes fur diese Stelle ist vorzunehmen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




