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Die Projektidee …

Das schulübergreifende Projekt „mint:pink goes BHV“ 

möchte Schülerinnen Appetit auf Natur- und 

Technikwissenschaften machen mit der Mischung aus:

=+



Bündnis für Bremerhaven



• viele Berufe – mit und ohne Studium in Bremerhaven 

kennenzulernen

• zukünftige Arbeitgeber*innen kennenzulernen

• Vorteile bei Bewerbungen zu schaffen

• Plätze für das Berufspraktikum zu sichern

• Ansprechpartner*innen für die Projektarbeit zu finden

• „mal ohne Jungs MINT zu erleben“

• MINT praktisch erfahren

mint:pink steht für ...



Schuljahr 2023/ 2024

• Beteiligte Schulen:

Gymnasium Langen

Heinrich-Heine-Schule

Johann-Gutenberg-Schule

Lloyd-Gymnasium

Oberschule Geestemünde

Oberschule Langen

• Beteiligte Hochschulen:

Hochschule Bremerhaven

• Beteiligte Unternehmen:

Atlantik Hafenbetriebe

Deutsche See GmbH

Biozoon GmbH

bremenports

EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG

Green Secure GmbH

Heuer Logistics

Wir danken ganz herzlich der Dieckell-Stiftung, die mint:pink finanziell 

unterstützt! 



Projektablauf …

• Projektstart mit einer zentralen Einführungsveranstaltung (mit allen Beteiligten)

• Über insgesamt 10 bzw. 11 Tagen/pro Schülerin (über das Schuljahr verteilt) lernen 

die Teilnehmerinnen fünf Betriebe an jeweils 2 Tagen (Eurogate, Dt. See, Atlantik 

Hafenbetriebe, bremenports, Heuer Logistics) bzw. 1 Tag (Biozoon) sowie die 

Hochschule (an 1 Tag) kennen:

1 Tag Betriebsbesichtigung

1 Tag „Workshops“, genauerer Besuch der Abteilungen, „Mini-Praktikum“ o.ä.

3 Tage Hochschule: Arbeit in den Laboren samt Veranstaltung (der Informatik-

Workshop erfolgt in Kooperation mit der Firma Green Secure)

• Montag, 4. März 2024, 11-12 Uhr; Tivoli-Hochhaus HB

Austauschrunde mit Frau Senatorin Dr. Schilling (für alle Schülerinnen)

• Mittwoch, 8. Mai 2024 (Ort wird noch bekanntgegeben):

Zentrale Abschlussveranstaltung (für alle Schülerinnen)

•



Organisatorisches I

• Es erfolgt eine feste Gruppenaufteilung in A und B mit jeweils 14 Teilnehmerinnen.

• Die Workshops finden jeweils im Zeitrahmen 8.00 – 13.00 Uhr statt. 

• Die Inhalte der Workshops werden von den Betrieben entwickelt und durchgeführt.

• Auch Angebote für die Hälfte einer Gruppe (= 7 Schülerinnen) sind möglich (

Unternehmensgröße ist entscheidend).

• Der Hin- und Rücktransport erfolgt per Busshuttle (Start & Ende: HS Bremerhaven).

• Von Schulseite wird eine beaufsichtigende Person für die Workshops dabei sein. 



Organisatorisches II

• Die teilnehmenden Schülerinnen erhalten eine Projektmappe, in der wichtige 

Informationen und Termine zu den einzelnen Workshop-Tagen in der Hochschule 

bzw. in den Betrieben zusammengestellt sind. Außerdem enthält die Mappe 

Formulare der Betriebe.

• Film- und Fotoeinverständnis der Teilnehmerinnen bzw. der Erziehungsberechtigten 

wurden zusammen mit der Anmeldung eingeholt; sollte es betriebsinterne 

Regelungen geben, befinden sich diese in der Projektmappe (z.B. Hygieneregeln, 

Einverständniserklärungen u.a.). 

• Im Falle von Krankheit am Veranstaltungstag muss die Teilnehmerin dies sowohl dem 

jeweiligen Betrieb bzw. der Hochschule per Email oder Telefon melden. Eventuelle 

Fehlzeiten werden im Abschlusszertifikat am Schuljahresende berücksichtigt.

Wichtig: Auch die jeweilige Schule muss informiert werden!

• Fast alle Betriebe und die Hochschule Bremerhaven stellen ein kostenfreies 

Mittagessen bereit, darüber hinaus gilt Selbstverpflegung.



• gegründet 1975

• ca. 250 Mitarbeiter*innen

• zwei Fachbereiche umfassen die Schwerpunkte Umwelt, Energie 

und Naturwissenschaften, IT und Technik, Menschen und Soziales 

sowie Management und Kreativität.

• Das Angebot reicht von Biotechnologie, Maritimen Technologien 

und Schiffsbetriebstechnik über Kreuzfahrtmanagement,

Verfahrenstechnik, Energietechnik und Medizintechnik bis zur 

Digitalen Medienproduktion und Wirtschaftsinformatik.

• Ansprechpartnerin: Lisa Nitze



• Die Deutsche See GmbH ist ein Lebensmittelhersteller mit 
Sitz in Bremerhaven. Hauptgeschäftszweck ist die 
Verarbeitung und Veredlung von Fisch und Meeresfrüchten 
sowie deren Vertrieb über die 19 Niederlassungen im 
Bundesgebiet an die Gastronomie, den Einzelhandel und den 
Foodservice.

• ca. 1.800 Mitarbeiter*innen

• gegründet 1939

• Ansprechpartnerinnen: 
Yvonne Bockhorn, Iris Buttler & Annalena Welk



• Bei EUROGATE dreht sich alles um die „Box“. Als Container-
terminalbetreiber übernehmen sie für Reedereien das Laden und 
Löschen der Containerschiffe im Seehafen. Was so einfach klingt, ist 
in Wirklichkeit hoch komplex, denn hinter den Abläufen steht eine 
intelligente Organisation aus moderner Hafentechnik, leistungsfähiger 
IT und hochmotivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. EUROGATE 
betreibt am Standort Bremerhaven drei Containerterminals. 

• weltgrößte Reederei Maersk Line ist Stammkunde

• 4,5 km Kailänge

• 41 Brücken

• 12 Terminals in ganz Europa

• Ansprechpartnerinnen: Jonna Fichtner



• 25 Mitarbeiter*innen in Bremerhaven

• Sitz im Fischereihafen

• Entwicklung von Lebensmittelprozessen und –Produkten rund um 

Texturierungsmittel (Schäume, Gele etc.) 

 für die molekulare Gastronomie (innovative Küche)

 für Menschen mit Kau- und Schluckbeschwerden

• Produktion, Verkauf und Versand eigener Produkte

• Entwicklung & Produktion für Lohnkunden

• Beteiligung an nationalen und internationalen Forschungsprojekten

• Ansprechpartnerin: Ann-Kristin Schwarze



• Energieverbrauch aller verkauften Produkte so gering wie möglich 

halten

• Ressourcen schonen

• Klima schützen

• Green-IT-Produkte benötigen für ihre Herstellung, ihren Betrieb und 

ihre Entsorgung weniger Energie und Ressourcen als herkömmliche 

Produkte

• Langlebigkeit

• Ansprechpartner: Christoph Backhaus



• Das Unternehmen, gegründet 1963 als ATLANTIK STAUEREI, 

begann als Pionier mit dem Umschlag von neuen und gebrauchten 

Fahrzeugen in Bremerhaven.

Seit nunmehr nahezu 60 Jahren sind die ATLANTIK Hafenbetriebe 

der Partner im Hafenumschlag für Industrie, Spedition und 

Schifffahrt in Bremerhaven. Als wichtiges Glied in der Transportkette 

stellen wir den sicheren Umgang mit Ihren Gütern sicher.

• gegründet 1958

• Ansprechpartner: Stefan Nousch, Stefan Joseph



• Die Heuer Gruppe bietet individuelle Logistiklösungen 

aus einer Hand im Bereich Frucht und General Cargo: 

Terminalabfertigung, Lagerung, Transporte, Umschlag 

von Stückgütern/Containern, Zollabwicklung.

• 50-199 Mitarbeiter*innen

• gegründet 1967

• Ansprechpartner: Torben Kuhl



• bremenports hält engen Kontakt zu Schifffahrt und Logistik, um die 
Hafenentwicklung im Land Bremen konsequent auf den Bedarf 
ausrichten zu können. Sie planen und verwirklichen Bauprojekte wie 
Container-Terminal 4 (Fertigstellung 2008) oder Kaiserschleuse 
(2011)

• Sie betreiben, warten und reparieren die komplexen Anlagen der 
maritimen Infrastruktur. 

• Sie vermarkten ihr nautisch-technisches und ökologisches Know-
how verstärkt im In- und Ausland. 

• gegründet 2002

• Ansprechpartnerinnen: Lisa Heinsohn & Daria Streblow



Die Workshoptitel …

• Vom Labor in die Küche - Was hinter der molekularen Küche steckt! 

(Biozoon)

• Wir bewegen Wirtschaft - Technik, die fasziniert (Eurogate)

• Welthafen in guten Händen (bremenports)

• Herstellung einer Emulsion am Beispiel einer köstlichen Mayonnaise

(HS Bremerhaven)

• Stauerei und Hafenspezialist (Atlantik Hafenbertriebe)

• Algorithmen bestimmen unseren Alltag - Wo finde ich sie und wie 

kann ich sie selbst gestalten? (Green Secure & HS Bremerhaven)

• „F(r)isch auf den Tisch“ – Die vielfältigen Arbeitsbereiche der 

Fischindustrie (Deutsche See)

• Nachhaltige Dessert selber machen! (HS Bremerhaven)

• Aus der Ferne direkt in den Supermarkt! (Heuer Logistics)



Unsere Webseite zum Projekt …

https://www.mintpink.de/partner/bremerhaven/


