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Bremerhaven, 01.11.2023

Vorlage Nr.  1-A 7/2023

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkannter Bedarf Projektkoordinator:in fiir das Landesprogramm ,Perspektive Arbeit
fir Bremerhaven (PAB)‘

A Problem

Mit Beschluss vom 08.06.2022 hat der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Seni-
oren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung einen Uberplanmafigen
Bedarf fiir die Projektkoordination fiir das Programm PAB (1,0 VA; EG 9b TV6D) anerkannt.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung vom 29.06.2022 ebenfalls
die Anerkennung des UberplanmaRigen Bedarfs beschlossen. Aufgrund der geplanten Lauf-
zeit des Landesprogramms wurde eine Befristung des Bedarfs auf zwei Jahre beschlossen.

Die Stelle wurde zweimal ausgeschrieben. In beiden Bewerbungsverfahren konnte keine ge-
eignete Person fir die Besetzung der Stelle gefunden werden.

Die notwendigen Téatigkeiten im Bereich Sach- und Finanzverwaltung werden seit Beginn des
Programms von anderen Mitarbeitenden in Amt 83 Gibernommen.

Das Programm PAB lauft zum 30.09.2024 aus. Eine Neuausschreibung fir diesen kurzen
Zeitraum ist aus unserer Sicht nicht zielfUhrend.

B Losung
Die Stelle ,Projektkoordinator:in fir das Landesprogramm ,Perspektive Arbeit flir Bremer-
haven (PAB)“ wird aufgehoben.

C Alternativen
Keine, die vertretbar waren.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die besonderen Belange von Frauen sowie auslandischen Mitbirgerinnen und Mitbilrger sind
nicht betroffen. Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen sowie eine besondere Betroffenheit
eines Stadtteils sind nicht zu erkennen. Die besonderen Belange der Menschen mit Behinde-
rung und die besonderen Belange des Sports sind von dem Beschlussvorschlag nicht betrof-
fen.



E Beteiligung / Abstimmung
Zur Umsetzung dieser Malinahme ist der Personal- und Organisationsausschuss zu beteili-
gen.

F Offentlichkeitsarbeit_l Veroffentlichung nach dem BremIFG

Die Vorlage ist fur die Offentlichkeitsarbeit geeignet und wird Uber das zentrale Informations-
register der Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch das Dez.
l.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung stimmt der Aufhebung der Stelle ,Projektkoordination PAB®
zu und empfiehlt dem Personal- und Organisationsausschuss eine entsprechende Beschluss-
fassung.

Gez.
Melf Grantz
Oberblrgermeister



