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Personalamt
e BREHERH!’:’NEN Frau Elzer, Telefon: 2835
Der Magistrat Bremerhaven, 02.11.2023

Vorlage Nr.  78/2023

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Aufhebung des Beschlusses vom 29.06.2022 (Vorlage 28/2022) uber die Anerkennung
eines befristeten lGiberplanmaBigen Bedarfs fiir das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpoli-
tik zur Umsetzung des Programms ,,Perspektive Arbeit fiir Bremerhaven (PAB)“

A Problem

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.06.2022 die Aner-
kennung des 1,0 befristeten UberplanmafRigen Bedarfes fur das Amt fir kommunale Arbeits-
marktpolitik zur Umsetzung des Programms ,Perspektive Arbeit flir Bremerhaven® beschlos-
sen (Vorlage 28/2022).

In zwei Stellenausschreibungsverfahren konnten keine geeigneten Bewerber:innen gefunden
werden. Eine erneute Stellenausschreibung ist nach Auffassung des Amtes fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik nicht zielfiihrend, da das Programm bis zum 30.09.2024 befristet ist.

Eine inhaltliche Begleitung des Programms ,Perspektive Arbeit fir Bremerhaven® durch das
Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik war daher nicht moglich, lediglich mit dem Programm
im Zusammenhang stehende rein administrative Tatigkeiten wurden von Mitarbeiter:innen
des Amtes zusatzlich zu deren originaren Aufgaben mit wahrgenommen.

B Losung

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senio-
ren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung, beschlie3t der Personal-
und Organisationsausschuss die Aufhebung des Beschlusses vom 29.06.2022 (Vorlage
28/2022) Uber die Anerkennung eines befristeten UberplanmaRigen Bedarfs fur das Amt fir
kommunale Arbeitsmarktpolitik zur Umsetzung des Programms ,Perspektive Arbeit fir Bre-
merhaven®.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags
Es sind keine finanziellen oder personalwirtschaftlichen Auswirkungen erkennbar.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Der Beschlussvorschlag hat keine Genderrelevanz.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-



renz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung wird in seiner Sitzung am 04.12.2023 beteiligt. (Vorlage Nr. I-
A 7/2023)

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Vorbehaltlich des Beschlusses des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senio-
ren, Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung, beschlie3t der Personal-
und Organisationsausschuss die Aufhebung des Beschlusses vom 29.06.2022 (Vorlage
28/2022) Uber die Anerkennung eines befristeten Uberplanmafigen Bedarfs fur das Amt fur
kommunale Arbeitsmarktpolitik zur Umsetzung des Programms ,Perspektive Arbeit fir Bre-
merhaven®.

Melf Grantz
Oberblrgermeister



