Anlage zu GA 19/2023
Stand: 02.11.2023

Lfd. | Beschluss- | Nr. der | Beschlusslage (ggf. Frist) | Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 Antrag der Fraktionen XI/ Amt 53 Erledigt!
CDU, SPD und FDP zur (Letzter Bericht ist erfolgt am 28.03.2023. Fur einen er-
Sicherstellung der haus- neuten Bericht in der Sitzung am 28.02.2024 wird die KV
und fachérztlichen Versor- angefragt.)
gung in Bremerhaven
Jahrliche Vorlage eines
Arzte-Monitoring-Berichtes
mit Ergebnissen, Hand-
lungsweisen und Option
der Kassenarztlichen Ver-
einigung Bremen (KV).
2 Masernschutzgesetz XI/ Amt 53 In organisatorischer Hinsicht erledigt!
_ (Noch offen: Die Durchfihrung des BufB3geldverfahrens
Das Gesetz.lst zum ist noch zu regeln.)
01.03.2020 in Kraft getre- Zuletzt ausfihrlich berichtet wurde hierzu im Sach-
ten. standsbericht zur Sitzung am 19.09.2023.
3 Hospiz — Sachstand X1/ Amt 53 Erledigt!
Am 12.04.2023 fand die Eréffnung statt und am
19.04.2023 wurde der Betrieb aufgenommen.
Zuletzt ausfuhrlich berichtet wurde hierzu im Sach-
standsbericht zur Sitzung am 19.09.2023.
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4 23.09.2020

GA
19/2020

Personalstruktur des stad-
tischen Gesundheitsamtes

hier: Arztinnen und Arzte
des Gesundheitsamtes

XI/ Amt 53 Im Rahmen eines Einigungsstellenverfahrens wurde sich

innerhalb des Magistrats auf Folgendes verstandigt:

Séamtliche Facharzt:innen im Angestelltenverhalt-
nis, die im Gesundheitsamt Bremerhaven be-
schaftigt sind, erhalten unabhéngig von ihrem
Einstellungsdatum (spatestens) ab 01.07.2023 fiir
die Laufzeit der Fachkrafterichtlinie vom
12.11.2021 die volle Fachkraftezulage gemas Zif-
fer 1 der Fachkrafterichtlinie vom 12.11.2021
(Vollzeitbeschéftigte: 1.000 € brutto je Monat;
Teilzeitbeschéftigte anteilig entsprechend Ziffer 1
Satz 3).

Im Einzelfall ist auch f(ir Arzt:innen ohne Facharz-
tausbildung die Zahlung einer Zulage geeint.

Des Weiteren ist zum 01.06.2023 eine Anderung der
dienstrechtlichen Vorschriften mit folgender Auswirkung
in Kraft getreten:

Arztliche Abteilungsleitungen des Gesundheits-
amtes Bremerhaven, die sich im Beamtenstatus
befinden, erhalten zusatzlich zu der Besoldungs-
gruppe A 15 BremBesO seit 01.06.2023 eine
Amtszulage in H6he von monatlich 219,55 €.

Verkurzung der flr die Verbeamtung von
Arzt:innen erforderlichen hauptberuflichen Tatig-
keit von drei auf nunmehr ein Jahr.
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- EinfOhrung der Verbeamtungsmdglichkeit von Ab-
solvent:innen der Studiengange Gesundheitswis-
senschaften/Public Health.

Zuletzt ausfihrlich berichtet wurde im Sachstandsbericht
zur Sitzung am 19.09.2023.

5 25.11.2020

GA
27/2020

Organisationsuntersuchung
im stadtischen Gesund-
heitsamt durch einen ex-
ternen Anbieter

Xl / Amt 53

Bericht im Gesundheitsausschuss am 28.03.2023 Uber
den aktuellen Stand und die weitere Planung:

1. Der Kick Off* (organisatorische Vorbereitung,
Terminplanung, Auftaktveranstaltung) bis Ende
2. Quartal 2023.

2. Die Analyse (leidfadengestltzte Interviews der
Leitungskrafte, Mitarbeiterbefragung, Prozesser-
hebung) soll im 2. Quartal 2023 beginnen und im
1. Quartal 2024 mit einer Zwischenprasentation
abgeschlossen sein.

3. Die Konzeption (Entwicklung von zwei Soll-
Konzepten: ,Mustergesundheitsamt“ und ,Min-
destdienstleister”) soll in Workshops konkretisiert
werden. Abschluss mit Zwischenprasentation im
2. Quartal 2024.

4. Das detaillierte Umsetzungskonzept wird nach
vorheriger Richtungsentscheidung mit einer Ab-
schlussprasentation im 3. Quartal 2024 vorge-
stellt.
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6 10.06.2021 | GA Pakt fir den Offentlichen XI/ Amt 53 Die auf der Grundlage des ,OGD-Paktes” geschaffenen,
14/2021 | Gesundheitsdienst, hier: aber (noch) nicht besetzten Stellen, werden kiinftig nur
Personalaufwuchs noch jeweils im 1. und 3. Quartal eines Jahres ausge-
wiesen.
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