Projektskizze:

"Innovation Jam zur Bekdmpfung des Lehrermangels”

Ziel des Projekts:

Das Hauptziel ist die Schaffung eines offenen Innovationsraums, um multidisziplinare
Ansatze zur Losung des akuten Lehrermangels zu diskutieren und weiterzuentwickeln. Die
Veranstaltung soll sowohl kurzfristige Mafl3nahmen als auch langfristige Strategien
hervorbringen.

Die Vorrecherche zur Erdrterung der Problemstellung, u.a. durch Interviews, die
Durchfiihrung des Workshops “Innovation Jam” sowie die Dokumentation und weitere
Nachbereitung wurden und werden von der Seos eG, einer Lern-Genossenschaft des
Studiengangs Grindung, Innovation, Fiihrung der Hochschule Bremerhaven, durchgefiihrt.

Methoden:
World Café:
e Ziel: Forderung des Ideenaustauschs in einer offenen, ungezwungenen Atmosphare.

e Ablauf: Mehrere Thementische werden zu spezifischen Fragen des Lehrermangels
eingerichtet (z.B. Quereinstieg, Image des Lehrerberufs, finanzielle Anreize).

e Dokumentation: Ideen werden auf Plakaten oder Whiteboards festgehalten und kdnnen
bei Tischwechseln weiterentwickelt werden.

Ideenwettbewerb:
e Ziel: Sammlung und Bewertung innovativer Lésungsvorschlage.
e Ablauf: Teilnehmer prasentieren ihre Ideen vor der gesamten Gruppe.
e Auszeichnung: Die besten Ideen werden pramiert und erhalten Unterstlitzung fur
die weitere Umsetzung.

Gruppenarbeit:
e Ziel: Vertiefende Analyse spezifischer Aspekte des Lehrermangels.

e Ablauf: Die Teilnehmer werden in kleinere, gemischte Gruppen aufgeteilt, um
spezifische Herausforderungen detailliert zu analysieren.

e Prasentation: Jede Gruppe prasentiert ihre Ergebnisse und Lésungsvorschlage am
Ende des Workshops.

Beispielhafter Ablauf:
Begrifung und Einfihrung
e Klarstellung der aktuellen Herausforderungen im Lehrerbereich.
e Erlauterung der Workshop-Ziele und -Methoden.
World Café
e Dauer: 90 Minuten
e Rotation alle 20 Minuten
Informationsanalyse und Priorisierung
e Prasentation der gesammelten Ideen auf einem Whiteboard.
e Priorisierung der Ideen durch Klebepunkte oder digitale Abstimmung.




Gruppenarbeit

e Dauer: 60 Minuten

e Analyse und konkrete Ausarbeitung von Lésungsansatzen.
Zusammenfassung und Ausblick

e Zusammenfiihrung der verschiedenen Ideen und Diskussion Uber die nachsten Schritte
zur Umsetzung.

Abschluss und Dankesworte
e Zusammenfassung der Ergebnisse und Danksagung an die Teilnehmer.

Budget:
e Personalaufwand: 8 Personen, 15 Stunden pro Person a €25/Stunde, insgesamt 3000€

Stakeholder / Gaste:

e 30 geplante Gaste aus diversen Bereichen, darunter Bildung, Wirtschaft und Politik,
sowie lokale Prominenz.

Termin:
e Der Termin ist voraussichtlich Q4/23 oder Q1/24



