Dezernat IV

M) SEESTADT

Schulamt
Yo BREF‘-“EERHJ’WEN Frau Hiisken, Tel.: 2725
Der Magistrat Bremerhaven, 06.11.2023

Vorlage Nr. IV -S 51/2023

fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 2

Stellenplanantrag - Flexible Wege in den Lehrer:innenberuf

A Problem

Der Personal- und Organisationsausschuss hat mit Beschluss vom 16.06.2020 (Vorlage Nr.
22/2020) dem befristeten, Uberplanmalig anerkannten Bedarf flr 15 Ausbildungsstellen zur
Qualifizierung von Quereinsteigenden Uber die Dauer von drei Jahren, mithin bis Juni 2023,
zugestimmt. Da sich zu dem Zeitpunkt der Vorlagenbefassung die Personalsituation im
Schulbereich nicht zum Positiven veranderte, bestand weiterhin der Bedarf das Programm
.Flexible Wege in den Lehrer:innenberuf” (s. Anlage 1) aufrecht zu erhalten.

Der Ausschuss fiir Schule und Kultur hat in der Folge der anhaltenden Notwendigkeit der
Lehrkraftegewinnung am 24.11.2022 (Vorlage IV — S 30/2022) der erforderlichen Verlange-
rung des Konzeptes ,Flexible Wege in den Lehrer:innenberuf* zugestimmt. Die Mdglichkeit
zur Qualifizierung von Quereinsteigenden umfasst nun den Zeitraum bis 31.07.2028.

Da in diese Laufzeitverlangerung die anstehenden Haushaltsverhandlungen und das Erstel-
len eines Stellenplans zum Haushaltsjahr 2024/2025 fallen, bedurfte es wiederum der Ver-
langerung der Uberplanmafig anerkannten Bedarfe von 15 Ausbildungsstellen bereits ab Juni
2023 bis wenigstens zum Inkrafttreten des Haushaltes 2024/2025. Der Personal- und Organi-
sationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.02.2023 (Vorlage Nr. 5/2023) der Verlange-
rung dieser Bedarfe zugestimmt und das Schulamt aufgefordert, diese in den Stellenplanan-
trag 2024/2025 einzubringen.

Die anhaltende Nachfrage zusatzlicher Qualifizierungsmadglichkeiten fur Quereinsteigenden in
den Lehrer:iinnenberuf wird nicht zuletzt durch die steigenden Schiiler:innenzahlen und
Fluchtbewegungen erhoht.

B Losung

Das Berufseinsteigenden Programm (BEP) hat sich bewahrt. Dem Ausschuss fur Schule und
Kultur wird daher zur Sicherung der Ausbildungsstellen ein entsprechender Stellenplanantrag
(s. Anlage 2) fir den Haushalt 2024/2025 hiermit vorgelegt. Die mit 0.g. Beschluss verlanger-
ten 15 Ausbildungsstellen bis zum Inkrafttreten des Haushaltes 2024/2025 sind in den Stel-
lenplan des Schulamtes der Stadt Bremerhaven zu Uberfihren. Fur das Programm sind je
Kohorte und je Einstellungstermin (April und Oktober eines Jahres) 15 Platze vorgesehen, die
nach erfolgreicher Kompaktphase (vier Monate) in ein Anstellungsverhaltnis in der Tatigkeit
einer Lehrkraft im Bremerhavener Schuldienst fihren (18 Monate). In den Stellenplan sind in
Summe 15 Ausbildungsstellen zu Uberfihren, damit sich das BEP verstetigt.



C Alternativen
Das Berufseinsteigenden Programm kann nicht fortgefuhrt werden.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der Beschlussvorschlag hat personalwirtschaftliche und finanzielle Auswirkungen, da er zu
einer Einstellung von Beschaftigten in der Tatigkeit einer Lehrkraft fihrt und die Kompaktpha-
se der Qualifizierung Uber eine befristete Einstellung in einem Qualifizierungsverhaltnis nach
dem Berufsbildungsgesetz erfolgt. Die Finanzierung erfolgt Uber die Finanzzuweisung des
Landes fur die Personalkosten der Lehrkrafte (Landeszuweisungsrichtlinie).

Die Qualifikation stellt auch fir Menschen mit Behinderung eine Chance dar und bertcksich-
tigt die Anforderungen des sprachsensiblen Fachunterrichts, so dass auch auslandische Mit-
barger:innen von der Durchfihrung der Maldnahme profitieren.

Die Vorlage hat keine klimaschutzzielrelevanten oder geschlechtsspezifischen Auswirkungen.

Besondere Belange des Sports sowie eine ortliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteil-
konferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Die Stadtkdmmerei und das Personalamt wurden beteiligt. Im Zuge der Stellenbesetzung
werden die Mitbestimmungsgremien beteiligt.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird durch das Dezernat IV sichergestellit.

G Beschlussvorschlag
Der Ausschuss fur Schule und Kultur nimmt den Stellenplanantrag ,Flexible Wege in den Leh-

rer:innenberuf” fir den Bereich des Schulamtes flir den Haushalt 2024/2025 zur Kenntnis und
stimmt der Weiterleitung an den Personal- und Organisationsausschuss zu.
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