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Tagesordnung für die 2. öffentliche Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses 

in der Wahlperiode 2023/2027 am 05.12.2023 
 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP Bezeichnung Vorlage-Nr. 
 

1 Einwohnerfragestunde 
 

 

2 Genehmigung der Niederschrift 
 

 

2.1 Genehmigung der Niederschrift der 1. öffentlichen Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode 
2023/2027 am 26.09.2023 
 

79/2023 

3 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

 

3.1 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV für die Sitzung 
des Personal- und Organisationsausschusses am 05.12.2023 
 

86/2023 

4 Vorlagen/Vorträge 
 

 

4.1 Bewilligung eines unbefristeten 0,5 überplanmäßig anerkannten 
Bedarfes für die Abteilung Schulentwicklung und Fortbildung im 
Schulamt 
 

44/2023 

4.2 Bewilligung eines unbefristeten 1,0 überplanmäßig anerkannten 
Bedarfes „Referent:in Schulbau“ für das Schulamt 
 

47/2023 

4.3 Anerkennung eines 0,5 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes „Selbstbewirtschaftung/Ausstattung“ für die Abteilung „Haus-
halt und Schulbetrieb“ des Schulamtes 
 

48/2023 

4.4 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Stadtbibliothek Bremerhaven 
hier: Zentralbibliothek 
 
 

52/2023 

4.5 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes zur Unterstützung Bremerhavener Kulturträger für das Kultu-
ramt 
 

54/2023 



- 2 - 

4.6 Anerkennung von 10,0 überplanmäßigen befristeten Bedarfen 
für das Bürger- und Ordnungsamt aufgrund der Europawahl 
2024 
 
 

76/2023 

4.7 Anerkennung von 1,5 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfen 
„IT-Support für Grundschulen“ für die Abteilung Medienzentrum 
des Schulamtes 
 

77/2023 

4.8 Aufhebung des Beschlusses vom 29.06.2022 über die Anerken-
nung eines befristeten überplanmäßigen Bedarfes für das Amt 
für kommunale Arbeitsmarktpolitik für die Projektkoordination 
„Perspektive Arbeit für Bremerhaven“ (PAB) 
 

78/2023 

4.9 Einführung von Stipendien für Studierende des Studienganges 
Soziale Arbeit der Hochschule Bremerhaven 
 

80/2023 

4.10 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft für die Atem-
schutzwerkstatt der Feuerwehr Bremerhaven 
 

81/2023 

4.11 Frauenförderplan des Magistrats der Stadt Bremerhaven  2024 
bis 2027 
 

82/2023 

4.12 Anerkennung von 3,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfen 
Handwerker/Unterstützungskräfte für das Sozialamt 
 

83/2023 

4.13 Anerkennung eines 2,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für das Gesundheitsamt im Rahmen des Projektes „Gesund-
heitsfachkräfte an Schulen“ 
 

84/2023 

4.14 Konzept zur Digitalisierung in der Stadtverwaltung 
hier: Umsetzungsstrategie des Onlinezugangsgesetzes (OZG) 
 

85/2023 

4.15 Sitzungstermine des Personal- und Organisationsausschusses 
und des Betriebsausschusses des Betriebes für Informations-
technologie (BIT) für das Jahr 2024 

87/2023 

5 Anträge 
 

 

6 Anfragen 
 

 

7 Mitteilungen 
 

 

8 Verschiedenes 
 

 

 

 

 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 


