Magistrat Bremerhavén, 05.10.2023

Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistrat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |____|
[] Umwandiung kw-Vermerk/e 1
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
] Abwertung ~ (ku nach BesG/EG [])

|:| Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu B 6 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu - Stadtrat:in

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: El 1+/1)).080 7 E

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: |Z| durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[



Begriindung:

Die Stadtverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 04.07.2023 die Einrichtung einer
zuséatzlichen Stelle fur eine:n hauptamtliche:n Stadtratin/Stadtrat beschlossen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein D Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

, \A QKQ\&V&L)'QL,QQ;
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befirwortet abgelehnt: Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der )
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Al

Magistrat Bremerhaven, 14.09.2023
Amt 11/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheits- und Umwelt-/Klimadezernat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e :'
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e :
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG )

|:| Ausweisung

[] Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Entgeltgruppe 8 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung neu Beschaftigte:r im Vorzimmer

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Etspardag pro Jahr: + é/.(fgel &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Als Ergebnis der Koalitionsverhandlungen fiir die 21. Wahlperiode der Stadtverordnetenver-
sammlung hat die Koalition aus SPD, CDU und FDP festgeiegt, dass die Themenbereiche
,Gesundheit, Umwelt und Klima“ kinftig von einer:einem hauptamtlichen Stadtratin:Stadtrat
verantwortet werden sollen. 5 ‘

Fir das neu geschaffene Dezernat ist ein Vorzimmer einzurichten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein EI Ja - Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befUrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




A3

Magistrat ‘ ‘ Bremerhaven, 29.09.2023
MK

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Pressestelle

Planstelle/Stelle Nr. 2 1 003 tiberplanmaRig
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
|:| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
D Hoherbewertung ku-Vermerk/e I:l
[ Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: E]] + ??' L?L?o 3

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: .
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

HEE



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.06.2022 einen 1,0
tberplanmaRigen Bedarf fur die Magistratskanzlei, Pressestelle, dauerhaft anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein [:l Ja - Rechtsgrundlage:

IYQ\uftr g

Polansky

Fachausschuss: Beschluss vom J? ot JOM

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 : und Organisations-
: . ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuriickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaven, 29.09.2023
MK

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Pressestelle
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Al

Neuschaffung ' Stellen-Soll

|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:]
[] Umwandlung kw-Vermerk/e [ 1
|:| Hdéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9b TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparunrg pro Jahr: % +36.8)c &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: |'_X| durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[



Begriindung:

Aus Anlass der gemeinsamen Sitzung des Magistrats mit dem Senat hat der Magistrat am
18.04.2023 zugestimmt, fir die Besetzung des Werftquartierhauses eine 0,5 Stelle ,Offentlich-
keitsarbeit” einzurichten, damit Anfragen von Investoren und anderen Bauwilligen umfassend
vor Ort beantwortet werden kénnen und das Gesamtvorhaben ,Werftquartier® brelt in die Of-
fentlichkeit getragen werden kann

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I:l siehe Anlage)

- Pflichtaufgabe: Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

l?,.?\uftrag
't

Polansk

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 - und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
MK

Amt 11

Bremerhaven, 29‘.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Magistratskanzlei

Pressestelle

As

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoéherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

OO OO b

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll
anerkannter Bedarf-Soll [ |

kw-Vermerk/e |:| ‘

ku-Vermerk/e |:|

(ku nach BesG/EG [])

EG 10 TVéD (Entgeltordnung/VKA)
Stadtangestellte:r

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparang pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

EI + 239 )90 &

durch Dritte: |:|

[



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 26.09.2023 einen 1,0
Uberplanmé&Rigen Bedarf ,Zentralredaktion® fiir die Magistratskanzlei, Pressestelle, dauerhaft

anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: EI siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

I uftrag

Polansky

Fachausschuss: Beschluss vom j(‘ oﬂcfoj\g

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 . und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuruckgestellt
(s. Protokoll)




Al

Magistrat Bremerhaven, 29.09.2023
MK '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Pressestelle
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll
[] Streichung ~ anerkannter Bedarf - Soll L]
|:| Umwandlung - kw-Vermerk/e |:|
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
L] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

] Ausweisung

[] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu : EG 9b TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einspartimg pro Jahr: E]] + Me. YIS0 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: _
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ]
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil: []
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 26.09.2023 einen 1,5
Uberplanmé&Rigen Bedarf ,Content Creator” fur die Magistratskanzlei, Pressestelle, dauerhaft

anerkannt.

-Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein |___| Ja - Rechtsgrundlage:

Ir?,fuftrag

Polansky

Fachausschuss: Beschluss vom JC 0/1" Ja.ll

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations- .
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat ' _ Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11 :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei (MK)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet _
Planstelle/Stelle Nr. 10009

Bewertung bisher - A 12 BremBesO
Funktionsbezeichnung bisher Amtsrat/ratin

D Neuschaffung : Stellen-Soll
' Streichung (1 ku). anerkannter Bedarf - Soll |:|
[ 1 Umwandlung kw-Vermerk/e En ]
D Héherbewertung oy ! ku-Vermerk/e |:|
[x] Abwertung (ku nach BesG/EG []) '
D Ausweisung
[x] Ubertragung e Awt /12
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu A 11 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu = Verwaltungsamtmann/frau

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finér_lzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

o000

AT



Begriindung:

Die bislang im Sachgeblet ,Organisation“ der Maglstratskanzlel wahrgenommenen Aufgaben
werden seit dem 01.03.2023 durch die im Personalamt neu geschaffene Abteilung ,Organisati-
on/Stellenbewertung® wahrgenommen. Zur stellenplanméRigen Umsetzung dieser Aufgaben-
verlagerung sind nunmehr auch die entsprechenden Planstellen von der Magistratskanzlei in

das Personalamt zu verlagern.

Im Personalamt sind die Stellen nach Besoldungsgruppe A 11 BremBesO bzw. EG 11 TVéD"
' (Entgeltordnung/VKA) bewertet, so dass eine Abwertung sowie die Streichung des ku-

Vermerkes an der Stelle 1 0 009 vorzunehmen ist.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: I___I Nein Ja - Rechtsgrundlage: BremBG, TV6D[_]

Im Auftrég

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurtickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat _ Bremerhaven, 18.07.2023
Amt 11/3 ' '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Magistratskanzlei
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Steuerung und Organisation (MK 3)

Planstelle/Stelle Nr. 20010

Bewertung bisher EG 11 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 Anlage 1 TV6D
(EGO/VKA)

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

|:| Neuschaffung Stellen-Soll
[] Streichung ' anerkannter Bedarf- Soll [ |
[] Umwandlung kw-Vermerk/e |____|
D Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

[] Ausweisung o

|Z| Ubertragung zum Amt 11 (Personalamt)

[

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[

Ag



Begriindung:

Im Personalamt wurde die Abteilung 11/6 organisatorisch neu geschaffen. Die 1,0 Stelle
Nr.2 0010 soll daher von der Magistratskanzlei zum Personalamt verlagert werden.
Hinsichtlich der Bewertung (Entgeltgruppe 11 TV6D Entgeltordnung/VKA) tritt keine
Anderung ein. '

Die Magistratskanzlei hat dem Vorgehen zugestimmt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: I:I Nein |:] Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat " beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 _ und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem-Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 09.08.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Interne Revision (11/01)

Planstelle/Stelle Nr. _ 20019 (0,75 Stellenanteile)

Bewertung bisher EG 11 oFG Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellter ' '

Neuschaffung Stellen-Soll
|_—_| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
D Héherbewertung ku-Vermerk/e I__:I
D. Abwertung (ku nach BesG/EG [])

] Ausweisung

[] Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: + /1 clo &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ]
Finanzierungsanteil: ]
verbleibender kommunaler Anteil:  []
Einnahme-Haushaltsstelle: [l




Begriindung:
Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner- Sitzung am 29.06.2022 einen

0,2 uberplanméRigen Bedarf (Entgeltgruppe 11 TV6D EGO/VKA) fur die interne Revision
des Personalamtes dauerhaft anerkannt. (vgl. Vorlage Nr. 37/2022)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: ] Nein [E Ja - Rechtsgrundlége: § 104a LHO i.V.m.
Verordnung zur Durchfihrung.der
Innenrevision (IR-VO)

| 0 . |
\\ N A \
\ T ¥, QRS9 88 20 L QTSI

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ’ und Organisations- (s. Protokoll)
‘ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Amt 11

Amt 11

Ant_fag zum Stellenplan 2024/2025

‘ Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Personalamt (Amt 11)

Zentrale Angelegenheiten
10025

Bremerhaven, 15.09.2023

Besoldungsgruppe A 12 BremBesO

Funktionsbezeichnljng bisher Amtsrat/ratin

Neuschaffung ‘Stellen—Soll
[ Streichung anerkannter Bedarf - Soll BN
l:l Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
L] Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |_—_|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung '

] Ubertragung

L]

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

A 12 BremBesO

Amtsrat/ratin

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: - [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

O /5.8
i 2&

durch Dritte: |:|

IO




Begriindung:

Es handelt sich um die Stelle der Abteilungsleitung ,Zentrale Angelegenheiten” des Personal- .
amtes. '

Mit der Besetzung der Abteilungsleitung im Jahr 2017 wurde die ehemals volle Stelle auf eine
Teilzeitstelle reduziert. Zwischenzeitlich haben die Aufgaben jedoch, nicht zuletzt durch Zu-
standigkeiten fur MaRnahmen der Klimaschutzstrategie 2028 des Landes Bremen sowie eine
Zunahme der Anforderungen im Bereich der Beschaffungen wieder zugenommen.

Um die Aufgaben auf Dauer bewéltigen zu kénnen, ist die Aufstockung der Stelle auf eine 1,0
Stelle erforderlich. ‘

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: El Nein Ja - Rechtsgrundlage: u. a. Vergaberecht

Im Auftrag

R@W)\eﬁg\

Adomeit

Fachausschuss: Beschlussvom

Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
" ' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )<

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Amt 11

Bremerhaven, 09.08.2023

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Zentrale Angelegenheiten (11/1)
Sachgebiet ,Poststelle/Fahrdienst*

21004 GberplanmaRig

A M

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoéherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

HEmn N

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf- Soll [ |
kw-Vermerk/e |:|
ku-Vermerk/e :

(ku nach BesG/EG [])

EG 4 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/NVKA
Stadtangestellte:r

Auswirkung auf den Personalhaushalt: ' :

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ 5% JCo é

Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

N



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.02.2023 einen
1,0 UberplanmaRigen Bedarf in der Abteilung ,Zentrale Angelegenheiten®, Sachgebiet
Poststelle/Fahrdienst* des Personalamtes dauerhaft anerkannt. (vgl. Vorlage Nr. 81/2022)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein I:‘ Ja - Rechtsgrundiage: [ ]

\. A O N@HE RTINS

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat beflUrwortet Aabgel'ehnt ' Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11 . .

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt/ Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Beamtenrecht
Planstelle/Stelle Nr. ‘neu
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung : Stellen-Soll
[ ] Streichung anerkannter Bedarf-Soll [ |
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
D Héherbewertung ~ ku-Vermerk/e l:]
L] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 'EG 10 TV6D/VKA; Besoldungsgruppe A 11 BremBesO

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r bzw. Verwaltungsamtmann/-frau
Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparurg pro Jahr: E]] + HM.290 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung-:‘
-Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

OO0d

A Ay,



Begriindung:

Die beantragte Stelle soll im Bereich Sachbearbeitung .verwaltung, Polizei und Feuerwehr*
zum Einsatz kommen. Dieser Bereich ist derzeit mit 2,0 Stellen Sachbearbeitung zzgl. 0,5 Stel-
le ,Zuarbeit” ausgestattet. Mit diesem Stellenbesatz werden insgesamt rund 930 Beamt:innen
der o. g. Bereiche personalrechtlich und personalwirtschaftlich betreut.

Bereits in der jungeren Vergangenheit hat aufgrund des Ausscheidens von Mitarbeitenden der
geburtenstarken Jahrgénge die Anzahl der durch die Beamtenabteilung fiir den Verwaltungsbe-
reich durchzufiihrenden Stellenbesetzungsverfahren deutlich zugenommen. Diese Entwicklung
wird sich in den n&chsten Jahren fortsetzen. Die Gestaltung der Verfahren hat zudem aufgrund
der sehr heterogenen Bewerber:innenlage und des allgemeinen Fachkraftemangels an Kom-

plexitat gewonnen, so dass neben diesen Verfahren kaum Zeit bleibt fur die weiteren Aufga-
benbereiche. '

Die Bereiche Polizei und Feuerwehr sind ebenfalls zunehmend betreuungsintensiv und zeich-
nen sich in besonderer Weise dadurch aus, dass immer wieder neue Rechtsfragen und Prob-
lemstellungen (z. B. Arbeitszeitregelungen, Einsatzfahigkeit der Beamt:innen und Prifung al-
ternativer Einséatze, rechtskonforme Dienstplangestaltung) auftreten.

Um den Anforderungen der genannten Bereiche weiterhin gerecht werden zu kénnen, ist eine
weitere Stelle Sachbearbeitung erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: EI Nein Ja - Rechtsgrundlage: Beamtenstatusgesetz, BremBG

Im Auftrag

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet  abgelehnt - Beratung im Personal- zuvruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




A a3

Magistrat ' . Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Beamtenrecht
Planstelle/Stelle Nr. 20028
Bewertung bisher ' E(% 5 TVGDIVKA

Funktionsbezeichnung bisher - Cht-diest.

Neuschaffung Stellen-Soll
I:] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlyng : kw-Vermerk/e ‘ |:|
D Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |__—_|
[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

k2] Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur .

Bewertung neu : Eé 5 TV6D/VKA
Funktionsbezeichnungneu . . $lrodoliecst

Befristung bis _ -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparang pro Jahr: [ k3 J& Jo €

haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal: |Z] durch Dritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0000



Begriindung:’

Bei der Stelle handelt es sich um die Stelle des Vorzimmers der Amtsleitung des Pérsonalam-
tes. Bereits in der Vergangenheit wurden die Aufgaben der Stelle durch zusatzliche Nutzung
eines im Stellenplan des Personalamtes zur Verfiigung stehenden Stellenanteils wahrgenom-
men, der allerdlngs nicht langer genutzt werden kann.

Dartiber hinaus haben sich durch die Zunahme von Aufgaben der Amtsleitung vor dem Hinter-
grund der Ubernahme des Organisationsbereiches und damit verbundener vielfaltiger weiterer
Frequentierung der Amtsleitung (z. B. fur Steuerungs- und Arbeitsgruppen) sowie des damit
verbundenen Personalzuwaches die Aufgaben auch dieser Stelle deutlich verdichtet.

Die Aufstockung auf eine 1,0 Stelle ist erforderlich.

‘Stellen‘b,eschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabeﬁ Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

(\é\%&&»ﬁ\

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet = abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ' ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
‘ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der '
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ' Bremerhaven, 09.08.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)

" (Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet - Tarifrecht (11/3)
Planstelle/Stelle Nr. 21003 UberplanmaBig
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung ~ anerkannter Bedarf - Soll :I
l:] Umwandlung kw-Vermerk/e |:]
[:I Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |_—_|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 10 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparurg pro Jahr: - L{ '?' Q?O é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

IO



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 16.03.2022 einen
0,6 UberplanmafRigen Bedarf in der Abteilung ,Tarifrecht® des Personalamtes dauerhaft
anerkannt. (vgl. Vorlage Nr. 4/2022)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein Ja - Reéhtsgrundlage: TVéD, BGB, MuSchG, ArbZG etc.

Fachausschuss: Beschluss vom

M a gistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ~ Bremerhaven, 24.08.2023
Amt 11 ‘

Amt 11

Antrag zum Sfellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 11/3 — Abteilung Tarifrecht
Planstelle/Stelle Nr. 21013 uberplanmaRig
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A IS

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll :I
[] Umwandlung - kw-Vermerk/e L 1
I:I Hoherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[] Ubertragung

I:I Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 7 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r
Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt: :

Ausgabeni=irsparang pro Jahr: [ (wird von Amt 11 ausgefally 57 7?0 é
L]

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: ‘
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[



Begriindung:

Der Personal- und Organisationausschuss hat in seiner Sitzung am 22.03.2022 einen befriste-
ten Uberplanmé&Rigen Bedarf fur die Unterstitzung der Sachbearbeitung der zuséatzlichen Per-
sonalbedarfe aufgrund der Fllchtlingszuwanderung aus der Ukraine bewilligt. Die Perso-
nalsachbearbeitung wurde bei den Einstellungsverfahren und der Bearbeitung der personal-
wirtschaftlichen Angelegenheiten unterstitzt, indem eine Entlastung von Aufgaben einfacherer
Art erfolgte. Diese Anderung in der Arbeitsorganisation hat sich bewahrt und soll insoweit aus-
gebaut werden, als dass die Anteile der einfacheren Sachbearbeitung aus den Sachbearbei-
tungsstellen herausgelost wird, um dort Ressourcen insbesondere fir die stetig steigenden
Stellenbesetzungsverfahren zu schaffen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I:' siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein Ja - Rechtsgrundlage: Mutterschutzgesetz, Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz, TV6D)

Im Auftrag
O\~ —
Adomeit .

Fachausschuss: Beschluss vom ] (wird von Amt 11 ausgefiillt) -

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

STELLEN-KARTEI

Amt Bewertung EG TV6D/VKA Stellen-Nr.
11 ab 14.08.2023 2 0 OXX
Abtlg./Abschnitt Amtsbezeichn. Stadtangestellte/r Zeitantell
Funktionsbez. Sachbearbeiter/-in in %
1. Selbstandige Bearbeitung von Personalangelegenheiten _ 30
— Bearbeitung von Antragen fur die Erlaubnis der Ausiibung einer Nebentatigkeit und
Flexibilisierung der Jahresarbeitszeit
- Festsetzung von Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz einschlieRlich
Schriftverkehr '
- AbschlieRende Bearbeitung von Antragen auf Elternzeit
— Eigenverantwortliche Durchfiihrung des Verfahrens fiir die Umwandlungstage des Sozial-
und Erziehungsdienstes
— Bearbeitung und Zahlbarmachung der Mitteilungen fur den Anspruch auf Zulage fur
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter des Sozial- und Erziehungsdienstes
- Unterschriftsreife Vorbereitung von Anschreiben und Arbeitsvertragen bei Anderungen der 15
Wochenarbeitszeit '
. Mitwirkung bei besonderen Projekten und Sonderaufgaben (z. B. Tarifumsetzung SuE) 10
. Unterstutzung der Personalsachbearbeitung bei Stellenausschreibungs- und besetzungsverfahrenL 20
(Schriftverkehr, Organisation von Vorstellungsgespréchen, Erstellen von Bewerberiibersichten,
Prufen des Vorliegens der Voraussetzungen fur Stellen des einfachen und mittleren Dienstes,
Einstellungszusagen, Vertragsunterzeichnung)
. Unterstltzung bei der Postbearbeitung 5
. Unterstltzung bei der Veroffentlichung von Stellenausschreibungen 10
. Abwesenheitsvertretung der Stelle 2 0 034 10






Magistrat

Amt 11

Bremerhaven, 09.08.2023

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amisstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt 11 (Personalamt)
Aus- und Fortbildung, soziale Angelegenheiten des
Personals (11/4)

20022 (0,625 Stellenanteile)
EG 9c oF G Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA
Stadtangestellte:r '

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

OOO00000k

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll
anerkannter Bedarf- Soll [ |
kw-Vermerk/e [:|
ku-Vermerk/e I:'

(ku nach BesG/EG [])

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirspartig pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ Mo3o £

Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

Oo0o

A 16



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.06.2022 einen
0,25 UberplanméaRigen Bedarf (Entgeltgruppe 9c TV6D EGO/VKA) fur die Abteilung ,Aus-
und Fortbildung, soziale Angelegenheiten des Personals“ des Personalamtes dauerhaft
anerkannt. (vgl. Vorlage Nr. 36/2022).

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein Izl Ja - Rechtsgrundlage: TVASD, Brem.PersVG, etc.

7 ) /‘:
—~ g ‘\
(\\J\ J\\,‘L(\/\\L)\ &'\L\-‘\—\lﬁ\' -

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestellit
11 ~ und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat : Bremerhaven, 09.08.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Aus- und Fortbildung, soziale Angelegenheiten des
Personals (11/4) -@M,
Planstelle/Stelle Nr. 21005 (UberplanméaRig)

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A1

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e E::_l
|:| Héherbewertung ku-Vermerk/e :l
] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[] Ubertragung

[]

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9a oFG Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA _

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r
Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt: |

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: + 11:.990 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0000



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 29.06.2022 einen
0,25 UberplanméRigen Bedarf fur die Abteilung ,Aus- und Fortbildung, soziale
Angelegenheiten des Personals des Personalamtes dauerhaft anerkannt. (vgl. Vorlage

Nr. 36/2022)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: l:l siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein |Z| Ja - Rechtsgrundlage: Brem. Beihilfeverordnung

N ot

Fachausschuss: Beschluss vom _ ’

Magistrat
11

Empfehlung der VVerwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

befurwortet abgelehnt | Beratung im Personal- zuriickgestellt

und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

¥

X




A 18

Magistrat Bremerhaven, 09.08.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat  Amt 11 (Personalamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Aus- und Fortbildung, soziale Angelegenheiten des
. Personals (11/4) — R pclinhfe —
Planstelle/Stelle Nr. ' 21001 +21002 (UberplanmaRig)

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll
] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll |:
] Umwandlung kw-Vermerk/e ]
I:] Héherbewertung ku-Vermerk/e :‘
] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9a oFG Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV&D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirspardng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 25.09.2012 einen
1,75 UberplanméaBigen Bedarf fur die Abteilung ,Aus- und Fortbildung, soziale
Angelegenheiten des Personals“ des Personalamtes dauerhaft anerkannt. (vgl. Vorlage
Nr. 12/2012)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [:l Nein Ja - Rechtsgrundlage:. Brem. Beihilfeverordnung

s (\ P \\j
\ -\ : ) b
,\c\\_\ M 20000 QAALTN

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im P_érsonal- zurlickgestellt

11 —G‘SMQ 3 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses -




Magistrat ' ’ ‘ " Bremerhaven, 05.10.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet audit berufundfamilie, Gesundheitsférderung und
Personalentwicklung* (11/5)

Planstelle/Stelle Nr. 21006 UberplanmaRig
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A

Neuschaffung Stellen-Soll
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e I____|
L] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

|__—| Ausweisung

] Ubertragung

I:l Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9a oFG Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: + €1.9% &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 06.12.2022 einen
1,0 UberplanméRigen Bedarf in der Abteilung ,audit berufundfamilie, Gesundheitsférderung
und Personalentwicklung‘ des Personalamtes dauerhaft anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein  [_] Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet - abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 21.09.2023

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 11 (Personalamt)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Gehaltsabteilung (11/7)
Planstelle/Stelle Nr. 21008 uberplanmaRig

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A-do

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|
] Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
[] Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

L] Ausweisung

] Ubertragung

|:| Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 10 Teil A Abschnitt Il Ziffer 2 TV6D EGO/VKA

Funktionsbezeichnung neu Beschéftigte:r in der Informations- und
Kommunikationstechnik

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: + 9. 290 €

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 01.12.2021 einen
1,0 UberplanmaRigen Bedarf in der Gehaltsabteilung des Personalamtes dauerhaft

anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

PfIichtaufgabe:D Nein |z| Ja - Rechtsgrundlage: BremBesG, Arbeitsrecht

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat . beflUrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Vi

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Amt 11

Bremerhaven, 09.08.2023

Antrag zum Stellenplan 2023/2024

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Amt 11 (Personalamt) -

Gehaltsabteilung (11/7)
21012 UberplanmaRig

A

Neuschaffun‘g
Streichung
Umwandlung
Héherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

OO0k

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll
anerkannter Bedarf- Soll [ ]
kw-Vermerk/e :
ku-Vermerk/e |__:_|

(ku nach BesG/EG [])

EG 8 Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA

Stadtangestelite:r

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirspardng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+ C1.150 £

Kommunal: . durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0000



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 17.04.2023 einen
1,0 UberplanmaRigen Bedarf in der Gehaltsabteilung des Personalamtes dauerhaft
anerkannt. (vgl. Vorlage Nr. 33/2023)

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: l___l siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein Ja - Rechtsgrundlage: Familienergénzungszuschlag
(§35a BremBesG)

N\ A (
‘\@K\@Ckxa,:g.gxﬁﬁbnm

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Al

Magistrat . Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)
(Organisationsnummer und Bezeichnung) :

Abteilung/Sachgebiet Vertretungspool

Planstelle/Stelle Nr. 10021,10022

Bewertung bisher Besoldungsgruppe A 8 BremBesO
Funktionsbezeichnung bisher Venlvaltungshauptsekretér:in

L__I gﬁ':isc%huarfgung ngurignsn?gr Bedarf - Soll IEO:I
|:] Umwandiung - kw-Vermerk/e :I
1] Hoéherbewertung. ku-Vermerk/e |:|
[ 1 Abwertung ' (ku nach BesG/EG [])

] Ausweisung '

%l Ubertragung  Zece Awd 94

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Besoldungsgruppe A 8 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu - Verwaltungshauptsekretér:in
Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: _
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

0000



Begriindung:

Mit Wirkung vom 01.06.2019 wurden insgesamt 11 Mitarbeitende der sich seinerzeit in Auflé-
sung befindlichen Bremerhavener Vivento-Niederlassung eingestellt. Zwei dieser Mitarbeiten-

den wurden einem Vertretungspool zugeordnet, der dazu bestimmt war, in den Amtern kurzfris-
tig entstehende Bedarfe aufzufangen.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens in den Birgerbiros erfolgt der Einsatz der beiden
Mitarbeitenden bis heute durchgangig im Amt 91.

Da eine mafRgebliche Reduzierung der Arbeitsdichte in den Birgerbiros nicht absehbar ist, ist
es angezeigt, die Planstellen zum Birger- und Ordnungsamt zu verlagern.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: I:l Nein Ja - Rechtsgrundlage: u. a. Melderecht

Im Auftrag

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom -

Magistrat _ beflurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 und Organisations- . (s. Protokoll)
y ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der A

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistr at | ' Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt/ Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung) .

Abteilung/Sadhgebiet ' . Stellénpool zur Sicherstellung der Einarbeitung von
_ Stellennachfolger:innen i '

Planstelle/Stelle Nr. ' neu

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A3

Neuschaffung : Stellen-Soll 12,0

X
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll I_:l
L] Umwandlung - kw-Vermerk/e I_:I

[ Héherbewertung ku-Vermerk/e . I_:I
] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

, D Ausweisung

E Ubertragung

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu | 2,0 EG 13 bis EG 15 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw.
; Besoldungsgruppe A 13 bis A 16 BremBesO

10,0 EG 9b bis EG 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw.

Besoldungsgruppe A 9 bis A 13 BremBesO
Funktionsbezeichnung neu ’

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/EiﬁepeFuﬂg- pro Jahr: [1 mmaex. A-£13. 000 &
haushaltsneutral, weil: ]

Finanzierung:
Kommunal; X .durch Dritte: ]:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

IO



Begriindung:

Im Rahmen der vom Magistrat am 13.07.2022 beschlossenen PersonalentwicklungsmaRnah-
men ,Kompetenzen stérken® ist die Einrichtung eines Stellenpools zur Sicherstellung der Einar-
beitung von Stellennachfolger:innen eine MaRnahme aus dem Teilbereich ,Digitalisie-
rung/Wissensmanagement®. Der Stellenpool dient dazu, eine Einarbeitungszeit fur die Stellen-
nachfolge zu gewahrleisten, um den Wissenstransfer zu verbessern. '

~ Der Peréonal— und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.09.2022 zur Umset-

zung dieser MaRnahme 6,0 UberplanmaRige Bedarfe (1,0 tpl. Bedarf EG 13 bis EG 15 TVGD
(Entgeltordnung/VKA) bzw. Besoldungsgruppe A 13 bis A 16 BremBesO und 5,0 Upl. Bedarfe -

EG 9b bis EG 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw. Besoldungsgruppe A 9 bis A 13 BremBe-
sO) bewilligt.

Der Stellenpool hat sich bewahrt und wird durch -die Amter stark nachgefragt. Um zukinftig

allen Amterbedarfen gerecht werden zu kénnen, ist die Ausweitung des Stellenpools erforder-
lich.

In der Koalitionsvereinbaruhg fur die 21. Wahlperiode haben sich die Koalitionsparteien die
Ausweitung des Stellenpools im Haushalt 2024/2025 zum Ziel gesetzt

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |___| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein D Ja - Rechtsgruhdlage:

Im Auftrag

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom,

Magistrat befurwortet abgelehnt - Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ‘ _ Bremerhaven, 15.09.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet . Bewerbungsmanagement/Personalsteuerung
Planstelle/Stelle Nr. neu

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

AN

Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll |_—_|
[] Umwandlung kw-Vermerk/e [:|
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e :I
[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 1x EG 12 TV6D/VKA, 4x EG 10 TV6D/VKA
10x EG 3 - EG 15 TV6D/VKA bzw. A 7 — A 15 BremBesO
als Poolstellen

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis _ -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparting pro Jahr: % max. N.5&7. 80 é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: @ durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

|



Begriindung:
Die Koalition aus SPD, CDU und FDP hat sich in ihrem Koalitionsvertrag fur die 21. Wahlperio-
de die Einfuhrung eines strategischen Bewerbungsmanagements zur Aufgabe gemacht.

Neben einer Analyse der bestehenden Verfahrensablaufe fur Stellenbesetzungsverfahren wird

. es aufgrund des bestehenden und sich ausweitenden Fachkraftemangels im Rahmen eines
strategischen Bewerbungsmanagements kunftig unumgénglich sein, alle eingehenden Bewer-
bungen unabhéngig von konkreten Besetzungsverfahren daraufhin zu prufen, fir welche Auf-
gabenbereiche ein:e Bewerber:in in Betracht kommt und welche zuséatzlichen Qualifikationen
ggf. erforderlich sind, um eine Einstellung realisieren zu kénnen. Insoweit gilt es, Initiativbewer-
bende und Bewerbende, die in Stellenbesetzungsverfahren nicht ausgewahlt wurden, unver-
zliglich zu kontaktieren und in persénliche Gesprache einzutreten, mit dem Ziel, diese auf va-
kante oder vakant werdende Stellen innerhalb des Magistrats zu steuern. Daflr ist neben ei-
nem engen Kontakt zu den Bewerbenden ein mindestens ebenso enger Kontakt zu den Amtern
und Betrieben des Magistrats erforderlich, um jeweils im Einzelfall individuelle Lésungen zur
Besetzung vakanter und als ,Nicht besetzbar* geltender Stellen, z. B. durch Vermittlung von
Praktika, durch Beratung in Bezug auf das Anforderungsprofil oder die Aufgabenzuordnung zu
einer Stelle, zu finden.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, Amtern, die durch langzeiterkrankte Mitarbeitende (ab 6 Mo-
naten Krankheitsdauer) belastet sind, weil die entsprechenden Stellen nicht unbefristet neu
besetzt werden kénnen, eine Lésung anzubieten. Diese wird darin gesehen, einen Stellenpool
zu schaffen, um Langzeiterkrankte auf einer Poolstelle zu fiihren und die bisher besetzte Plan-
stelle damit zur Wiederbesetzung freimachen zu kénnen. Langzeiterkrankte sollen auch selbst
den Wechsel in den Pool beantragen kénnen, um ihnen einen Neuanfang zu erméglichen. Es
ist davon auszugehen, dass das Wissen, nicht in den bisherigen Bereich zurtickkehren zu
mussen, im Einzelfall die Genesung beschleunigen wird. Nach erfolgter Genesung soll die
Wiedereingliederung unter weiterer Nutzung einer Poolstelle erfolgen, so dass die Wiederein-
gliederung sowohl fiir die Amter und Betriebe als auch fur die Mitarbeitenden eine Kennlern-
phase darstellt, die sowohl mit einem endguiltigen Einsatz als auch mit der Feststellung, dass
Aufgabenbereich und Person nicht zusammenpassen, abgeschlossen werden kann. Auf diese
Weise sollen die sog. ,Unterbringungsverpflichtungen® durch die Amter und Betriebe kiinftig
nicht mehr als Risiko, eine:n nicht ausreichend leistungsfahige:n Mitarbeiter:in zu erhalten, ge-
wertet, sondern als Chance, eine Stelle zeitnah und gut besetzt zu bekommen, erkannt werden.
Auch hier wird ein enger persénlicher Kontakt zu den Mitarbeitenden und den Amtern und Be-
trieben sowie eine intensive Begleitung erforderlich sein.

Sowohl ein strategisches Bewerbungsmanagement als auch die Eingliederung langzeiterkrank-
ter Mitarbeiter:innen erfordern ausreichende personelle Ressourcen, die zunachst im Umfang
von insgesamt 5 VZA zur Verfiigung zu stellen sind. Um langzeiterkrankte Mitarbeitende aus
“allen Bereichen des Magistrats (mit Ausnahme von Lehrer:innen und mit Ausnahme der Funkti-
onsebene der Amtsleitungen) auRerhalb der Amter stellenplanmaRig fuhren zu kénnen, werden
10 VZA als Poolstellen beantragt, die fur Mitarbeitende aller Entgeltgruppen und Besoldungs-
gruppen genutzt werden kénnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein D Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom




Magistrat
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal-

X

und Organisations-
ausschuss erforderlich

zuruckgestellt
(s. Protokoll)







Magistrat ' Bremerhaven, 29.09.2023
Amt 11

Amt 11

'Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Aus- und Fortbildung
Planstelle/Stelle Nr. Anlage C zum Stellenplan
Bewertung bisher Anwarterbezlige
Funktionsbezeichnung bisher Verwaltungsinspektoranwarter:in

ALS

[] Neuschaffung Stellen-Soll = +6
D Streichung anerkannter Bedarf - Soll |:|

|:_] Umwandlung kw-Vermerk/e- _ [ ]

|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|

[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

IZ‘ Ausweisung |

L] Ubertragung

|:|. Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Anwarterbezlige
Funktionsbezeichnung neu Verwaltungsinspektoranwarter:in

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirspardng pro Jahr: [] + pel e é
haushaltsneutral, weil: L[]

Finanzierung:
Kommunal: |z| durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

I I



Begriindung: 4

In Kooperation mit der Hochschule Bremen bietet der Magistrat seit Jahren das sechssemestri-
ge duale Studium Public Administration im Beamtenverhaltnis auf Widerruf an. Hierfur stehen

jahrlich acht Platze zur Verfugung.

Durch die weiter steigenden Personalabgénge einerseits und den herrschenden Fachkrafte-
mangel andererseits, gewinnt die Weiterqualifizierung des eigenen Personals weiter an Bedeu-
tung. Die Anzahl der Platze fur das duale Studium Public Administration soll daher auf jahrlich
10 erhéht werden, was Uber den dreijahrigen Studienzeitraum einen Bedarf von insgesamt 30

Stellen bedeutet.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

/ ) R v"ll o ' < !

Nl uukwwwy\\
Adomeit :

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 ' und Organisations-

ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der ></

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuruckgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaven, 29.09.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr. Anlage C zum Stellenplan
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

A26

El Neuschaffung Stellen-Soll
[ ] streichung anerkannter Bedarf-Soll [ |
I:I Umwandlung kw-Vermerk/e :l
|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e :l
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

|Z| Ausweisung

] Ubertragung -

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 5 -EG 10 TV&D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: Ell Mmax. A.2C9. tooc&

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

LI



Begriindung:

Aufgrund-der fortschreitenden Digitalisierung in der Verwaltung und des Fachkraftemangels
verfolgt das Dezernat | das Ziel, Bestandsbeschaftigte des Magistrats Gber ein geeignetes Stu-
dium im IT-Bereich zu qualifizieren. Es handelt sich um Vollzeitstudiengédnge mit einer Dauer
von 7 Semestern. Jahrlich stehen vier Studienplatze zur Verfugung. Zur Uberbriickung der Stu-

dienzeit sind in der Anlage C zum Stellenplan 16,0 Stellen einzurichten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal-
11 . und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der .
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlckgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat
Amt 11

Amt 11

Bremerhaven, 04.10.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Personalamt (11)

Aus- und Fortbildungsabteilung

W,ému Siltogplane

AR

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoéherbewertung
Abwertung
Ausweisung

b I b T LI LI B

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Ubertragung 13,0 zum Amt 11
Redaktionelle Korrektur einheitliche Bezeichnung: Fachinformatiker:in Systemintegration

L1
[ 1
[ 1

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG [ ])

Ausbildungsvergitung (TVASD)

Auszubildende Fachinformatiker:in Systemintegration

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparurg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[0 —+ MG pec &
O

durch Dritte: |:|

[



Begriindung:

Im Rahmen der fortschreitenden Digitalisierung, des Fachkraftemangels und der Neugestaltung
der Ausbildung zum/zur Fachinformatiker:in Fachrichtung Systemintegration bei der Stadt Bre-
merhaven, werden kunftig sieben weitere Ausbildungsplatze benétigt. Die Ausbildung wird zent-
ral Uber das Personalamt koordiniert, so dass die bisherigen 13 Ausbildungsstellen vom Stel-
lenplan des jeweiligen Fachamtes zum Personalamt zu verlagern und als Fachinformatiker:in

Systemintegration zu fuhren sind.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [x] Nein [ ] Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

( \ i \ B ﬁ\\\\
‘\\r(\J\QLLL&gg‘m‘\X
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuruckgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat
Organisationseinheit Amt 11

Amt 11

Bremerhaven, 28.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

_ Personalamt

Aus- und Fortbildung 11/41

b C puan Shllonplon

AR

X Neuschaffung

[] Streichung

[] Umwandlung

[ ] Hoherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll - 15
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG - )

Berufspraktikantenvergtitung TVP6D

Berufspraktikant:innen zum/zur Sozialarbeiter:in

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

AusgabenfEirsparang pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

+ Y53 % £

[



Begriindung:

Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften steigt stetig. Dies gilt insbesondere fir staatlich
anerkannte Sozialarbeiter:innen/Sozialpddagog:innen (B.A.). Der Magistrat hat in seiner Sitzung
am 13.09.2023 die EinfUhrung von bis zu 15 Stipendien fur Studierende des Studienganges
Soziale Arbeit an der Hochschule Bremerhaven beschlossen (Vorlage Nr. /198/203). Die ersten
Stipendien sollen zum 01.12.2023 vergeben werden. Ab dem Jahr 2024 werden dann jahrlich 15
Stipendienplatze zum 01.10. eines Jahres vergeben. Die Regelstudienzeit betragt sieben
Semester. Im Anschlusss an das Studium ist ein zwélfmonatiges
Anerkenngsjahr/Berufspraktikum zu absolvieren, um die staatliche Anerkennung zu erhalten. Die
staatliche Anerkennung ist Voraussetzung, um beim Magistrat der Stadt Bremerhaven als
Sozialarbeiter:in/Sozialpddagog:in arbeiten zu kénnen. Mit der Gewahrung bzw. der Annahme des
Stipendiums gehen der Magistrat und die Stipendiat:innen wechselseitige Verpflichtungen ein. Der
Magistrat halt Platze fur das Berufspraktikum bereit und die Stipendiat:innen absolvieren ihr
Anerkennungsjahr in einem der Amter des Magistrats. Die ersten Stipendiat:innen sollen zum
01.04.2026 mit ihrem Anerkennungsjahr beginnen. Die Berufspraktikant:innen erhalten wahrend
ihres Anerkennungsjahres eine Praktikantenvergttung nach dem Tarifvertrag fur
Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes (TVP&D). Daher sollen im Jahr 2025 15
Stellen fur Berufspraktikant:innen zum/zur Sozialarbeiter:in, die erst ab 2026 mit Budget zu
hinterlegen sind, eingerichtet werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:

Ordnung zur staatlichen Anerkennung der Sozialpadagoginnen/Sozialarbeiterinnen und
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter im Lande Bremen, SGB VIl

1
[ A 9
AN 4 Q22K

Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefilllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




AN

Magistrat ‘ Bremerhaven, 29.09.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Personalamt (Amt 11)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr. | ~ Anlage C zum Stellenplan
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

[ ] Neuschaffung Stellen-Soll = 4+ /o
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll L]

] Umwandlung ‘kw-Vermerk/e 1

|:| Hdherbewertung ku-Vermerk/e :|

[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

E’ Ausweisung '

] Ubertragung

[ 1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 5-EG 9aTVéD
Funktionsbezeichnung neu '

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: way . vl:}ﬂ Fro E

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: IZI durch Dritte: |___|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

0000



Begriindung:

Aufgrund des Fachkraftemangels verfolgt das Dezernat | das Ziel, Bestandsbeschaftigte des
Magistrats tiber geeignete Angebote zu qualifizieren. Mit dem Angebot des Angestelltenlehr-
gangs | und Il werden Beschéftigte fur eine breite Verwendungsmoglichkeit und die Besetzung
héherwertiger Stellen im Verwaltungsbereich qualifiziert. Die Qualifizierungsfortbildungen wer-
den als nebendienstliche Variante und als Vollzeitvariante angeboten. Fur die Vollzeitvariante
verlassen die Beschaftigten ihre bisherige Selle und werden nach Abschluss des Lehrgangs auf
anderen Planstellen eingesetzt. Zur Uberbriickung der Lehrgangzeit sind in der Anlage C zum
Stellenplan im Umfang der jéhrlich zur Verfugung gestellten Lehrgangsplatze 16,0 Stellen ein-

zurichten. » :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I:I siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

\ ( ; L "-j;:‘—/;‘
\ x\\‘(;_,'\'\‘(,.LLX,LL Ly
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Bératung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
- Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuriickgestelit
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaveh, 27.09.2023
Organisationseinheit 34

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 34 - Standesamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung Stellen-Soll - 2,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung '

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG8TVeD
Funktionsbezeichnung neu Standesbeamter:in

Befristung bis 31.12.2031

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirspeardrg pro Jahr: -+ A1) 940 £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Mit dem am 01.11.2022 in Kraft getretenen 3. Personenstandsrechtsanderungsgesetz wurde
erstmalig die Pflicht zur Nacherfassung der im Standesamt gefiihrten Geburtenregister (110
Jahre Fortfuhrungsfrist) und Eheregister (80 Jahre Fortfilhrungsfrist) normiert. Die Daten des
nachzuerfassenden Altregisters werden handisch in das Fachverfahren AutiSta eingegeben.
Der dabei geschaffene Registereintrag ist mit der elektronisch qualifizierten Signatur vom Stan-
desbeamten zu beurkunden. Dabei muss die nachzuerfassende Datenlage bei der Eingabe be-
reits personenstandsrechtlich - auch hinsichtlich "alter" Rechtslagen im Ereignisjahr - bewertet
werden. Damalige Rechtslagen aus dem Papiereintrag mussen mit der heutigen Struktur des
elektronischen Registers in Einklang gebracht werden. Fur nacherfasste Eintrage gelten die
gleichen Anforderungen wie firr Neubeurkundungen. Die Historie muss zwingend abgebildet
werden, d. h. Haupteintrag und ggfs. Folgebeurkundungen werden jeweils einzeln nacherfasst
und einzeln vom Standesbeamten signiert. Ein nacherfasster Eintrag kann somit mehrere
Eingaben und Signaturen des Standesbeamten enthalten. Es hat sich gezeigt, dass diese
Pflicht zur Nacherfassung nicht im laufenden Arbeitsalltag mit dem vorhandenen Personal zu
bewaltigen ist. Die Nacherfassung erfolgt anlassbezogen (Fortfiihrung, Ausstellung einer Per-
sonenstandsurkunde, auomatisierte Datenabfrage). Die automatisierte Datenabfrage zwischen
Standesamtern soll voraussichtlich technisch vollumfanglich ab dem 01.11.2023 mdglich sein.
Vor dem Hintergrund der Fortfihrungsfristen der Personenstandsregister und der anschlieRen-
den Abgabe an das Stadtarchiv ist eine Nacherfassung der Personenstandsregister ab 1958
sinnvoll.Der Umfang der nachzuerfassenden Geburten- und Eheregister umfasst von 1958 bis
2008 ca. 187.000 Eintrage. Davon sind seit 2014 im Standesamt ca. 30.000 Eintrage elektro-
nisch nacherfasst. Es verbleibt ein Umfang von ca. 157.000 Eintragen. Pro Eintrag ist von ei-
nem Mittelwert von ca. 10 Minuten auszugehen, so dass ein zusétzlicher Bedarf von ca. 26.167
Arbeitsstunden besteht. Unter Beriicksichtigung der Jahresarbeitszeit eines Tarifbeschaftigten
(ca. 1.397 Std./Jahr) werden zusatzlich 2,0 Stellen zunachst befristet bis 31.12.2031 benttigt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [XJa- [ ] Nein

Rechtsgrundlage
§ 76 Abs. 5 Personenstandsgesetz

¢

Eulig

Stadtratin

Fachausschuss: Beschluss vom ' (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befirwortet  abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ‘ ‘ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 18.10.2023
Amt 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2022/2023

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Pérsonalrat/Frauenbeauftragte
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Ay

Neuschaffung Stellen-Soll |:|

' Stréichung : anerkannter Bedarf - Soll :]
Umwandlung kw-Vermerk/e ]
Hbéherbewertung ku-Vermerk/e :]
Abwertung (ku nach BesG/EG )

Ausweisung
Ubertragung

HINS N

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung-pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: nachrichtliche -Ausweisung

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Fur den Personalrat bestehen die in der Anlage aufgefuihrten Freistellungen nach dem Bremi-

schen Personalvertretungsgesetz.

AuRerdem sind die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten nach § 15 Absatz 4 des Landes-
gleichstellungsgesetzes auf Antrag von ihren weiteren Dienstgeschaften vollstandig freizustel-

len, wenn sie in einer Dienststelle mit 300 oder mehr Beschaftigten gewahlt ist.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: |:| Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag

kx QTS 90 9900 98T
Adomeit

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befrwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung.der Verwaltung nach der z
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurtickgestellt
(s. Protokoll)




Anlage zum Stellenplanantrag

Amtsbezeichnung Besoldungs-| Anzahl Bemerkungen
Vergiitungs- | der Stellen
Lohngruppe
Gesamtpersonalrat
Leiter:in Kitag S15 1,0
Gesundheitsaufseher:in EG 14 0,513
Stadtangestellte:r EG 9b 1,0 Gesamtschwerbehindertenvertretung
Beschaftigte:r im Auliendienst EG 9a 1,0
Gartner:in 4/7a 1,0
Schneider:in 4/7a 0,744
5,257
Einzelpersonalridte
Verwaltungsoberinspektor:in A10 0,8 Soziales, Familie, Gesundheit, Sport
Hauptbrandmeister:in A9Z 1,0 Feuerwehr
Beschaftigte:r I+K-Technik EG 11 0,41 Allgemeine Verwaltungsdienste
Stadtangestellte:r EG10 0,205 Aligemeine Verwaltungsdienste
Stadtangestellte:r EG 9c . 0,5 Soziales, Familie, Gesundheit, Sport
Maschinenmeister:in EG 9a 1,0 Stadttheater
Techniker:in EG 9a 0,205  Seestadt Immobilien
Lehrmeister:in EG 9a 0,179  Schulen
Sozialbetreuer:in EG7 0,7 Soziales, Familie, Gesundheit, Sport
Geschéaftszimmerangestellte:r EG6 0,103  Schulen
Hausmeister:in EG5 0,205 Seestadt Immobilien
Schulsozialarbeiter:in S11b 0,846  Schulen
Erzieher:in S8b 1,0 Soziales, Familie, Gesundheit, Sport
Erzieher:in S8a 0,179  Schulen
Handwerker:in 4/7a 1,0 Bau
Hauswart:in 2/3a 0,103  Seestadt Immobilien
Raumpfleger:in 1/2a 0,513  Seestadt Immobilien
' 8,948
Anlage B (Lehrkrafte)
Lehrkrafte 1,0 Gesamtpersonalrat
9,0 Unterrichtsstunden Gesamtpersonalrat
20,2 Unterrichtsstunden Gesamtpersonalrat
66,0 Unterrichtsstunden Schulen
20,0 Unterrichtsstunden Schulen
115,2 Unterrrichtsstunden
Bemerkung:

Aus Grinden der Personalkostenerstattung werden bei Kapitel 6110 (Vollzugspolizei) 3,0 Stellen

gesondert ausgewiesen.

Frauenbeauftragte

Stadtangestellte:r
Stadtang. mit Schreibverpfl.
Stellvertr. Leiter:in Kitag
Schneider:in
Raumpfleger:in

Lehrer:in
Padagogische Unterrichtshilfe

EG 9a
EG6
S16
4/7a
1/2a

A13
TV-L11

0,500
0,705
0,949
0,256
0,282

2,692

3,00
9,00

12,00

Bau

Allgemeine Verwaltungsdienste
Soziales, Familie, Gesundheit, Sport
Stadttheater

Seestadt Immobilien

Unterrichtsstunden Schulen
Unterrichtsstunden Schulen







Ma gistrat Bremerhaven, 16.03.2023
Organisationseinheit 14 - RPA

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

A

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 14

(Organisationsnummer und Bezeichnung) )

Abteilung/Sachgebiet 14/01

Planstelle/Stelle Nr. 2}60004 (0,66)

Bewertung bisher EG5

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte mit Schreibverpflichtung
X] Neuschaffung : _ Stellen-Soll | 0,34
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e :

[ ] Abwertung . : (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung ‘

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Birsparang pro Jahr: -~ A A9 ),n &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: _
Kommunal:[X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



“

Begriindung:

- Bedingt durch die unten stehdnen Aufgaben und die Neuausrichtung des ‘ ‘
. Rechnungspriifungsamtes sind Mehrstunden Zur Aufgabenwahrnehumng erfordérlich. Auch die
neue Rechnungs prufungsordnung bedingt einen héheren verwaltungsmagigen Aufwand, so
“dass eine Anhebung von 25,7 Stunden auf 39 Stunden erforderlich ist. ‘ ~
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
-Vorzimmerdienst des Amtes .
—Terrninkoordinaﬁon, Bearbeitung von Posteingangen, Dienstreiseabrechnungen, Ablage,
Flhren der Urlaubs- und Krankenkartei sowie Materialbewirtschaftung
-Abwickiung des anfallenden Schriftverkehrs und digitale Aufbereitung von Sitzungsunterlagen,
—Erstellung von Gesprachsprotokollen, Fuhrung des Inventarverzeichnisses . .
-Rechnerische Priifung von Zahlungsanweisungen fir das Amt einschl. Sammel-anweisungen,
Erstellung von Anordnungen im Finanzprogramm ProFiskal o ' '
-Aktenverwaltung sowie Termintberwachung der Wiedervorlagen, Fithrung und Pflege des
Aktenplanes.
-Unterstiitzung bei Prifungsvorhaben :
- -Sichtung und Aufbereitung des Datenmaterials, Entwurf von Auswertungsalgorithmen,
Vorprufung der Auszahlungsbelege, Erstellung von digitalen Ubersichten zur Datenauswertung,
Mitwirkung bei Kassenbestandprifungen. ;

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- [ ] Nein ‘

Rechtsgruﬁdlage: '
Stadtverfassung Bremerhaven, LHO, RPO

Magist
er Stad+-Bremerhaven
- Rechrfungsprifungsami -
Pdstfach 21 03 60

27524 Bremerhaven
———D : »
Amtsleitung - ’ Deze nent

Fachausschuss: Besc‘hlulss vom /[([ e L @L% . (wird von Amt 11 ausgefallt) .

Magistrat ' befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 E o und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich :

" Empfehlung der'VelwaItung nach der P . ‘:l
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ' .
Beschluss des Personal- und ' ) . -
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 29.09.2023
AMT 11

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Betrieb fur Informationstechnologie (BlT)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Social Media
Planstelle/Ste_IIe Nr. | 20004,2 0044
'Bewertung bisher " EG9a, EG 10 TV6D
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

A

|:| Neuschaffung Stellen-Soll
|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll :l
|:| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
D Héherbewertung ku-Vermerk/e :'
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

] Ausweisung '

[x—_l Ubertragung zur Magistratskanzlei, Pressestelle

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9a, EG 10 TV6D
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

0000



Begriindung:

Die Planstellen 2 0 004 und 2 0 044 sind organisatorisch dem Betrieb fur Informationétechnolo-
gie zugeordnet. Die Arbeitsinhalte der Stellen betreffen jedoch Aufgaben der Pressestelle. Die
Mitarbeiter:innen sind daher nicht nur raumlich bei der Pressestelle angesiedelt, sondern neh-

men ihre Aufgaben auch im Auftrag bzw. in Abstimmung mit der Pressestelle wahr.

Die Beibehaltung der Zuordnung der Stellen macht nicht nur aus organisatorischer Sicht keinen
Sinn, sondern erschwert auch die tagliche Arbeit, da die Dienst- und Fachaufsicht beim BIT

angesiedelt ist.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Nein D Ja - Rechtsgrundlage:

Im Auftrag
Adomeit :

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

£

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Ay

Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT), Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Stabsstelle

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher - 10

'Funktionsbezeichnung bisher Informationssicherheitsbeauftragter
X Neuschaffung : Stellen-Soll 2,0
[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung :
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 10

Funktionsbezeichnung neu Ubernehmen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparung-pro Jahr: -+ 1S¥.5¥%o é
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
'Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Siehe Anhang

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

~

Dezernent/in - Q- W g

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflrwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)

~ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begrindung fir den Stellenplanantrag:

Informationssicherheitsbeauftragte

Die Verwaltungsabldufe in den Organisationseinheiten des Magistrats der Stadt Bremerhaven sowie
der Wirtschaftsbetriebe und der Anstalt des 6ffentlichen Rechts werden mittlerweile weitgehend
durch den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) unterstiitzt und sind somit
hiervon abhangig.

. Durch die verstarkte Abhangigkeit von moderner IKT hat sich das Risiko der Beeintrichtigung von
Informationsinfrastrukturen und deren IT-Infrastruktur-Komponenten durch vorsatzliche Angriffe
von innen und auBen, durch fahrldssiges Handeln, Unkenntnis oder technisches Versagen sowohl
qualitativ als auch quantitativ deutlich erhdht. Mangelnde Informationssicherheit kann zu Stérungen
bei der Aufgabenerfiillung fiihren, die die Leistungsfihigkeit der Stadtverwaltung mindern und im
Extremfall die Geschéaftsprozesse zum Erliegen bringen.

Ein unzureichendes Sicherheitsniveau oder Sicherheitsliicken kdnnen die It-Infrastruktur sowie
wesentliche IT-Verfahren negativ beeintrachtigen. Es ist davon auszugehen, dass die gestellten
Sicherheitsanforderungen im Bereich der Informations- und IT-Sicherheit kiinftig weiter steigen
werden. Hier bereits zu nennen ist die Richtlinie der Europaischen Union zur Netzwerk- und
Informationssicherheit (NIS 2). '

Ende 2022 hat das Land Bremen damit begonnen eine Cybersecurity Strategie unter Beteiligung aller
Ressorts und dem Magistrat der Stadt Bremerhaven zu erarbeiten. Die Strategie wurde im Senat am
11.4.2023 beschlossen. Der Magistrat nahm die Strategie am 10.5.2023 zur Kenntnis. Der BIT wurde
gebeten an der Umsetzung mitzuwirken. Bereits Mitte 2022 hat sich der BIT entschieden fiir die
eigene Organisationseinheit, den Betrieb des Magistratsnetzes sowie des Rechenzentrums ein
Informationssicherheitsmanagementsystem (ISMS) nach CISIS12 einzufiihren. Das Audit dazu ist
beauftragt fiir das vierte Quartal 2023.

Bedingt durch den immer stérker werdenden Stellenwert von Cybersecurity ist davon auszugehen,
dass viele Aspekte und Anforderungen in naher Zukunft auch auf alle Organisationseinheiten des
Magistrats anzuwenden sind. Der BIT hat im Rahmen der Einfiihrung seines ISMS bereits vielseitige
Erfahrungen gesammelt. Es Idsst sich heute bereits festhalten, dass diese Aufgabe nicht mit einem
einzigen Informationssicherheitsbeauftragtem bewailtigt werden kann. Daher ist eine neue
Sicherheitsorganisation in Planung, die zwei weitere Stellen beim BIT als zentraler Organisation fiir
die magistratsweite Informationssicherheit vorsieht.






~ B NSI CONSULT |

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fur'Informafionstechnologie Bremerhaven (BIT)

h Stellenbeschreibuhg flir Beamte/Beschéiftigte

| 1. Anlass

| Aufgabeninderung

1 2. Allgemeine Angaben

Stellennummer (wenn bekannt)
Stellenbewertung derzeit
Fallgruppe

Stelfem‘unktion
Kurzbezeichnung der Tatigkeit

Organisationseinheit

EG10

CBITXOOKKXXXXX - ]
|

‘ : e ae—— - — ‘

\V» IT-Sicherheitsbeauftragte*r

’ Sachbearbeitung Informationssicherheit

Gegenwartige*r Stelleninhaber*in | N.N.

| Stabsstelle Informationssicherheit |

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?

Betriebsleitung

| 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:

L=

[ 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

Informationswissenschaftlichen Hochschulstudiums (Bachelor - z.B. Informatik, Angewandte Informatik,
Wirtschaftsinformatik o. &.) oder IT Ausbildung mit mehrjshriger Berufserfahrung im IT Sicherheits- oder
Informationssicherheitsbereich




NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

[

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorginge

|

Nr. i Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten 1 Zeitai:t\i:l ‘

1| IT-Sicherheitsbeauftragte*r der Stadt Bremerhaven S 100
100 |

7. Tatigkeitsbeschreibung #i

Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten Zeii;a\;w:{eil

Arbeitsvorgang 1 | IT-Sicherheitsbeauftragte*r der Stadt Bremerhaven 100

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistungsunternehmen im Bereich IT-
Sicherheit
- Sicherheitsvorgaben nach Richtlinien des Magistrats fortlaufend liberpriifen
- Berichterstattung an die Verwaltungs- und Betriebsleitung
- Verfassen zweijahrlicher Revisionsberichte
- Datenschutzbeauftragte*r BIT

- Entwicklung und Betreuung eines Informationssicherheitsmanagementsystems im

Erforderliche Hard- und Softwarekenntnisse im Bereich der IT- Sicherheitsinfrastruktur und in IT
Fachkenntnisse Prozessen

Dienstl. Beziehungen

i Kehtakie Entfallt (Abschnitt A, Teil I, Nr. 3 Entgeltordnung)

Handlungsspielraum - Eigenverantwortliches Arbeiten
- Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Losungswege

Ausflihrungs-

verantwertung Entféllt (Abschnitt A, Teil I, Nr. 3 Entgeltordnung)

8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)

| a_ | Erlauterung zur Bedeutung der Produkte fiir die Zielgruppe

c :‘ Anfordgrqgéeh _aﬁ Personalfﬂhrdng und Qrgérﬂ@tionsgg@ltp-@ '

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausflihrungen oben erkennbar.

b | Erlauterung zur GroRe der Zielgruppe

d | Anforderung an Vgestarlturrx_g und :Bervxilri:rt's'c'harftpng dgg Budgets

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 04.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 18.01.2023, NSI Consult GmbH

_19~ Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch &éhéglgr die Dienstvorgesetzte*n

|

ame




Adg

Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT), Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 1

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung . Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung _ (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 13

Funktionsbezeichnung neu Abteilungsleitung Verwaltung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Eirsparanrg pro Jahr: £ 95 8% £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
" Kommunal: X durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Aktuell nimmt die kaufm. Betriebsleitung auch die Funktion der Abteilungsleitung von BIT1 wahr.
Die Reorganisation des BIT sieht zum 31.12.2025 die Streichung der Stelle der kaufm.
Betriebsleitung vor und dazu im Gegenzug die Schaffung der Abteilungsleitung BIT1. Dies soll

jedoch bereits zum 1.7.25 geschehen, um so eine Einarbeitung zu gewahrleisten.

Dies wurde bereits durch den Betriebsausschusses des Betriebes fur Informationstechnologie
BIT am 21.02.2023 zur Kenntnis genommen und als entsprechend einzureichende Malinahme

bestimmt. Dies ist die entsprechende MaRnahme.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] éiehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein
Rechtsgrundlage:
7/ \

[

Dezernent/in ’
&- U’m / '

Fachausschuss: Beschluss vom J,l .0L. .lo .L& (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Bératung im Personal-  zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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. Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Béamte/Beschéftigte

1. Anlass

~ Bewertungsiiberpriifung

[ 2. Allgemeine Angaben

Stellennummer (wenn bekannt) ' BITXXXXXXXXX ] - - ﬂ}
Stellenbewertung derzeit EG13 8 ’_ — _: - »~ A;;i
Fallaragpe -
Suehenunicion ‘ Abtéilungsleitung - ,.ui,,f_:
Kurzbezeichnung der Tatigkeit | Abteilungsleitung Verwaltung (BIT1) ]
Organisationseinheit . )’Q}i’iﬁ i "w B 7: - = ” — A 7’
Gegenwirtige*r Stelleninhaber*in , \N'\T o B o ]

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?

_ Betriebsleitung

| 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:

e  Geplant 3 x Teamleitungen
°  17xSachbearbeitung (EG 11)

| 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

| Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle

(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

|
|
r
|

.Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration, Studium mit Bachelorgrad eines

informationswissenschaftlichen Studiengangs oder Public Management oder vergleichbar

[
|
|

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgénge

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten

1 | Abteilungsleitung Services

Zeitanteil
in vH
100 |

| 100
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7. Tatigkeitsbeschreibunig . ., oo o0 ; N e e A
A lEEleEsbescNic DU, (

‘ Lfd. Nr. & Wesentliche Tatigkeiten Ze_itanteﬂ ‘
1 1 - | _invH |
i Arbeitsvorgang 1 | Abteilungsleitung Services 100 ‘
Organisatorische Leitungsaufgaben
e  Teilnahme an und Moderation von Dienstbesprechungen und Gremien innerhalb
und auRerhalb der Organisationseinheit (interne Dienstbesprechungen,
| Teilnahme an Leitungsbesprechungen...)
e  Beteiligung an Angelegenheiten der Gesamtbetriebs fiir die Organisationseinheit
(Wahrnehmung der Interessen, z.B. bei Gibergreifenden Dienstanweisungen...)
e  AuBenvertretung der Organisationseinheit gegentiber Gibergeordneten Instanzen
innerhalb der Kommune sowie nach Auen (Mitarbeit an Arbeitsgruppen,
Arbeitskreisen, Abstimmungen mit kommunalen Spitzenverbéhden...)
e Uberwachen bestehender und Anordnung (oder Entwurf) neuer organisatorischer
Regelungen (Dienst- und Geschaftsanweisungen...) fiir die Organisationseinheit
(Ablauforganisation)
e  Organisationsentwicklung der Organisationseinheit (Aufbauorganisation)
e  Budgetverantwortung (Haushaltsplanung, Budgetkontrolle, Entscheidungen zur
Haushaltsausfiihrung...)
Fachliche Leitungsaufgaben
e  Fachliche Leitung der Organisationseinheit (Fachfragen der Mitarbeiter/innen
beantworten, Fachaufsicht flihren)
e  Steuerung der Aufgabenerfillung (Aufgabenkoordination und -zuordnung,
Kontrolle Giber Arbeitsriickstéande...)
e . Vorgaben zur generellen Ausrichtung der Aufgabenerfiillung im Einzelfall treffen
e  Grundsatzentscheidungen in allen Sachgebieten treffen '
e  Beobachtung und Reaktion auf die strategische Entwicklung des IT-Sektors
(Digitalisierung und Geschaftsprozesse) in rechtlicher und technischer Hinsicht
(Strategieentwicklung) einschl. Besuch nationaler und internationaler Tagungen
und Kongresse
e  Bearbeitung schwieriger Einzelfédlle und solcher mit grundsatzlicher Bedeutung
aus der Organisationseinheit wie z. B.
o  Budgetplanung
o Beschwerdemanagement
o Datenschutz und Datensicherheit
’ Personalleitung )
e  Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter/innen
e  Personal- und Bewertungsgesprache
e  Entwurf von Arbeits- und Dienstzeugnissen
e  Sicherstellung des Arbeitsschutzes
e  BEM (Ruckkehrgespréche)
i Erforderliche ° Arbeitsrecht
| PAGIEIER e  Organisationslehre
‘ ? e  Haushalts- und Kassenrecht
! ‘ e IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
1 | e  BGB (Vertragsrecht)
‘ 1 e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
j ; e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
! Dienstl. BEZiGhU‘ﬂgE‘ﬂ ‘ - ]

Entfillt (Abschnitt Teil A Abschr e
ia L\ AUSLI 1 = -, [RIRARS 1
und Kontakte | - r D Y ’ ! y el ) |



B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Ha“d‘“”g“p‘e”aum e  Bearbeitung samtlicher Grundsatzentscheidungen sowie schwieriger Einzelfille in
|
|
1

‘ eigener Verantwortung einschl. Budgetplanung und Priorititenfestlegung
| e  Festlegen der Wege zur operativen Zielerreichung der Organisationseinheit
| e  Dienst- und Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter*innen ’

’H — — -

| Er+estir (AR T ~hnit Far 9)
| verantwortung ; Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2 2)

Ausfiihrungs- | e

8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit) eS|
Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar.

| @ | Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fiir d|e Zielgruppe

Die produzner‘cen IT-Dienstleistungen sind fur die Kunden e;sgn;nell
b Erlauterung zur Grof‘sD der Zielgruppe

Es werden im Wirtschaftsbetrieb die Verwaltung der Stadt Bremerhaven (rund 113.000 Emwohner*mnen) und ca. 30
‘ externe Kunden (6ffentlich-rechtliche Kérperschaften und Unternehmen des privaten Rechts) betreut.
| ¢ | Anforderungen an Personalfuhrung und Organisationsgestaltung

~ Die Personalanforderungen sind aufgrurid des Angebot—Nachfrage-VerhaItnlsses auf dem Stellenmarkt fiir IT-
| Fachkréfte von erhdhter Schwierigkeit.

| Anforderung an Gestaltung und BDW|rtsrhaftung des Budgets

Q.

Im Bereich des Wirtschaftsbetriebs ist der Haushaltsgru ndsatz der Spa rsamkeit und Wirtschaftlichkeit angesnchts der
angespannter Haushaltslage von besonderer Bedeutung. Im externen Bereich steht der Betrieb im stetigen
Wettbewerb mit anderen prlvatrechthchen Anbietern.

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-
| Entwurf 07.10.2022, NSI Consult GmbH
| Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
| Ausfertigung 19.01.2023, NSI Consult GmbH
|

i() WBeétatlgung der Rlchtlgkelt der Angaben durch den oder die Dlenstvorgesetzte*

[ 1 11 Kenntnlsnahme durch den oder die Stelleninhaber*in

- Lz L=







A3

Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT), Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven - '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 2

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher 9a

Funktionsbezeichnung bisher

[] Neuschaffung Stellen-Soll 3,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

X Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 10

Funktionsbezeichnung neu Teamleitung Basissupport, Teamleitung Fachanwen-
dungsbetreuung, Teamleitung Helpdesk und Administration

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr: + Jg.co £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Im Rahmen der Organisationsuntersuchung des BIT durch die ifib wurde als ein
Verbesserungspunkt festgehalten, dass Teamleitungen als neue Hierarchieebene eingeflht
werden sollen. Die Reorganisation des BIT sieht die Schaffung der Teamleitungsstellen zum
nachstmoglichen Haushalt vor. Die wurde bereits durch den Betriebsausschusses des

Betriebes fiir Informationstechnologie BIT am 21.02.2023 zur Kenntnis genommen und als
entsprechend einzureichende Manahme bestimmt. Dies ist die entsprechende Mallnahme.

Die Teamleitungen werden aus bestehenden Stellen im Bereich BIT2 - Support umgewandelt.

Stellenbeschreibung (soWeit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

Y

( R
| 11 '

A

. O

Dezernent/in Q\/ W(A / -

Fachausschuss: Beschluss vom Q// NoX| ,_ZQ ,Z 3 (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschiftigte

1. Anlass 1
| Bewertungstiberpriifung S - o o ]
2. Aligemeine Angaben ]

Stelleinummer (wenn bekannt) _ el

Stellenbewertung.derzeit ’ EG10 - 7w - _A _]

Fallgruppe [ o | ]

Stellenfunktion | Teamleitung - - |

Kurzbezeichnung der Tatigkeit ‘ ] Teamleitung Fachanwendungsbetreuung ) |

Organisationseinheit \_ng,ii e B

Gegenwartige*r Stelleninhaber*in FNWNJ B ] B |

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
Abteilungsleitung

| 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:
LA

{ 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle : : \
} Notwendige Aus: und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle ‘
| (hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche ‘Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder - -inhaberin)

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration oder vergleichbar mit mehrjahriger

Berufserfahrung

6. Ubersicht tiber die Arbeitsvorgange

Zeitanteil

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten ‘ in V,; |

| . — R . 1 ! :

1 Teamleitung Fachanwendungsbetreuung . I -

2 | Sachbearbeitungsaufgaben Fachanwendungsbetreuung B ) - ] 50

' R : I |
|

| ,‘
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7. Tatigkeitsbeschreibung 4
Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten A |
in vH |
" R W
\\ Arbeitsvorgang 1 | Teamleitung Fachanwendungsbetreuung 50 ‘
e  Fachliche Hauptansprechperson fiir das Team und Regulierung der Abldufe nach
Vorgabe der Abteilungsleitung
e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen
e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
e  Sicherstellung der Qualitat
Forderung der Einsatzbereitschaft
Erforderliche ° Arbeitsrecht
Fachkenntnisse P o
e  Organisationslehre
e  Haushalts- und Kassenrecht
e  [T-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
e  BGB (Vertragsrecht)
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
Egedni;?:ﬂzhungen Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)
Handlungsspielraum e  Disziplinarische Weisungsbefugnis obliegt der Abteilungsleitung
e  Eigenverantwortliches Arbeiten -
e  Entscheidung tUber Arbeitsprozesse und Lésungswege
e  Festlegen von Zielen und Meilensteinen nach Vorgabe mit Abt.-leitungen
e  Organisation von Besprechungen und Einteilung in Arbeitsgruppen
e Entflit (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2)
T ; -
'L Arbeitsvorgang 2 | Sachbearbeitungsaufgaben Fachanwendungsbetreuung 50
e Installation/Installationsunterstiitzung, Bereitstellung, Konfiguration und
Fehlerbehebung (remote und vor Ort) fiir Fachanwendungen (siehe Liste)
e Support fiir Fachanwendungen (siehe Liste)
e  Mitarbeit in Projekten
e  Kundenberatung
e Inhaltliche Mitgestaltung des Selfservice Portals
Erforderliche
Fachkenntnisse °
Dienstl Besenungen | Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)
Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
| e  Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Lésungswege
5:::?\;;{:5@ Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)
[ 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit) A;J

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausflihrungen oben erkennbar.
| @ | Erlduterungzur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

| b Erlduterung zur GroRe der Zielgru ppe

c | Anforderungen an Persohalfuhrung und Organisationsgestaltung

d Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftuhg des Budgets
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9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 04.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

[ 10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

11. Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in

Ort, Datum, Nam

®







' BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

1. Anlass : ' |
| Bewertungsiiberpriifung B - ) ] 1

Stellennummer (wenn bekannt) [7T7 ) ‘—“ - ] f"_

| 2. Aligemeine Angaben |
|
|

Stellenbewertung derzeit | EG10

Fallgruppe

{_” T

Stellenfunktion . ' ’ Teamleitung - T

Kurzbezeichnung der Tétigkeit  Teamleitung Basissupport ]
Organisationseinheit . (7 - S . ‘

Gegenwartige™*r Stelleninhaber*in 7NN7:

' 3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
| Abteflungsleitung BIT2 |

| 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind stindig unterstellt: \
e ' |

i 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

Notwendige Aus- und Vorbildung und zuséatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
| (hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)
Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration oder vergleichbar mit mehrjihriger
Berufserfahrung

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgénge i ]
1 | Zeitanteil |
Nr. Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten | <& a,; Ve; ‘
1 TeamleitungBasissupport 50
2 sachbearbeitungsaufgaben Basissupport : , . 50
‘ \

|
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Wesentliche Tatigkeiten

-L_Win vH

Zeitanteil

Arbeitsvorgang 1

Teamleitung Basissupport

50 ‘

e  Fachliche Hauptansprechperson fiir das Team und Regulierung der Ablaufe nach
Vorgabe der Abteilungsleitung

e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen

e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern

e  Sicherstellung der Qualitat

e  Forderung der Einsatzbereitschaft

Erforderliche
Fachkenntnisse

e Arbeitsrecht
e  Organisationslehre |
e  Haushalts- und Kassenrecht

e |T-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht

e  BGB (Vertragsrecht)

e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts

Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)

Handlungsspielraum

Ausflihrungs-
verantwortung

e  Disziplinarische Weisungsbefugnis obliegt der Abteilungsleitung |
e  Eigenverantwortliches Arbeiten

e  Entscheidung lber Arbeitsprozesse und Lésungswege

o  Festlegen von Zielen und Meilensteinen nach Vorgabe mit Abt.-leitungen
e  Organisation von Besprechungen und Einteilung in Arbeitsgruppen

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)

‘ Arbeitsvorgang 2
|

Erforderliche
Fachkenntnisse

Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

Handlungsspielraum

Sachbearbeitungsaufgaben Basissupport

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und Entsorgung von festen und mobilen IT-gestltzten-Arbeitsplatzen
(PC, Laptop, Surface, Terminalserver) nach aktuellem Standard

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote |

und vor Ort) und Entsorgung von Kommunikationsgeraten (Tischtelefone,

Smartphones) nach aktuellem Standard

Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote

und vor Ort) und Entsorgung von Peripherie (Monitore, Drucker, Eingabegerate,

Webcams, Headsets 0.4.) nach aktuellem Standard

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration und Fehlerbehebung
(remote und vor Ort) von Standardsoftware (Office, Browser, PDF-Reader usw. |
Liste muss erstellt werden.) und bereichstibergreifender Software (z.B. Enaio)

e  Clientseitige Netzwerkkonfiguration und Fehlerbehebung |

e  Mitarbeit in Projekten |

e  Kundenberatung

e Inhaltliche Mitgestaltung des Selfservice Portals

Physikalische Server, Virtuelle Server, Systemsoftware (Windows, Linux), systemnahe

Software (z.B. Geratetreiber...), Festnetztelefonie, Mobiltelefonie, VolP, Mobile Device
Management, PC-Systeme einschlieRlich Peripherie, Thin-Clients, Notebooks, Drucker,
Scanner MacOS, Andoid, 10S Betreiebssysteme

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)

Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Lésungswege
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Ausfiihrungs- i e . e
V::a:t\:;r:fjng Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2) '
I 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstétigkeit) _1

 Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfihrungen oben erkennbar.

| a | Erlauterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

| b | Erluterung zur GroRe der Zielgruppe

c | Anforderungen an Personalfihrung und Organisationsgestaltung

| ,
d_| Anforderungan Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

|
|
i ; S —— S s = S e |

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 04.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung - 20.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestdtigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

Urg, batum, |

11. Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in
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Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

[4

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschéftigte

Ll. Anlass W
| Neue Stelle B B s C ]

| 2. Aligemeine Angaben » |

Stellennummer (wenn bekannt) [ B - - »1

Stellenbewertung derzeit -

Fallgruppe | - - o ~ o

Stellenfunktion Teamleitung B ]
Kurzbezeichnung der Tatigkeit \ Teamleltung Helpdesk und Admmlstratlon o ﬁ
Organisationseinheit ‘ [7E!I27 ) S - ~7~7 o 7_743
Gegenwdrtige™r Stelleninhaber*in wﬁ ) N o ‘

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? \
Abteilungsleitung BIT 2 |

f 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:
|
.

] 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle 1

| Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration oder vergleichbar mit mehrjahriger - \
. einschlagiger Berufserfahrung. |

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorginge Lo j
I _ ! e ' | Zeitanteil |
Nr. ‘ Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten ‘ 16 M
1 ‘ Vertretung AbtglgngﬂaggngSupport (BIT2) - \ 20 |
2 Teamleitung Helpdesk und Administration | 40|
3 | Sachbearbeitungsaufgaben Helpdesk und Admlmstratlon ‘ ) C \ 40 |

l 100 |
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7. Tatigkeitsbeschreibung

. L Zeitanteil |
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten ) i
‘ in vH |
E Arbeitsvorgang 1 | Vertretung Abteilungsleitung Support (BIT 2) 20% J
Abwesenheitsvertretung fiir die Abteilungsleitung in allen stellenbezogenen Aufgaben wie
e  Organisatorische Leitungsaufgaben
e  Fachliche Leitungsaufgaben
e  Personalleitung
E Erforderliche ° Arbeitsrecht
Fachkenntnisse 2 o
e  Organisationslehre
e  Haushalts- und Kassenrecht
e |T-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
e  BGB (Vertragsrecht)
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
o Kontatte | Entallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)
| Handlungsspielraum | |m Rahmen der Vertretungstatigkeit Grundsatzentscheidungen sowie schwierige Einzelfille
in eigener Verantwortung bearbeiten einschl. Budgetplanung und Prioritdtenfestlegung
sowie Festlegen der Wege zur operativen Zielerreichung der Organisationseinheit und ggf.
Dienst- und Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter*innen
Ausfihrungs- A . T ; SEE
Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt |1, Ziffer 2)
verantwortung
E Arbeitsvorgang 2 | Teamleitung Helpdesk und Administration 40 %
e  Fachliche Hauptansprechperson fiir das Team und Regulierung der Abldufe nach
Vorgabe der Abteilungsleitung
e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen
e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
Sicherstellung der Qualitat
e  Forderung der Einsatzbereitschaft
B I v I
|
Erforderliche ° Arbeitsrecht |
Fachkenntnisse . " ;
e  Organisationslehre
e . Haushalts- und Kassenrecht
e  |T-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
e  BGB (Vertragsrecht) ‘
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
e  Tiefergreifende Kenntnisse im Bereich Helpdesk-Administration
S:qedn;:'nf:azhungen Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt (I, Ziffer 2)

Handlungsspielraum e Disziplinarische Weisungsbefugnis obliegt der Abteilungsleitung

e  Eigenverantwortliches Arbeiten \
1 e  Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Lésungswege

: e  Festlegen von Zielen und Meilensteinen nach Vorgabe mit Abt.-leitungen

e  Organisation von Besprechungen und Einteilung in Arbeitsgruppen

Ausfihrungs- R . T T .-
[ & Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)
| vevamwortung ¥
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40 % J

Arbeitsvorgang 3 | Sachbearbeitungsaufgaben Helpdesk und Administration

e Annahme und Dokumentation von Stérungen und Anfragen via Telefon und E-

Mail im Ticketsystem

Zuweisung von Tickets

Controlling der offenen Tickets zur Einhaltung der Service Zeiten

Erste Eskalationsebene bei Schwierigkeiten in Tickets

Erstellung, Bearbeitung, Léschung und Verwaltung von Active Directory Objekten

(z.B. Benutzerkonten, Gruppen u. 4.)

e  Erstellung, Bearbeitung, L6schung und Verwaltung von Konten in der
Telefonanlage (z.B. Teilnehmer, Rufnummern, UC User u. &.)

e  Zurlicksetzen von Passwértern (AD, Telefonanlage)

o  Uberpriifung der taglichen Datensicherungen

e Riicksicherung auf Dateilevel

e  Kundenberatung

e Inhaltliche Mitgestaltung des Selfservice Portals
Erforderliche Active Directory, Benutzerverwaltung, NTFS—Berechtigungen und Erfahrung im Umgang mit
R Kunden am Telefon und mit dem Ticketsystem

[]

Dienstl. Beziehungen

+£5 itt Tei A hnitt Ziffar 9
und Kontakte Entfallt (Abschnitt Teil A, Hbscn,1|tL 11, Ziffer 2)

Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliches Arbeiten
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege

Ausflhrungs-
verantwortung

itt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)

m
>
—+
O
=
b
o
»n
O
=
S

| 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit) nf
Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Agrsfthungen oben erkennbar.

| a Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

b Erl;:«':uterung zu[Grb@e derZielgruppe

L c | Anforde;runﬁgen an Personalfiihrung und érganisatignsgestaltung

d 'Anforderurng an Gestaltung und Bewirtschaftuhg des éu'digertsr

179.Andei‘ungsprotokoll__» b Ko SR s otz RS PO G|
Interview v |

Entwurf 04.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

|

 10. Bestiitigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte®n

11 Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in 4
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Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb flir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 2

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher 9a

Funktionsbezeichnung bisher Basissupport

X Neuschaffung R Stellen-Soll 4.0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu Ubernehmen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: —+ ,,2}‘??’)»0 é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Siehe Anhang

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt . Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begriindung fur den Stellenplanantrag: Basissupport

Der BIT als kommunaler IT-Dienstleister betreut derzeit (Stand 31.7.2023) insgesamt ~ 5600
Benutzer:innen. Dazu kommen kurzfristig noch weitere 300 Benutzer:innen im Rahmen des Projektes
der Digitalisierung der Kindertagesstatten. Die Gesamtzahl steigt damit auf ~ 5900. 67% dieser
Benutzer:innen sind direkt beim Magistrat oder einer stadtischen Gesellschaft beschiftigt. Die
tibrigen 31 % verteilen sich-auf Umlandkommunen und deren Gesellschaften (20%) sowie die aus der
b.i.t. GmbH libernommenen Kunden der freien Wirtschaft oder gemeinniitzigen Organisation (13%).

In der heutigen Zeit hat jede/r diese/r Benutzer:innen grundsatzlich mindestens ein Windows
basiertes Endgerat wie einen Desktop-PC, ein Notebook oder ein Tablet/Convertable (z.B. Surface).
Hinzukommen pro Benutzer:in nicht selten mobile Geréte, wie Smartphones und Tablets, sowie
samtliche Peripherie wie Drucker, Scanner, Multifunktionsgerate, Webcams oder Headsets.
Weiterhin gibt es, neben der allgemein verwendeten Standardsoftware wie z.B. Microsoft Office oder
Adobe PDF, alleine im Magistrat mehr als 150 Fachanwendungen, die teilweise vom BIT und teilweise
direkt in den Amtern betreut werden.

Bedingt durch die Corona Pandemie sowie den daraus entstandenen gesellschaftlichen Wandel
arbeiten viele der Benutzer:innen heute sowohl im Biiro als auch im Home Office, was sowohl die
Anzahl moglicher Fehler als auch die Komplexitat des Supports erhoht.

Daher ist heute davon auszugehen,.dass der durchschnittliche IT-gestiitzte Arbeitsplatz eine
Mindestwartungszeit von 20 Minuten pro Monat aufweist. Dies ergibt bei ~5900 Benutzer:innen
einen kalkulierte Wartungszeit von ~2.000 Std pro Monat. Die Durchschnittliche Arbeitszeit pro
Mitarbeitenden betrdgt 133 Stunden pro Monat, sodass hier mindestens 15 Mitarbeitende benétigt
werden, um alleine das normale Supportaufkommen abzudecken. Aktuell belduft sich die Zahl der
Mitarbeiter:innen im Support auf insgesamt 12, die bei maximaler Auslastung davon nur 81%
abdecken kdnnen.

Die Herausforderungen in diesem Bereich sind liber die Jahre stetig angewachsen und bedingt durch
die immer weitervoranschreitende Digitalisierung, werden Sie dies auch in Zukunft tun. Es gibt in
diesem Zusammenhang gibt auf der aktuellen Roadmap auch eine Vielzahl an technischen Projekten
die neben dem Tagesgeschaft umgesetzt werden miissen.






~ B NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fliir Beamte/Beschéftigte

1. Anlass
Bewertungsiiberpriifung -

’ 2. Allgemeine Angaben J
Stellennummer (wenn bekannt) | BIT851620019 - |
Stellenbewertung derzeit I EG 9a - i |
Fallgruppe L - o ’_w_:,,v,,, ] |
Stellenfunktion | ' sachbearbeitung o |
Kurzbezeichnung der Tatigkeit : \ Sachbearbeitung Ba5|ssupport - v*J
Organisationseinheit : \ L BIT2 j;li - e e \
Gegenwartige*r Stelleninhaber*in \ N N :77777* N ; 777‘7 7 "fii: . \

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
Teamleltung Basissupport

4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt: ; A

[ 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle
Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in Systemintegration oder vergleichbar

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgénge

‘ : | Zeitantell
Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten | <& in vl-li }
1 " Sachbearbeitung Basissupport ' | 7 Ldo |
e i |
| 100 |
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e S - B — .

g s Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten .
L ) B - - _in-vH
’ Arbeitsvorgang 1 | Sachbearbeitung Basissupport 100 "

o Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und Entsorgung von festen und mobilen IT-gestiitzten-Arbeitsplatzen
(PC, Laptop, Surface, Terminalserver) nach aktuellem Standard

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und Entsorgung von Kommunikationsgeraten (Tischtelefone, '
Smartphones) nach aktuellem Standard

o Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote “
und vor Ort) und Entsorgung von Peripherie (Monitore, Drucker, Eingabegeréte,
Webcams, Headsets 0.4.) nach aktuellem Standard

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration und Fehlerbehebung
(remote und vor Ort) von Standardsoftware (Office, Browser, PDF-Reader usw. |
Liste muss erstellt werden.) und bereichsiibergreifender Software (z.B. Enaio)

e  Clientseitige Netzwerkkonfiguration und Fehlerbehebung
e  Mitarbeit in Projekten
e  Kundenberatung
e Inhaltliche Mitgestaltung des Selfservice Portals
Erforderliche Physikalische Server, Virtuelle Server, Systemsoftware (Windows, Linux), systemnahe

Fahkerintrisse Software (z.B. Geritetreiber...), Festnetztelefonie, Mobiltelefonie, VolP, Mobile Device

Management, PC-Systeme einschlieBlich Peripherie, Thin-Clients, Notebooks...
Fachanwendungen (Windows, Linux) aller Art, (SQL, MySQL...)
MacOS, Android, 10S Betriebssysteme

Dienstl. Beziehungen

und Kontakte Entfillt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)

Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
| e  Entscheidung lber Arbeitsprozesse und Lésungswege

|
| Ausfihrungs-

| verantwortung

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)

( 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)
Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausflihrungen oben erkennbar.
a | Erlduterung zur Bedeutung der Produkte flr die Zielgruppe

| b | Erlduterung zur GréRe der Zielgruppe
| C ‘ Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

d Anforderung an Gestaltung und Bewirtsthaftung des Budgets

CR e s v (Rl 0 s o e s o il

"
L

| Interview C /- \'
Entwurf 04.10.2022, NSI Consult GmbH i
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven ‘
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH
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10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

11. Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in







Magistrat

Bremerhaven, 11.09.2023

Organisationseinheit Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-

betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

tur, Schwerpunkt Infrastruktur

BIT

3

11

Mitarbeitender im Team Sicherheit und Infrastruk-

A 38

Neuschaffung

[] Streichung

[] Umwandlung

[| Héherbewertung

[] Abwertung

[ ] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu -

Befristung bis

Stellen-Soll 2,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e _

(ku nach BesG/EG )

Ubernehmen

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: + fle. o &
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Vor 15 Jahren betrug die Anzahl der betreuten Standorte fiir Organisationseinheiten des
Magistrats weniger als 50. Seither hat sich dieser Wert verdreifacht und betrégt heute 145.

Zudem sind fiinf weitere Standorte in Planung.

Neben der enorm gesteigerten Anzahl an Standorten, sind im Laufe der Jahre auch viele

technische Neuerungen (u.a. WLAN) oder Sicherheitsanforderungen (u.a.

Netzwerksegmentierung, Network Access Control) hinzugekommen, aktuell in Umsetzung oder

bereits in Planung.

Die Anzahl der Stellen, die fiir den Aufbau, die Weiterentwicklung und den Support im
Magistratsnetz zusténdig sind, hat sich seitdem nicht veréndert und betragt, heute wie auch
2008, zwei. Dies flihrt mittlerweile dazu, dass Anfragen nur mit Verspatung beantwortet ,
notwendige Neuerungen erst mit Verzégerung eingefiihrt und Projekte unnétig in die Lange

gezogen werden.

Aus diesen Griinden ist eine Aufstockung des Personals in diesem Bereich von zwei auf vier

zwingend notwendig, um die aktuellen und kommenden Anforderungen aus den

Organisationseinheiten und dem Informationssicherheitsmanagementsystem abzudecken
sowie die Supportqualitdt zu verbessern als auch die Supportreaktionszeit zu verkirzen.

Die Herausforderungen in diesem Bereich sind Uber die Jahre stetig angewachsen und bedingt
durch die immer weitervoranschreitende Digitalisierung, werden Sie dies auch in Zukunft tun. Es
gibt in diesem Zusammenhang gibt auf der aktuellen Roadmap auch eine Vielzahl an

technischen Projekten die neben dem Tagesgeschéft umgesetzt werden mussen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschiftigte

1. Anlass
Bewertungsiiberpriifung

i 2. Allgemeine Angaben

Stellennummer (wenn bekannt) ; ‘ BIT851620026

Stellenbewertung derzeit (EG 11 )

Fallgruppe ' [- - )
Stellenfunktion [ Sachbearbeitung o _-l
Kurzbezeichnung der Tatigkeit \ Sachbearbeitung Infrastruktur . \
Organisationseinheit ' BT3 - ]
Gegenwadrtige*r Stelleninhaber*in L[\IN , - _ ”;7 |

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
Teamleitung Infrastruktur und Sicherheit

4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:
| /- ‘

5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle J
Notwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle |
(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin) 1
IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung I

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorginge ' |

‘ | Zeitanteil |

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten I 12 vr]% j
11 sachbearbeitung Infrastruktur . w0
100

== -,
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| 7. Tétigkeitsbeschreibung

|

Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten e.l antel \
' invH
! Arbeitsvorgang 1 100 N

|

Sachbearbeitung Infrastruktur

Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Netzwerkinfrastruktur

Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Telefonanlage

Mitarbeit in Projekten

Erforderliche
Fachkenntnisse

LAN, WAN, VPN, WLAN, Voip, Firewall Technologien (Hard- und Softwarebasiert),
Netzwerksicherheit, Festnetztelefonie, Mobiltelefonie, VLAN

Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)

Handlungsspielraum

Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
Entscheidung tiber Arbeitsprozesse und Lésungswege
Eigene konzeptionelle Entwicklung

Ausflihrungs-
verantwortung

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)

8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausflihrungen oben erkennbar.

| a | Erlauterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

¢ Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

_d_ Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

b | Erlduterung zur GroRe der Zielgruppe

Eﬁhderungsprotokoll

Interview
Entwurf

Ausfertigung

Korrektur/Freigabe

-/-

12.10.2022, NSI Consult ‘
24.11.2022, Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)
13.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestétigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n




Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb flir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 3

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher 11

Funktionsbezeichnung bisher

[ ] Neuschaffung : Stellen-Soll 3,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

X Umwandiung kw-Vermerk/e

] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung :

] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 12

Funktionsbezeichnung neu Teamleitung Projektmanagement, Teamleitung Zent-
rale Dienste, Teamleitung Sicherheit und Infrastruktur '

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: -t N q6ec £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Im Rahmen der Organisationsuntersuchung des BIT durch die ifib wurde als ein
Verbesserungspunkt festgehalten, dass Teamleitungen als neue Hierarchieebene eingeflht
werden sollen. Die Reorganisation des BIT sieht die Schaffung der Teamleitungsstellen zum
nachstmdglichen Haushalt vor. Die wurde bereits durch den Betriebsausschusses des
Betriebes fiir Informationstechnologie BIT am 21.02.2023 zur Kenntnis genommen und als
entsprechend einzureichende MaRnahme bestimmt. Dies ist die entsprechende MaRBnahme.

Die Teamleitungen werden aus bestehenden Stellen im Bereich BIT3 - Services umgewandelt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X1 Nein

Rechtsgrundlage:

il

N
4l

Dezernent/in \\

Fachausschuss: Beschluss vom \?) 1.0l 920 oZ\’] (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt | Beratuhg im Personal- zurickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der A
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




BE NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fir lnformatiohstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

1. Anlass
_ Bewertungsiiberpriifung

{ 2. Aligemeine Angaben

Stellennummer (wenn bekannt) L; S e )

Stellenbewertung derzeit 1@;2?:”} i . _j_ o ~ ) B

Fallgruppe -
Stellenfunktion  Teamleitng
Kurzbezeichnung der Tatigkeit | Teamleitung Projektmanagement
Organisationseinheit  BIT3 . :7 ,A,,, H i , jj',:]
Gegenwdértige*r Stelleninhaber*in N N ‘ . 7 ) 7 ﬁ - A ‘

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? I
Abteilungsleitung Services (BIT 3).

4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:
| e 3xSachbearbeitung (EG 11) —ausschlieBlich fachliche Leitung / Weisungsbefugnis

‘FS. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle ]
Notwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

L IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung \

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgénge |
| s | 5 R
‘ .2 teil
Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten : | eitai: \ii{
1 Vertretung Abteilungsleitung Services (BIT 3) | . | 20
2 Teamleitung Projektmanagement ) , BN i 40 |
3 | Sachbearbeitungsaufgaben Projektmanagement R S R | 40
100



NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

7. Tétigkeitsbeschreibung

Lfd. Nr.

Wesentliche Tatigkeiten

|

| zeita ntei1‘1

in vH J

Arbeitsvorgang 1

Vertretung Abteilungsleitung Services (BIT 3)

20

|

Abwesenheitsvertretung fiir die Abteilungsleitung in allen stellenbezogenen Aufgaben wie

e . Organisatorische Leitungsaufgaben
Fachliche Leitungsaufgaben
Personalleitung

Erforderliche
Fachkenntnisse

Arbeitsrecht

Organisationslehre

Haushalts- und Kassenrecht

IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht

BGB (Vertragsrecht)

innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhtitung und des Arbeitsschutzrechts

Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)

Handlungsspielraum

Im Rahmen der Vertretungstitigkeit Grundsatzentscheidungen sowie schwierige Einzelfdlle
in eigener Verantwortung bearbeiten einschl. Budgetplanung und Prioritatenfestlegung
sowie Festlegen der Wege zur operativen Zielerreichung der Organisationseinheit und ggf.
Dienst- und Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter*innen

C:rsaf;lt\;ifjng Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)
L Arbeitsvorgang 2 | Teamleitung Projektmanagement 40
e  Fachliche Leitung des Teams
e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen
e Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
e  Verhandlungen mit Lieferanten und Kunden
| erfordertiche e Arbeitsrecht
Fachkenntnisse % 5
e  Organisationslehre
e  Haushalts- und Kassenrecht
e IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
o  BGB (Vertragsrecht)
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
Dienstl. Beziehungen Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11 Ziffer 2
a——— Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)
Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliches Arbeiten
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege
ih - e e R iR
i é::;lwrvir;gjng Entféllt (Abschnitt Teil A, Abschnitt ll, Ziffer 2)
[
40

L Arbeitsvorgang 3

Sachbearbeitungsaufgaben Projektmanagement

( Erforderliche

| Fachkenntnisse

e  Projektleitung

e  Konzepterstellung

e  Projektdurchfiihrung

e  Ressourcenplanung

e  Erstellen von Dokumentation fiir Support und Service

e  Consulting und Unterstiitzung des Vertriebs bei Akquise Gespréchen

e  Kenntnisse im Projektmanagement
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Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)

Handlungsspielraum

e  Eigenverantwortliches Arbeiten
e  Entscheidung iiber Arbeitsprozesse und Lésungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung

Ausflhrungs-
verantwortung

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt |1, Ziffer 2)

8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)

i

L&

d

a | Erluterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe
b | Erlauterung zur GroRe der Zielgruppe
Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

| Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfihrungen oben erkennbar. |

9. Anderungsprotokoll

Interview -/- ‘

Entwurf 12.10.2022, NSI Consult GmbH

Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven

Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

1kl







B NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbéitgeber/DienststeIIe: Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschiftigte

] 1. Anlass

| Bewertungsiiberpriifung

[ 2. Aligemeine Angaben

Stellennummer (wenn bekannt) | -

Stellenbewertung derzeit EG12 ) -
Faligruppe - . 00
Stellenfunktion  Teamleitung

Kurzbezeichnung der Tatigkeit

Organisationseinheit

Gegenwartige*r Stelleninhaber*in

{ 3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?

t/}rtglejlungsleitu ng

| 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:

. ®  5xSachbearbeitung (EG 11) - ausschlieRlich fachliche Leitung / Weisungsbefugnis

| 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

; Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle

| (hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

\ IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

6. Ubersicht tiber die Arbeitsvorginge

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten
1 Teamleitung Zentrale Dienste
2  Sachbearbeitungsaufgaben Zentrale Dienste

Zeitanteil
in vH
50

; , 56 |
|
? 100
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7. Tétigkeitsbeschreibung

Lfd. Nr.

Wesentliche Tatigkeiten

l Zeitanteil ‘
in vH

Arbeitsvorgang 1

Teamleitung Zentrale Dienste

e  Fachliche Leitung des Teams

Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen
e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
e  Mediengestaltung fiir den Eigengebrauch und den Magistrat

Erforderliche
Fachkenntnisse

e  Arbeitsrecht

e  Organisationslehre

e  Haushalts- und Kassenrecht

e  IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht

e  BGB (Vertragsrecht)

o innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts '

Dienstl. Beziehungen
| und Kontakte

Entfilit (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)

H?”f‘“”gs' e Eigenverantwortliches Arbeiten
spielraum % 45 - s
' e Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege
Ausfuh - e s 1 ° Coerr |
v::a;iwrvzr:fjng Entfillt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2) 1‘
| : - — . — _ - _
l Arbeitsvorgang 2 | Sachbearbeitungsaufgaben Zentrale Dienste

0

‘ Erforderliche

Aufgabenbereich Dienste

e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung

o des Active Directories

o des E-Mail-Services

o des Ticketsystems

o derzentralen Datenbanksysteme

o der zentralen Softwareverteilung und des Patchmanagements

‘ Fachkenntnisse
|

e  Monitoring aller relevanten IT-Systeme
e  Mitarbeit in Projekten

Aufgabenbereich Rechenzentrum

e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und der Virtualisierung nach aktuellem Standard
Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und Entsorgung nach aktuellem Standard von

o Storagesystemen

o Servern (virtuell und Hardware)
Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Datensicherung
Monitoring aller relevanten IT-Systeme
Mitarbeit in Projekten

Windows Server- und Clients Betriebssysteme, Linux Serverbetriebssysteme,
Microsoft Active Directory, Hypervisor z.B. VM Ware, Hyper V, Storagesysteme,
Microsoft Exchange, Datenbanksysteme, Z.B. Microsoft SQL Server, MySQL
Server, Softwareverteilung
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Dienstl. Beziehungen

und Kontakte Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)

Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Lésungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung

Ausflihrungs-
verantwortung

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)

8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)
Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar.

\

[ a | Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fiir die Zielgruppe |
0

l

\,

0

1 Erlauterung zur Gro@e der Zlelgruppe I S - ) " i
|

Anforderungen an Personalfuhrung und Orgamsatlonsgestaltung

Anforderung an Gestaltung und Bew1rtschaftung des Budgets

]

S S e
| rung an Ge o

[

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 10.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n







B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstecﬁnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

1. Anlass
Bewertungsiberprifung

2. Aligemeine Angaben |
|

Stellennummer (wenn bekannt)

\

“ Stellenbewertung derzeit lr,_ 7: ) lﬁi ”7_7 Aj:, ;, ;,,,717‘
Faligruppe - 0000 ]
Stellenfunktion | Teamleitng
Kurzbezeichnung der Tatigkeit | Teamleitung Infrastruktur und Sicherheit B jjﬁ
Organisationseinheit U}U@ s = 7——-~ _twjiﬁ-ﬁ:vir
Gegenwadrtige*r Stelleninhaber*in 7NN B o

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? : I
Abteilungsleitung |

1 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind sténdig unterstellt: f
\‘ e 7xSachbearbeitung (EG 11) —ausschlieBlich fachliche Leitung / Weisungsbefugnis |

| 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle }
| Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle )
| (hier nicht einzutragen ist die tatséchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin) |

l IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjéhriger Berufserfahrung l

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorginge AR \
i ' | Zeit il
Nr. 3 Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten | <& a]:t\i!
1 Teamleitung Infrastruktur und Sicherheit | 50
E _ Sachbearbeitungsaufgaben Infrastruktur und Sicherheit 50
i

1 100
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

[ 7. Tﬁtigkéiisgj;ch;éibﬁng LRI il o s S I R A S X SN A A ‘
| ' i s Zeitanteil 1
| Lfd. Nr Wesentliche Tatigkeiten ) |
l - invH |
[ Arbeitsvorgang 1 | Teamleitung Infrastruktur und Sicherheit | 50 }
e  Fachliche Leitung des Teams
e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen
e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
Erforderliche ° Arbeitsrecht !
Fachkenntnisse 5 3
e  Organisationslehre
e  Haushalts- und Kassenrecht
e  IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
e  BGB (Vertragsrecht)
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
Dienstl. Beziehungen Ei T : s
Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)
und Kontakte
Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliches Arbeiten
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege
AUSHIRrUgS- Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)
verantwortung
Arbeitsvorgang 2 | Sachbearbeitungsaufgaben Infrastruktur und Sicherheit 50

Aufgabenbereich Infrastruktur

e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung
o der Netzwerkinfrastruktur
o der Telefonanlage
e  Mitarbeit in Projekten

Aufgébenbereich Sicherheit

e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Firewall

e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung des Virenschutzes fir Virtualisierung, Server, feste und mobile
Endgeréate, E-Mail sowie aller sonstigen Dienste und Anwendungen

e  Erkennung und Abwehr von Angriffen auf die Infrastruktur
Mitarbeit in Projekten

Erforderliche
Fachkenntnisse

e LAN, WAN, VPN, WLAN, VOIP, Firéwalltechnologien (Hard- und Software basiert)
Netzsicherheit, Festnetztelefonie, Mobiltelefonie, VLAN
e  E-Mail, Verschliisselung, Antivirus

| Dienstl. Beziehungen
i und Kontakte

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2}

Handlungsspielraum

‘. Ausfuhrungs-
| ver antwortung

JE;

e  Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung Uber Arbeitsprozesse und Losungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung

hnitt Teil A, Abschnitt [l, Ziffer 2)

C
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8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)

 Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar.

o | Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets
L

a | Erlauterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe
|

b | Erlauterung zur GroRe der Zielgruppe

| :
¢ | Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entyvurf 12.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung . 20.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n







Magistrat

Bremerhaven, 11.09.2023

Organisationseinheit Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT) Wirtschafts-

betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

tur, Schwerpunkt Sicherheit

BIT

3

11

Mitarbeitender im Team Sicherheit und Infrastruk-

ALC

X Neuschaffung

[] Streichung

[] Umwandlung

[] Héherbewertung

[] Abwertung

[] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e :
(ku nach BesG/EG )

Ubernehmen

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Eirspararg pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+85. 110 &

Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Stelle wurde bereits im Personal- und Organisationsausschuss vom 21.2.2023 als
anerkannter Bedarf anerkannt und genehmigt. Die Stelle wurde entsprechend unbefristet

ausgeschrieben und besetzt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- X1 Nein

Rechtsgrundlage:

Dezernent/in

Q\L/

Fachausschuss: Beschluss vom

(wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat beflrwortet

11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

abgelehnt

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurickgestellt
(s. Protokoll)




B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fir Beamte/Beschéfﬁgte

[ 1. Anlass
| Bewertungsiiberpriifung

[ 2. Aligemeine Angaben ;
Stellennummer (wenn bekannt) , BITXXXXXXXX

|

|
Stellenbewertung derzeit 1 EG11 ‘
Fallgruppe {- 7 . __ j
Stellenfunktion | Sachbearbeitung - i
Kurzbezeichnung der Tatigkeit ] Sachbearbeitung Sicherheit \
Organisationseinheit ' ; I_BB'_?;_L - - j
Gegenwirtige*r Stelleninhaber*in ‘VNN_ . ]

| 3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? |
| Teamleitung Infrastruktur und Sicherheit ) |

\ 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt: l
L+ |

' | 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle
| Notwendige Aus- und Vorbildung und zusétzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
| (hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

[ IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

6. Ubersicht liber die Arbeitsvorgéinge .

| . . . | Zeitanteil
Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten invH
1 éachbeérbéituhg Sicherheit ' o ' - ' \T B 100
= >dCNDEATDEIUNG emel: = ] iR

100
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FZ. Tatigkeitsbeschreibung

: s Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tétigkeiten .
| in vH
{ Arbeitsvorgang 1 | Sachbearbeitung Sicherheit - 100 T

e Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Firewall

e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung des Virenschutzes fiir Virtualisierung, Server, feste und mobile
Endgeréte, E-Mail sowie aller sonstigen Dienste und Anwendungen
Erkennung und Abwehr von Angriffen auf die Infrastruktur

e  Mitarbeit in Projekten

Erforderliche e  LAN, WAN, VPN, WLAN, VOIP, Firewall Technologien (Hard- und Software basiert)
Fastenmire Netzwerksicherheit, E-Mail, Verschliisselung, Antivirus

Dienstl. Beziehungen

und Rontakte Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)

Handlungsspielraum e  Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Losungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung

Ausfuhrungs-
verantwortung

Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)

[78. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit)
| Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar.
a | Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

(o

| Erlauterung zur GroRe der Zielgruppe

| Anforderungen an Personalfihrung und Organisationsgestaltung

Anforaé}aag arLGééfgaltu ng und Bﬁérwiir‘qsrchaftuh‘gdé‘s E_gigﬂgie:csﬂ - 7‘ '

4_
| o

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 12.10.2022, NSI Consult

Korrektur/Freigabe 24.11.2022, Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)
Ausfertigung 13.01.2023, NSI Consult GmbH

410 Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

Datum, Nan

E Kenntnisnahme‘durch den oder die Stelleninhaber*in-




Magistrat

Bremerhaven, 11.09.2023

Organisationseinheit Betrieb fiir Informatiohstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-

betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

 Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

BIT

3

11

Zentrale Dienste, Schwerpunkt Rechenzentrum

X Neuschaffung

[] Streichung

] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[] Abwertung

] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e :

(ku nach BesG/EG )

Ubernehmen

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: + Xs_ MO &
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der BIT als kommunaler IT-Dienstleister betreut derzeit (Stand 31.7.2023) insgesamt 476
virtuelle Server. Diese stellen alle erforderlichen Dienste u.a. Active Directory, E-Mail,
Dokumentenmanagement oder Dateiablage zur Verfligung.

87% dieser Server sind fir den Magistrat oder eine stadtischen Gesellschaft ein Einsatz. Die
tibrigen 13 % verteilen sich auf Umlandkommunen und deren Geschellschaften (6%) sowie die
aus der b.i.t. GmbH ibernommenen Kunden der freien Wirtschaft oder gemeinnitzigen
Organisation (7%). ’

Alle diese Server sind [T-Systeme, die, analog zu PCs oder Laptops, gewartet, aktuallisiert und

" supportet werden missen. Die durchschnittliche Wartungszeit pro Server pro Monat auf
Betriebssystemebene betragt 30 Minuten. Dies ergibt bei 476 Server eine kalkulatorische
Summe von 238 Stunden. Zusatzlich kiimmert sich das Team, um die Bereitstellung und
Wartung der zentralen Infrastrukturkomponten im georedundanten Rechenzentrum wie u.a. die .
zentralen Speichercluster, die Virtualisierungsplattform sowie die Datensicherung. Das aktuelle
Personal ist allein fast ausschlieRlich mit den Wartungsarbeiten fiir die virtuellen Server
beschaftigt.

Die Herausforderungen in diesem Bereich sind Uber die Jahre stetig angewachsen und bedingt
durch die immer weitervoranschreitende Digitalisierung, werden Sie dies auch in Zukunft tun. Es
gibt in diesem Zusammenhang gibt auf der aktuellen Roadmap auch eine Vielzahl an
technischen Projekten die neben dem Tagesgeschéft umgesetzt werden missen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

()l

}’\‘
Dezernent/in ‘)\ [\

\
|
he

Fachausschuss: Beschluss vom ' (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschéftigte

1. Anlass
- | Bewertungstiberpriifung

| 2. Allgemeine Angaben ; !
' |

Stellennummer (wenn bekannt) CBITXXOOOOOKX -
Stellenbewertung derzeit ' EG11 I 777774“
Fallgruppe . F - B ‘
Stellenfunktion  Sachbearbeitung - ]
Kurzbezeichnung der Tatigkeit Sachbearbeitung Rechenzentrum - :;W
Organisationseinheit ‘ BIT3 o o ,;:i,,ij
Gegenwirtige*r Stelleninhaber*in | NN - - ]

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
| Teamleitung Zentrale Dienste

' 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind stéindig unterstellt:
L+-

5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

“ﬁotwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
(hier nicht einzutragen ist die tatséchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)
IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorginge

| Zeitanteil |

Nr. } Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten in vH 1
. | : S — - S5
1 ' Sachbearbeitung Rechenzentrum 100 |
SdcibearbEitieAsuiienac i — —

100 |
- |



B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

| 7. Tatigkeitsbeschreibung |
Zeitanteil
T Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten -
| nv
{ Arbeitsvorgang 1 | Sachbearbeitung Rechenzentrum 100
e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und der Virtualisierung nach aktuellem Standard
e Installation, Bereitstellung/Austausch, Konfiguration, Fehlerbehebung (remote
und vor Ort) und Entsorgung nach aktuellem Standard von
o Storagesystemen
o Servern (virtuell und Hardware)
e Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowie
Aktualisierung der Datensicherung
e  Monitoring aller relevanten IT-Systeme
e  Mitarbeit in Projekten
Erfif:e””h_e e  Windows Server- und Clients Betriebssysteme, Linux Serverbetriebssysteme,
senkennnisse Microsoft Active Directory, Hypervisor z.B. VMwarem Hyper V, Storagesysteme
Dienstl Bevehungen | Entfslit (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2)
Handlungsspielraum e Eigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung
| e Entfsllt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2)
1 : : &= 5 S ——
. 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit) , )
; B[tte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus ¢ den Ausfiihrungen oben erkennbar.
| a | Erlauterung zur Bedeutung der Produkte flir dle Zielgruppe

b | Erlé;ytcjrur}g;zq[VGr'd'fSé’qierZieigyuébié ;
1 C 1 Am’orderur;ggen an Reisonalfubrung’uihd Qrganigatignégéstéffqng

d | Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 10.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

a0k Eestétigimg_ der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

[11. Kenntmsnahme durch den oder die Stelleninhaber*in i




A4

Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 3

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher 11

Funktionsbezeichnung bisher Zentrale Dienste, Schwerpunkt Dienste
X Neuschaffung Stellen-Soll 1,5
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur
Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu Ubernehmen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparanrg pro Jahr: H 1)3. 6 € |

haushaltsneutral, weil: -

Finanzierung: _
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil: _
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der BIT als kommunaler IT-Dienstleister betreut derzeit (Stand 31.7.2023) insgesamt 476

virtuelle Server. Diese stellen alle erforderlichen Dienste u.a. Active Directory, E-Mail,

Dokumentenmanagement oder Dateiablage zur Verfligung. '

87% dieser Server sind fur den Magistrat oder eine stadtischen Gesellschaft ein Einsatz. Die

iibrigen 13 % verteilen sich auf Umlandkommunen und deren Geschellschaften (6%) sowie die
- aus der b.i.t. GmbH tibernommenen Kunden der freien Wirtschaft oder gemeinnitzigen

Organisation (7%).

Alle diese Server sind IT-Systeme, die, analog zu PCs oder Laptops, gewartet, aktuallisiert und
supportet werden mussen. Die durchschnittliche Wartungszeit pro Server pro Monat auf
Anwendungsebene betragt 30 Minuten. Dies ergibt bei 476 Server eine kalkulatorische Summe
von 238 Stunden. Das Team kiimmert sich um die Bereitstellung und Wartung aller zentralen
IT-Dienste wie Active Directory, E-Mail usw., als auch um die Dienste, die der BIT intern zum
Aufrechterhalten der eigenen Arbeitsfahigkeit bendtigt.

Die Herausforderungen in diesem Bereich sind Uber die Jahre stetig angewachsen und bedingt
durch die immer weitervoranschreitende Digitalisierung, werden Sie dies auch in Zukunft tun. Es
gibt in diesem Zusammenhang gibt auf der aktuellen Roadmap auch eine Vielzahl an
technischen Projekten die neben dem Tagesgeschaft umgesetzt werden mussen.

Da aktuell die Stelle BIT851620042 nur zu 50% besetzt ist und die anderen 50% bisher nicht

nachbesetzt werden konnten, sollte zu einer zusatzlichen Vollizeitstelle eine weitere Teilzeitstelle
dazu kommen, um eine weitere Vollzeitstelle ausschreiben zu kénnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

i
Dezement/m( (\\ lL / "

Fachausschuss: Beschluss vom | (wird von Amt 11 ausgefillt)
Magistrat beflirwortet abgelehnt | Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach def
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

1. Anlass
Bewertungsuberpriifung

2. Allgemeine Angaben

|
Stellennummer (wenn bekannt) | BIT851620035 - |
Stellenbewertung derzeit L EG11 - |
Fallgruppe ; E» ‘ B ] \
Stellenfunktion - \ Sachbearbeitung T
Kurzbezeichnung der Tétigkeit ' Sachbearbeitung Dienste |
Organisationseinheit BIT3 - |
Gegenwadrtige*r Stelleninhaber*in ’ [ﬂﬂ,, - ﬁ—;_, ]

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt?
Teamleitung Zentrale Dienste

4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:

5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

Notwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle

(hier nicht einzutragen ist die tatsdchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)
IT-Studium oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung

6. Ubersicht tiber die Arbeitsvorginge

‘ Zeitanteil |

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tétigkeiten in v}ii ‘
. G —EeSe— R — . 2 YL
1 | SachbearbeitungDienste ) 100
100 |



.' NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

7 Tatigkeitsbeschreibung

Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten in vH
Arbeitsvorgang 1 | Sachbearbeitung Dienste 100
e  Bereitstellung, Konzeptionierung, Betrieb, Fehleranalyse und Behebung sowne
Aktualisierung
o des Active Directories
o - des E-Mail-Services
o des Ticketsystems
o der zentralen Datenbanksysteme
o der zentralen Softwareverteilung und des Patchmanagements
e  Monitoring aller relevanten IT-Systeme
e  Mitarbeit in Projekten
Erforderliche e Windows Server- und Clientsysteme, Linux Serverbetriebssysteme, Microsoft
Fachkenntnisse Active Directory, Microsoft Exchange, Datenbanksysteme, z.B. SQL Server, MySQL
Server, Softwareverteilung
Dienstl. Bezieh ! ; : -
u;edn;om:;t'z UNEEN | Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il Ziffer 2)
Handlungsspielraum e  FEigenverantwortliche Fehlersuche und Problemanalyse
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege
e  Eigene konzeptionelle Entwicklung
Ausfuhrungs- Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)
verantwortung
( 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungstatigkeit) _j
| Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar. |
| @ | Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zlelgruppe - . - -
I~ ‘ 1
‘ |
1 — - — R — — |
| b | VErlauterung zur GroBe der Zlelgruppe

| Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

O |

d | Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

9. Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 10.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

[ 10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

11. Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in TR




AR

Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 4

Planstelle/Stelle Nr. ’

Bewertung bisher , 11

Funktionsbezeichnung bisher Entwicklung

X Neuschaffung _ Stellen-Soll 3,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung

] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu Ubernehmen

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparanrg pro Jahr: —+ J55. Jlo &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Durch den fortschreitenden Wandel hin zu einer digitalen Gesellschaft, stellt dies die Stadt .
Bremerhaven vor die Herausforderung, dass viele Losungen sowohl in kiirzerer Zeit
umzusetzen sind, als auch, dass diese nachhaltig bereitgestellt werden.

Die grofte Herausforderungen in diesem Bereich ist die Digitalisierung der Verwaltung aufgrund
des Onlinezugangsgesetzes (0ZG).

Auch wenn einige dieser Dienstleistungen nach dem EfA-Prinzip oder vom Bund bereitgestellt
werden (sollen), bleibt die Mehrheit, vor allem die kommunalen Dienstleistungen, in der
Zustandigkeit der Stadt. Hierbei mussen tber 500 Dienstleistungen den Birgerinnen und Burger
digital angeboten werden. Diese Dienstleistungen missen nicht nur programmiert, sondern im
Nachgang auch betreut und weiterentwickelt werden. Hierzu zahit auch die Bereitstellung eines
Serviceportals, Uiber das Biirgerinnen und Brger die Mdglichkeit haben, digital Daten mit der
Stadt auszutauschen. )

Auch innerhalb des BIT und der Verwaltung, unabhangig von den OZG-Dienstleistungen,
schreitet die Digitalisierung unaufhaltsam voran. Hierbei stehen vor allem die Standardisierung
und Automatisierung von Prozessen im Vordergrund, als aktuelles Beispiel ist hier u.a. das Self-
Service-Portal zu nennen. Auch diese Lésungen sind dauerhaft zu warten, weiterzuentwickeln
und an aktuelle Anforderungen anzupassen. '

Zu guter Letzt sind hier auch noch die Neugestaltung, Betreuung und Weiterentwicklung der
bestehenden Onlineprasenzen der Stadt und Ihrer Gesellschaften aufzufiinren. Das sind
lediglich die Stand heute bekannten Projekte im Bereich der Entwicklung. Eine dauerhafte Pflege
all dieser Projekte ist mit dem aktuellen Personalstand nicht méglich bzw. bedeutet eine sehr
lange Vorlaufzeit fiir die Umsetzung neuer Projekte sowie eine verspatete Wartung bereits
laufender Losungen. :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)
Magistrat ' befiirwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der "
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

=

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

| 1. Anlass ' 1

_ Bewertungsiiberpriifung o o . R ]

| 2. Aligemeine Angaben o
Stellennummer (wenn bekannt) CBITXXXXXXXxx ) o T
Stellenbewertung derzeit { EG 11 o S 7777;77 ;4 4‘
Fallgruppe - - 0]
Stellenfunktion \ Sachbearbeitung B - in Wi::J
Kurzbezeichnung der Tétigkeit  Sachbearbeitung Entwicklung ]
Organisationseinheit LBEi - R : :;il - 7777771
Gegenwdrtige™*r Stelleninhaber*in ‘T\{Nj n — :7 N : 1;
3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? ' J
‘Teamleitung Entwicklung - |
4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind sténdig unterstellt:
/- B - o g o .

{ 5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle i \

i Notwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle

| (hier nicht einzutragen ist die tatsachliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin)

| Studium der Informationstechnologie oder IT Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung \
6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgénge Y, |
Nr. ‘ Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten ! Zeltairr:t\f: ‘
1 1' Sachpgarpg}fung Igntw]cklung ‘ 100

100 |



NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

| 7. Tatigkeitsbeschreibung |

e ’ | zeitanteil |

Lfd. Nr. Wesentliche Tétigkeiten \ .
L ) - | invH J
LArbeitSVOFgang 1 | Sachbearbeitung Entwicklung 100 |

e  Entwicklung von Webseiten

e  Entwicklung von Software

e  Betreuung von Anwendungen im eigenen Rechenzentrum, auf Kundenservern
oder -clients und Cloudanwendungen einschlieRlich Datenbankmanagement vor
Ort oder per Fernzugriff

e Instandsetzung von Systemen

o Fehlerbehebung in Einstellungen und Konfigurationen

o Fehlersuche und -behebung in komplexen Systemumgebungen

o Installation von Updates, Patches, Fixes, Treibern u. a.

o Kommunikation mit Herstellern und Lieferanten, Inanspruchnahme externen
Supports _

e Eswerden Losungen fiir eGovernment-Leistungen als stand-alone-Application
oder Cloudanwendungen (webbasierte Programmierung) entwickelt bzw.
weiterentwickelt.

e  Projektentwicklung und Planung

o Projektleitung/-management

Mitwirkung in Projektgruppen

Konzeptentwicklung

Priifung erforderlicher Voraussetzungen und Kompatibilitdten

Aufwandschatzung und Kostenprognosen

o. Angebote ausarbeiten
e Digitalisierung von Geschéaftsprozessen
o Aufnahme von Geschéftsprozessen
o Implementieren von Prozessabléufen in ein DMS
o Entwicklung von Grafischen Benutzeroberfldchen, Formularen,
Druckausgabefunktionen, Import-/Exportschnittstellen und
Datenbankentwicklung/-weiterentwicklung
o Lizensierungsberatung
e  Programmierung
o Textorientierte Programmierung
o Datenbankmodellierung
o Grafikorientierte Programmierung
o Optimierung von Anwendungen

00O0O0

Erforderliche
Fachkenntnisse

Dienstl. Beziehungen

T ind Katitakds Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt |1, Ziffer 2)

Handlungsspielraum : e  Eigene konzeptionelle Entwicklung und text- und grafikorientierte
| Programmierung
| o e  Eigenverantwortliche Entscheidung tiber Arbeitsprozesse und Lésungswege

|

Ausfiihrungs- I . P |
1 Veramwortgung T Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt lI, Ziffer 2)

| :

' 8. Leitungsverantwortung (nur ausfiillen, wenn mehr als 50% Leitungsttigkeit) SRR

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfithrungen oben erkennbar. 7
a Erlduterung zur Bedeutung der Produkte flr die Zielgruppe

b Erlduterung zur GroRe der Zielgruppe
c Anforderungen an Peréonalfﬂhrung und Organisationsgestaltung

d Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets



8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

9. Anderungsprotokoll ' i ' i e R e T 1
Interview -/- ‘
Entwurf 12.10.2022, NSI Consult GmbH
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH

10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n







ALY

Magistrat ‘ BremerhaVen, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb fur Informationstechnologie Bremerhaven (BIT),Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 4

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher 11

Funktionsbezeichnung bisher

[] Neuschaffung Stellen-Soll 1
[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

X Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 12

Funktionsbezeichnung neu Teamleitung Entwicklung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparang pro Jahr: -+ Jo. Gto £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] ~ durch Dritte: ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Im Rahmen der Organisationsuntersuchung des BIT durch die ifib wurde als ein

" Verbesserungspunkt festgehalten, dass Teamleitungen als neue Hierarchieebene eingefiht
werden sollen. Die Reorganisation des BIT sieht die Schaffung der Teamleitungsstellen zum
nachstmdglichen Haushalt vor. Die wurde bereits durch den Betriebsausschusses des
Betriebes fiir Informationstechnologie BIT am 21.02.2023 zur Kenntnis genommen und als
entsprechend einzureichende Mafnahme bestimmt. Dies ist die entsprechende Ma3nahme.

Die Teamleitung wird aus bestehenden Stellen im Bereich BIT4 - E-Government umgewandelt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom C/ﬁ .o/, Jo 3 (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal-und
Organisationsausschusses
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Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenbeschreibung fiir Beamte/Beschaftigte

1. Anlass ' |
Bewertungsiiberpriifung - ' I j
] 2. Allgemeine Angaben . J
Stellennummer (wenn bekanﬁt) E:,V,,i,,,A;. - S “
Stellenbewertung derzeit ( EG12 - 7 ]
Fallgruppe . - ’ L: - ; - 1‘
Stellenfunktion }Teammr __‘ - W\
Kurzbezeichnung der Tatigkeit ] Teamleitung Entwicklung o |
Organisationseinheit BT4
Gegenwirtige*r Stelleninhaber*in NN,
3. Wem ist der oder die Stelleninhaber*in untermittelbar unterstellt? L
. | Abteilungsleitung BIT4 =

] 4. Dem oder der Stelleninhaber*in sind standig unterstellt:
\ e 4 xSachbearbeitung (EG 11) —ausschlieRlich fachliche Leitung / Weisungsbefugnis

5. Aus- und Vorbildungsanforderungen an die Stelle

Notwendige Aus- und Vorbildung und zusatzliche Qualifikationsnotwendigkeiten der Stelle
(hier nicht einzutragen ist die tatséchliche Qualifikation des oder der Stelleninhabers oder -inhaberin) |
Bachelorstudium der Informationstechnologie |

6. Ubersicht iiber die Arbeitsvorgdnge J
Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten 1 Ze'tai:ti]_: ‘
1 Vertretung Abteilungsleitung E-Government (BIT 4) ] i 20
2 - Teamleitung Entwicklung - L ) . 40
3 | Sachbearbeitungsaufgaben Entwicklung . 40

, ! 100 |
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iz Tatigkeitsbeschreibung

1
s Zeitanteil
Lfd. Nr. Wesentliche Tatigkeiten i[n vH I 1
Arbeitsvorgang 1 | Vertretung Abteilungsleitung E-Government (BIT 4) \ 20 l
Abwesenheitsvertretung fir die Abteilungsleitung in allen stellenbezogenen Aufgaben wie
e  Organisatorische Leitungsaufgaben
e Fachliche Leitungsaufgaben
e  Personalleitung
-
Erforderliche ° Arbeitsrecht
Fachkenntnisse . .
e  Organisationslehre
e  Haushalts- und Kassenrecht
e  IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
e  BGB (Vertragsrecht)
e innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
e  Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts
S;edn;:'rf:;ihungen Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt |1, Ziffer 2)
Handlungsspielraumi | |m Rahmen der Vertretungstatigkeit Grundsatzentscheidungen sowie schwierige Einzelfélle
in eigener Verantwortung bearbeiten einschl. Budgetplanung und Prioritétenfestlegung
sowie Festlegen der Wege zur operativen Zielerreichung der Organisationseinheit und ggf.
Dienst- und Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter*innen
Ausflhrungs- Entfslit (Abschnitt Teil A, Abschnitt II, Ziffer 2)
verantwortung Nntralit scnnitt tel , ADSCNNIT , ZITTer J
Arbeitsvorgang 1 | Teamleitung Entwicklung 40

e  Fachliche Leitung des Teams

e  Erstellung, Anpassung und Dokumentation von Prozessen

e  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und anderen Teamleitern
e  Mediengestaltung fiir den Eigengebrauch und den Magistrat

Erforderliche
Fachkenntnisse

e  Arbeitsrecht
Organisationslehre
Haushalts- und Kassenrecht
IT-, Datenschutz- und Urheberrechtrecht
BGB (Vertragsrecht)
innerbetriebliche Arbeits- und Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen
Vorschriften der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzrechts

’»Dienstl. Beziehungen
und Kontakte

S| cr

ntfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt Il, Ziffer 2)

m

Handlungsspielraum

e  Eigenverantwortliches Arbeiten
e  Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege

Ausflihrungs-
verantwortung

|
Arbeitsvorgang 2

Sachbearbeitungsaufgaben Entwicklung

Entwicklung von Webseiten
e  Entwicklung von Software
e  Betreuung von Anwendungen im eigenen Rechenzentrum, auf Kundenservern
oder -clients und Cloudanwendungen einschlieBlich Datenbankmanagement vor
Ort oder per Fernzugriff ’
e Instandsetzung von Systemen
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o Fehlerbehebung in Einstellungen und Konfigurationen
o Fehlersuche und -behebung in komplexen Systemumgebungen
o Installation von Updates, Patches, Fixes, Treibern u. &.
o Kommunikation mit Herstellern und Lieferanten, Inanspruchnahme externen
Supports
e Es werden Losungen fiir eGovernment-Leistungen als stand-alone-Application
oder Cloudanwendungen (webbasierte Programmierung) entwickelt bzw.
weiterentwickelt.
e  Projektentwicklung und Planung
Projektleitung/-management
Mitwirkung in Projektgruppen
Konzeptentwicklung
Prifung erforderlicher Voraussetzungen und Kompatibilitdten
Aufwandschétzung und Kostenprognosen
o Angebote ausarbeiten
e  Digitalisierung von Geschaftsprozessen
o Aufnahme von Geschaftsprozessen
o Implementieren von Prozessabliufen in ein DMS
o Entwicklung von Grafischen Benutzeroberflachen, Formularen,
Druckausgabefunktionen, Import-/Exportschnittstellen und
Datenbankentwicklung/-weiterentwicklung
o Lizensierungsberatung
e  Programmierung
o Textorientierte Programmlerung
o Datenbankmodellierung
o Grafikorientierte Programmierung
o Optimierung von Anwendungen

o

O 0 0O

Erforderliche
Fachkenntnisse

Dienstl. Beziehungen e iy et : R
Entfallt (Abs itt A + £
und Kontakte Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt 11, Ziffer 2)

Ha_”]diungs’ o  Eigene konzeptionelle Entwicklung und text- und grafikorientierte
SRt Programmierung
.e - Eigenverantwortliche Entscheidung tiber Arbeitsprozesse und Lésungswege,

Ausfuhrungs T e O R A R i P
verantwortung Entfallt (Abschnitt Teil A, Abschnitt I, Ziffer 2)

|
!
—
|
\

‘ 8. Leitungsverantwortung (nur ausfullen wenn mehr als 50% Leltungstatlgkelt)
Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar
| @ | Erlauterung zur Bedeutung der Prodykte fir die Zielgruppe

b | Erléuterung 2ur GroRe der Zielgruppe
c Anforderungen an Personalfihrung und Organ'isationsgestaltq ng

| d Anforderung an Gestaltung und Bewirysc'haftung des Budgets

9 Anderungsprotokoll

Interview -/-

Entwurf 12.10.2022, NSI Consult
Korrektur/Freigabe 18.01.2023, BIT Bremerhaven
Ausfertigung 20.01.2023, NSI Consult GmbH
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10. Bestatigung der Richtigkeit der Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte*n

1)

Ort, Datum, Name

il Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber*in




AYS

| Magistrat Bremerhaven, 11.09.2023
Organisationseinheit Betrieb flr lnformatlonstechnologle Bremerhaven (BIT) Wirtschafts-
betrieb der Stadt Bremerhaven

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 4

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[ ] Streichung ’ anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 10

Funktionsbezeichnung neu ~Fachberatung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: —+ 7—?.1?0 é

haushaltsneutral, weil:

Finahzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Mitarbeitenden im Bereich Fachberatung, ehemals Webmaster, sind neben ihrer Tatigkeit

als Webmaster fir die Bremerhaven.de auch fur die Betreuung der Fachfahren

Ratsinformationssystem (PV-RAT), BuRgeldverfahren (OWI) und die Wahlsoftware zustandig.

Dariiberhinaus wird zukiinftig das intern immer weiter verbreitete zentrale

Dokumentenmanagementsystem (ENAIO) durch die-Fachberatung mitbetreut. Daher ist es
notwendig, eine weitere Planstelle in diesem Bereich zu schaffen, um die hohe Qualitat im

Bereich der Fachberatung gleichbleibend sicherstellen zu konnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X] Nein

Rechtsgrundlage:

(1

| 13 /
1 /
Dezernent/in " (. “V‘L g

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt = Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung -der Verwaltung nach der
Beratung mit dem.Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses
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Arbeitgeber/Dienststelle: Betrieb fir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)

Stellenb‘eschreibvung flir Beamte/Beschiftigte

1. Anlass |
Bewertungsiberprifung R , N ‘ ]

2. Allgemeine Angaben 1

Stellennummer

StellenbeWertung derzeit
Fallgruppe

Stellenfunktion’

Kurzbezeichnung

Organisationseinheit

Stelleninhaber/in

3. Wem ist der oder die Stelleninhaber/in untermittelbar unterstellt? ey, j
Abteilungsleitung |

|
|
|

| 4. Dem oder der Stelleninhaber/in sind sténdig unterstellt: ' ‘m__ ks, __J

' 5. Besondere Anforderungen an die Stelle R e
Begriinden sie die notwendige Vor- und Ausbildung und zusatzliche QuaIiﬁkationsnotwendiékeiten der Stelle e |
I Studium der Informationstechnologie oder IT-Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung J
Begriinden sie die notwendigen Erfahrungen fiir die Stelle |

E | |

| = ) o o o o o o o B - t t [

Nr. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten ‘ Leilna:HEI
1 Projektmanagement , o 10

2 Web-Gestaltung (Webmaster*in) | 30

3 | Administration von GroRanwendungen B ‘ | 60

100

NSI Consult GmbH / Form StBs 02/2019



B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

a lgkeltsbeschrelbung

Wesentliche Tétigkeiten

| Zeitanteil
o in vH

PrOJektmanagement

10

Prmektassnstenz fir Forderpro;ekte auf nationaler und EU-Ebene
Férdermittelmanagement

Berichtswesen

Kalkulationen und Auswertungen

—
| Fachkenntnisse

Verwaltungsablauf Férdermittelmanagement, Fremdsprachenkenntnisse (englisch)

Handlungsspielraum

Eigenverantwortliche Aufgabenwahrnehmung

Arbeitsvorgang 2

Web-Gestaltung (Wébmaster*in)

30

Technische und inhaltliche Redaktion von Websites fiir die Stadt und angeschlossene
Portalseiten

e  Ansprechperson fiir Kunden

Instandhaltung und technische Optimierung
e  Monitoring )

e  Programmieren von Portalen

e  Beratung fiir dezentrale Redaktionen

e  Domainverwaltung

| Fachkenntnisse

Kompetenzen im Umgang mit Datenbanksystemen, CMS, HTML, CSS; Urheberrecht;
Programmierkenntnisse (Java, PHP), Kompetenz im Umgang mit graflscher Bearbeitung und
Textgestaltung

Handlungsspielraum
L

Eigenverantwortliche Aufgabenwahrnehmung

Arbeitsvorgang 3

Administration fiir GroRverfahren: das Ratsinformationssystem, die elektronische Akte, die
Wahlanwendung und das BuRgeldverfahren

60

e  Projektmanagement

e Installation/Installationsunterstiitzung, ~ Bereitstellung, ~ Update,
. Konfiguration, Monitoring und Fehlerbehebung (remote und vor Ort)

e  Mitarbeit in Projekten

Kundenberatung

Upgrade,

|
|

Fachanwendungen (Windows, Lmux)allerArt DBMS (SQL MysSQL...), LAMP-Systeme,
unterschiedliche Programmiersprachen (PHP, Java, .NET, iQuery...), Programmbibliotheken
und Frameworks

Eigenverantwortliche Entscheidung liber Arbeitsprozesse und Lésungswege

8 Leltungsyerantwortung (nur ausfiillen, wenvn mehr als 50% Leltungstangkelt)

Bitte Verantwortungspotenzial der Stelle angeben, soweit nicht aus den Ausfiihrungen oben erkennbar.

| a Erlduterung zur Bedeutung der Produkte fir die Zielgruppe

b Erldauterung zur GroéRe der Zielgruppe

c Anforderungen an Personalfiihrung und Organisationsgestaltung

d -

Anforderung an Gestaltung und Bewirtschaftung des Budgets

NSI Consult GmbH / Form StBs 02/2019
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r 9. Anderungsprotokoll

Interview 06.05.2020 NSI Consult Beratungs- und Servicegesellschaft mbH
Entwurf 15.06.2020 NSI Consult Beratungs- und Servicegesellschaft mbH
Korrektur / Freigabe 20.02.2023 Betrieb fiir Informationstechnologie Bremerhaven (BIT)
Ausfertigung 03.03.2023 NSI Consult Beratungs- und Servicegesellschaft mbH

| 10. Bestatigung der Bichtigké&aér Angaben durch den oder die Dienstvorgesetzte/n

|

| 11. Kenntnisnahme durch den oder die Stelleninhaber/in

NSI Consult GmbH / Form StBs 02/2019






Magistrat
Amt 11/32

Amt 11

Bremerhaven, 05.10.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Betrieb fur Informationstechnologie - BIT

20016
EG 14 TV&D (EGO/VKA)
Stadtangestellte:r

A

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Héherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

HEIS (.

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

lill

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: W

Finanzierung:

Kommunal: IZI durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

Begriindung:

LICICC]



Die SteHéninhaberin wechselt mit ‘Wirkung vom 01.01.2026 in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit. Die Stelle soll nicht wiederbesetzt werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [:l siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: . |:| Nein I:] Ja - Rechtégrundlage:

&/V\i,\-‘@/ﬁubdw

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befirwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
. ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der /
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




ANF

M aglstrat Bremerhaven, 18.10.2023
. Organisationseinheit Betrieb fir Informatlonstechnologle Bremerhaven (BIT), Wirtschafts-
betrleb der Stadt Bremerhaven :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat BIT
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Stabsstelle
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll ' 1

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerkle

[] Héherbewertung » ku-Vermerk/e '

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung '

[] Ubertragung _
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 13
Funktionsbezeichnung neu Projektbetreuung

Befristung bis ‘ 36 Monate

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflt):

Ausgaben/Ei-népam-ng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil: ggo[ WDiwnde

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Rahmen eines Forschungsaufrufs des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) wurde zur Sicherstellung und Verbesserung der Handlungsfahigkeit von Staat und
Verwaltung bei krisenhaften Ereignissen ein entsprechender Projektantrag des Konsortiums,
bestehend aus den Amtern 37, 50, 53, 58, der Hochschule Bremerhaven, den EBB und dem
BIT, eingereicht. Mit einer Projektzusage verbunden ist die Finanzierung von entsprechenden
Projektstellen. Hierzu z&hlen fur das Amt 37 3,0 VZA fiir die Projektlaufzeit von 36 Monaten. Die
Refinanzierung der Einrichtung der Stellen ist aufgrund der Vollférderung durch das BMBF
sichergestellt. Zuzughch der vollumfanglichen Refinanzierung sind 20% Arbeitsplatzpauschalen,
Reisekosten sowie eine IT-Pauschale im Férderumfang enthalten Die einzurichtenden 3,0 VZA

teilen sich in 2,0 VZAEG13 und 1,0 VZA EG5 auf.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage: -

Dezernent/in Q “L' ;\ . A‘\M\?oﬂ

Fachaussbhuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt

11 " und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der :

Beratung mit dem Gesamtpersoqalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




