Magistrat i ! Bremerhavén, 31.07.2023
Organisationseinheit 53 : : .

Amt 11

Antrag zum Stellénplah 2024/2025 (53)

Amt / Amisstelle / Betrieb/ Referat Gésundheitsamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung) ;
Abteilung/Sachgebiet Verwaltung / IT-Abteilung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichriung bisher

C4

Neuschaffung _ Stellen-Soll 1,0
[] Streichung ) ' anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung ‘ kw-Vermerk/e
(] Héherbewertung : - ku-Vermerk/e
' [_] Abwertung ' - .(ku nach BesG/EG )

.| [J Ausweisung

.| ] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu oo EG 10 TV6D (EntgeltordnungNKA)
Funktionsbezeichnung. neu Beschattigter Informatlons— und Kommunlkatlonstechnlk

Béfristung bis

(J
Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefalit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

~ Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: .. Pakt OGDG

Finanzierungsanteil: - - 100 % (ca. 78. 019 € auf der Grundlage der durchschnltt-
- g lichen Personalhauptkosten 2023)

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



. Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Ministerprésidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise'und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist.* Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Stérkung, auf eine Modernisierung. insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und-
Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfligung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der
Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatlgkelt im OGD und der
Quahﬁ2|erung des Personals.

Der Personal- und Organlsatlons_ausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur -
Umsetzung des Paktes fur den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushalfsjahr 2024/2025 ist ein Stellénplana'ntrég zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe:. Ja- ] Nein
‘Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheltsdlenst im Lande Bremen

Blrgermeister

' Fachauséchussi Beschluss vom JY.M. _Jol/\ (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistr a t befirwortet  abgelehnt = Beratung im Personal- = zuriickgestellt
11 : " und Organisations- (s. Protokoll)
_ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal--und
Organisationsausschusses




Magistrat'der Stadt Bremerhaven

Stellenkartei
Amt 53 . Bewertung N Stellen-Nr.
, Entgeltgruppe 10 TVOD/VKA 200
Abteilung/Abschnitt ab 01.12.2021 :
53/11 Amtsbezeichnung Beschiftigte/r in der Informations- | Zeitanteil
: ' und Kommunikationstechnik in %
1,0 St. (39 Std.) Funktionsbezeichnung | Sachbearbeiter/in
Arbeitsplatzbeschreibung
1. Mitwirkung bei der Digitalisierung von Verwaltungsleistungen im Gesundheitsamt 35
2. Klarung von Voraussetzungen fur die Weiterverarbeitung elektronischer Daten (Anbin-| 15
dung Fachverfahren, Einsatz DMS, externe Kommunikationswege)
3. Prdfung der Erweiterung von Fachverfahren zur Umsetzung des OZG 10
4. Betreuung von Fachverfahren und Benutzenden 10
5. Kiarung von technischen Anforderungen hinsichtlich der Digitalisierung von Geschafts- |10
prozessen ; ‘ : :
6. Begleitung (einschlieflich Prifung und Abnahme) der technischen Umsetzung durch den 10
IT-Dienstleister
7. Konﬁguﬁeren von Windows Servern/ Active Directoy/ SQL Datenbanken 5
8. Mitwirkung bei der Beschaffung von Hard- und Software 5







Magistrat ' Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat =  Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) '
Abteilung/Sachgebiet Kinder- und Jugendgesundheitsdienst 53/4 /

Organisatorische Leitung
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

o

X Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung ‘ kw-Vermerk/e

| [] Héherbewertung ku-Vermerk/e :
] Abwertung (ku nach BesG/IEG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 11 TVG6D (Entgeltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung neu - stellv. Abteilungsleitung / Organisatorische Leitung 53/4

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Eirspardng pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGDG ’

Finanzierungsanteil: 100 % (ca. 59.635 € auf der Grundl'age der durchschnitt-

lichen Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist.“ Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fir dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfligung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der
Organlsatlonsent\mcklung der Starkung der Attraktlwtat der Tatigkeit im OGD und der
Qualifizierung des Personals

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur
Umsetzung des Paktes fur den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

~ Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- . []Nein
Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz .
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom Oz L/ M. .,20.2/\ (wird von Amt 11 ausgeflit)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 A ' und Organisations- (s Protokoll)

~ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat \>(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei

Amt 53 Bewertung EG 11 TVODIVKA Stellen-
Abteilung/Abschnitt | ab 01.12.2021 .| Nr.
53/4 2
Amtsbezeichnung | Beschiftigte:r Zeitanteil
1,0 St. (39 Std.) Funktionsbezeichnung | Stellv. Abteilungsleitung / Organisatorische | in %
1 - ‘ " Leitung
Arbeitsplatzbeschreibung
1. Organisatorische und stellvertretende Leitungs- und Ft'ihrtjngsv.e'rantwor— 20
tung sowie Beratungstitigkeit '
- Stellvertretende Leitung der Abteilung
- Dienst- und 'Fachaufsicht innerhalb der Abteilung mit Ausnahme des &rztlichen
Bereichs, Koordination der Arbeitsabléufe innerhalb der Abteilung gemap Organi-
gramm mit ca. 20 Mitarbeitenden : ‘
- Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe Aufgabenerledigung innerhalb der Abtei-
~ lung ’ ‘
- Sicherstellung des zielgerichteten Informationsflusses innerhalb sowie bedarfsge-
recht auBerhalb der Abteilung, einschl. Konfliktmanagement 35

2. Erarbeitung von Grundsitzen, Richtlinien und Anweisungen'sowie Uberwa-
chung der Durchfiihrung und Einhaltung innerhalb der Abteilung

- Controlling und Organisation der Abteilungsaufgaben einschlieBlich Zuarbeiten
von Qualitdtsdaten zu den vorgegebenen Standards

- Systematische Implementierung, Uberpriifung, Optimierung und Koordinierung in-
terner Arbeitsprozesse einschlieRlich Verantwortlichkeit fur die Struktur- und Pro-
zessqualitat innerhalb der Abteilung und den einzelnen Teams

- Lésungsorientierter konstanter Informationsaustausch und Erfahrungsaustausch
innerhalb der Abteilung

- Enge Zusammenarbeit hinsichtlich Struktur- und Prozessoptimierung interner Or-
ganisationsmaRnahmen, strategische Unterstiitzung bei der Gestaltung effizienter
Gruppenprozesse der einzelnen Teams ‘

- Sicherstellung von Blirgerndhe und Blrgerfreundlichkeit der Abteilung

- RegelméRige Teilnahme an Besprechungen

- Beratungsfunktion und Austauschférderung innerhalb der Fachabteilung sowie
vernetzende vertretende Teilnahme und Austausch in Fach- und Arbeitsgruppen

(S




3. Vertretung der Abtellung innerhalb des Amtes sowie gegeniiber anderen 40
Institutionen

- Zuarbeiten an Vorgesetzte und Amtsleitung, z.B. hinsichtlich Stellungnahmen zu
Anfragen aus der Politik, zu Entwirfen von Empfehlungen, Verordnungen oder
auch Gesetzen aus dem Bereich des Kinder- und Jugendgesundheltsdlenstes
“etc.

- RegelméaRiger Informations- und Erfahrungsaustausch innerhalb des Amtes so-
wie mit anderen Institutionen und Partnern, z.B. auf kommunaler Ebene

- Bedarfsgerechte Kooperation mit anderen Abteilungen einschlieRlich Gremienar-
beit

- Prozessbegleitung der Neugestaltung des SGB VIl im Kontext Kinder- und Ju-
gendstérkungsgesetz (KJSG)

- Koordinierung ,Frihe Hilfen* — stellv. in der LAG Friihe Hilfen Bremen, u. a. auch

Erarbeitung von Informationsmaterialien, Zuarbelten zu Vortragen und Ahnli-
chem

4. Stellvertretende:r Datenschutzbeauftragte:r als zentraler Ansprechpartner |5%
im Amt sowie als Schnittstelle zu einen kiinftigen externen Dienstleister

Allgemeine Hinweise:

Absolvent:in des Studienganges Public Health/Gesundhentswnssenschaften (B.A. oder B.Sc.) mit Lel-
tungserfahrung und Erfahrungen im éffentlichen Gesundheitswesen



Magistrat . Lk Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung) ‘
Abteilung/Sachgebiet Infektionsschutz und Umweltbezogener Gesundheitsschutz /

Sachgebiet Katastrophenschutz 53/33
Planstelle/Stelle Nr. ' '

Bewertung bisher '

Funktionsbezeichnung bisher

C3

X Neuschaffung Stellen-Soll . 1,0
] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll '
] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung ' A (ku nach BesG/EG )

] Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 13 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stellv. Abteilungsleitung / Organisatorische Leitung und
Sachgebietsleitung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilli:

Ausgaben/Einsparurg pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: Pax OCo3

Finanzierungsanteil: 1CC %  fcas 92.735 € wuf der Crundlage der durchscanitt-
‘ lichen Persone.auptkosten 2523)

verbleibender kommunaler Anieil:

Einnahme-Haushalissteile:



Begriindung:

Der Pakt fir den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
.zu stérken und zu modernisieren ist. Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle

Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die

Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfligung, davon 3,1 Mrd. € fir den Personalaufwuchs, inkl. MaBnahmen der
Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatigkeit im OGD und der
Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur
Umsetzung des Paktes fir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: .[X] Ja- ‘ ] Nein
Rechtsgrundlage: 4

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

NeuHoff
Burgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom O) Y. . ozo,l/\ (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurUckgestéIIt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenkartei

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt 53 Bewertung EG 13 TVOD/VKA (1,0 Stelle) | Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab : 01.12.2021 200
53/3 Amtsbezeichnung Beschattigte:r Zeitanteil
Sachgebiet 53/33 Ka- | Funktionsbezeichnung | Stellv. Abteilungsleitung / Organisato- |in %
tastrophenschutz ' ) rische Leitung und Sachgebietsleitung
Arbeitsplatzbeschreibung ‘

. Organisatorische und stellvertretende Abtellungsleltung Infektionsschutz | 35

sowie Beratungstatigkeit
Stellvertretende Leitung der Abteilung

Dienst- und Fachaufsicht innerhalb der Abteilung mit Ausnahme des arztllchen
Bereichs, Koordination der Arbeitsabldufe innerhalb der Abteilung

Verantwortung fur die ordnungsgemaBe Aufgabenerledlgung innerhalb der Ab-
teilung

Systematisch.e Uberprﬂfung, Optimierung und Koordinierung interner Arbeitspro-
zesse innerhalb der Abteilung und Teams

Zielgerichteter Informationsfluss innerhalb sowie bedarfsgerecht aulerhalb der
Abteilung :

Controlling und Organisation der Abteilungsaufgaben einschlieRlich Zuarbeiten
von Qualitétsdaten

Planung, Durchfuhrung und Leltung von abtellungsmternen und Ubergreifenden
Besprechungen

RegelmaRiger Informations- und Erfahrungsaustausch innerhalb der Abtellung,
- des Amtes sowie mit anderen Institutionen und Partnern z.B. auf kommunaler
Ebene

Zuarbeiten an Vorgesetzte und Amtsleitung, z.B. hinsichtlich Stellungnahmen
zu Anfragen aus der Politik, Empfehlungen, Verordnungen oder auch Gesetzen
aus dem Bereich der Infektions- und Umwelthygiene auf Landes- und Bundes-
ebene, statistischen Erhebungen z.B. gem. § 10 OGDG sowie Vorbereitung er-
forderlicher Beschlussfassungen

Teilnahme an Besprechungen der Amtsleitung




. Sachgebietsleitung und Sachbearbeitung Katastrophenschutz

Leitung des Sa'chgebiets mit einer/einem weiteren Beschaftigten
Festlegung der Aufgabenverteilung )
Weiterentwicklung der Sachgebiets- und Abteilungsstruktﬁr

Teilnahme an der strategischen' Fortentwicklung des Katastrophenschutzes

Laufende Anpassung / Weiterentwicklung des Katastrophenséhutzplans der
Stadt Bremerhaven, Teilkalender Gesundheit/Pandemie

Aufstellung und in der Folge regelméRige Evaluierung der strategischen Vorpla-
nungen fur die Bereiche Gesundheit/Pandemie

Organisation des Krisenmanagements durch strategische Fortentwicklung und
Evaluierung des Katastrophenschutzes in enger Zusammenarbeit mit Kooperati-
onspartnern, u.a. oberste Landesbehérde (SfGFV) sowie den verantwortlichen
Stellen der angrenzenden Gebietskérperschaften

Vertretung des Gesundheitsamtes im Arbeitskreis Katastrophenschutz der Stadt
Bremerhaven

Spitzensachbearbeitung bei der Betreuung der MagfstratsvenNaltung i. S. Pan-
demieplanung

Evaluierung der bestehenden Beteiligung an der stédtischen Krisenstabsorgani-
sation und Ableitung von Handlungsnotwendigkeiten sowie deren Umsetzung

Offentlichkeitsarbejt in Abstimmung mit der Pfessestelle des Magistrats, Koordi-
nierung der AuRenkommunikation des Gesundheitsamtes im Katastrophenfall
(bei Szenariobezug Gesundheit/Pandemie)

Standig berufenes Mitglied im Stab fur AuRergewdhnliche Einsatze (SAE), Kri-
senstab/Katastrophenschutzstab der Stadt Bremerhaven

Verbindungsperson im Krisen- oder Katastrophenschutzstab des Landes

Datenschutzbeauftragte:r als zentraler Ansprechpartner im Amt sowie als
Schnittstelle zu einen kiinftigen externen Dienstleister -

55

10

Allgemeine Hinweise:

Sicherheitsmanager:in mit entsprechendem Studienabschluss (Master oder Diplom) mit

Kenntnissen im Bereich Medizin und assoziierter Bereiche sowie Erfahrungen im .

offentlichen Gesundheitsdienst




Magistrat - | Bremerhaven, 23.08.2023

Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amisstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Stabstelle Gesundheitsberichterstattung und -planung

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestelle:r

Neuschaffung ' Stellen-Soll 1,0
[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung , kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e :
[] Abwertung - (ku nach BesG/EG )

[ Ausweisung
[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

‘Bewertung neu | EG 13 TVéD (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r fur Gesundheitsberichterstaﬁung und -
planung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGDG .

Finanzierungsanteil: 100 % (ca. 92.763 € auf der Grundlage der durchschniti-
lichen Personalhauptkosten 2023)

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist.“ Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfugung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der
Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatigkeit im OGD und der
Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle mit 0,5
zur Umsetzung des Paktes fir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt. Mittlerweile ergibt
sich jedoch die Notwenigkeit, die Stelle auf 1,0 aufzustocken. Die Begriindung ist als Anlage
beigefugt. Die zusétzlichen Kosten stehen durch Einsparung im Bereich OGD-Pakt-Stellen im
Verwaltungsbereich zur Verfugung.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: IZ] siehe Anlége)
Pflichtaufgabe: Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

Burgermeister

Fachausschuss:{ Beschluss vom J ‘( A \jo J A (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erfqrderlich

Embfehlung der Verwaltung nach der -
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begriindung fiir eine Stellenaufstockung im Bereich Gesundheitsberichterstattung

Die Notwendigkeit einer Stellenaufstockung im Bereich der Gesundheitsberichterstattung
innerhalb des Gesundheitsamtes wird insbesondere durch die zusétzlichen Aufgaben einer
integrierten Gesundheits- und Préventionsplanung begriindet. In. Anbetracht der sich
wandelnden Anforderungen im Gesundheitswesen und der zunehmenden Bedeutung einer
effektiven und datenbasierten kommunalen Gesundheitsférderung wird dieser Schritt fur
unerlasslich angesehen. . '

1.

Verkniipfung von Informationen und MaRnahmen: Die blshenge
Gesundheitsberichterstattung soll um das wichtige Téatigkeitsfeld der Gesundhelts-
und Préventionsplanung erweitért werden. Diese Erweiterung verfolgt das Ziel, die
Erkenntnisse und Ergebnisse aus den Gesundheitsberichten direkt in kommunale
Planungsprozesse zu tiberfiihren. Dies erméglicht die Entwicklung passgenauerer
MaBnahmen zur Gesundheitsforderung, die auf den aktuellen Daten und Trends und
Rahmenbedingungen basieren. Eine Stellenaufstockung im Bereich der
Gesundheitsberichterstattung, die gleichzeitig eine integrierte Gesundheitsplanung
abdeckt, schlieRt die bisherige Liicke zwischen Datenauswertung, Information und
Umsetzung in der Kommune (z.B. in Lebenswelten wie Stadtteil, Kita oder Schule).

Zeitaufwandiger, aber unerldsslicher Téatigkeitsbereich: Eine integrierf'e
Gesundheits- und Préventionsplanung erfordert einen gréReren Zeitumfang als cie
bisherigen Berichterstattungstatigkeiten. Die Analyse der kommunalen bzw.
kleinrdumigen Gesundheitsdaten, die Initiierung von Planungsprozessen, die
Abstimmung mit verschiedenen Akteuren und die Umsetzung konkreter Mainahmen
erfordern eine kontinuierliche und vertiefte Arbeit. Dieser zusétzliche Aufwand ist
jedoch unerlasslich, um nachhaltige GesundheitsmaRnahmen zu entwickeln.

Effektive Nutzung der Ressourcen: Durch die enge Verknupfung von
Gesundheitsberichterstattung und integrierter Gesundheitsplanung kénnen wir
sicherstellen, dass unsere Ressourcen effektiv eingesetzt werden. Die MaRnahmen
zur Pravention und Gesundheitsférderung werden auf Grundlage genauer '
kleinraumiger Analysen und fundierter Daten getroffen, was letztendlich zu einer
besseren Ausrichtung unserer Bemiihungen fihrt.

S‘chlielsung einer bisherigen Liicke: Das zusé&tzliche Tatigkeitsfeld einer
integrierten Gesundheitsplanung fungiert als lang vermisste Schnittstelle zwischen
Gesundheitsberichterstattung und praktischer Umsetzung sowie der Verzahnung von
Gesundheitsdaten mit Sozial- und Umweltdaten. Sie stellt sicher, dass die
Erkenntnisse und Empfehlungen aus den Berichten nicht nur passiv aufgenommien
werden, sondern aktiv und integrierend in zielgerichtete Mafnahmen umgewandelt
werden. Dies tragt zur Effektivitat unserer Gesundheitsstrukturen in Bremerhaven bei.

Angesichts dieser Faktoren wird dringend empfohlen, den Bereich der
Gesundheitsberichterstattung mit dem Tatigkeitsbereich der integriertern Gesundheitsplanung
zu verstérken und auszubauen. Dieser integrative Ansatz wird dazu beitragen, dass wir nicht
nur umfassende und genaue Informationen zur Verfligung stellen, scnderr: auch effektive
MaRnahmen zur Gesundheitsforderung entwickeln und umsetzen kénnen. Vergleichbar
groRe Stadte (z.B. Lubeck oder Reutlingen) verfolgen schon langer diesen kooperativen
Ansatz, bei dem die Gesundheitsberichterstattung als Grundlage fiir die Entwicklung von
MaRnahmen zur Gesunderhaltung der Bevélkerung dient. Dies zeigt, dass Stadte erfolgreich
Strategien zur Verkntpfung von Gesundheltsberlchterstattung und integrierter '
Gesundheitsplanung umsetzen.



Magistrat der Stadt Bremerhaven ‘ ' Stellenkartei

Amt 53 Bewertung EG 13 TVOD/VKA (1,0 Stelle) -

Stellen-Nr.

Abteilung/Abschnitt |ab 01.12.2021

200

53/Stabsstelle Amtsbezeichnung Beschaftigte:r

Zeitanteil

1,0 Stelle Funktionsbezeichnung | Stadtangestellte:r

in %

Arbeitsplatzbeschreibung

Gesundheitsberichtserstattung

Gesundheitsberichtserstattung Uber alle epidemiologischen, gesundheitsékonomi-
schen und sonstigen relevanten Daten (Bund/Lander/Kommunen)

Implementierung einer wissenschaftlichen fundierten Berichterstattung als Grundlage
fur Beratung und Entscheidungsprozesse der Kommune

Perspektivische Férderung der Zusammeﬁarbeit mit der Uni Bremen (Public Health)

Gesundheitsplanung

Gesundheits- und Pré\ientionsplanung nach dem Public Health Action Cycle (Analyse
der kleinfaumigen Bedarfe, Strategieentwicklung, Umsetzung, Evaluation) in Zusam-
menarbeit mit der Stabstelle Gesundheitswissenschaften

Vertretung von gesundheitlichen Interessen von vulnerablen Personengruppen (z.B.
Beteiligung an Netzwerken) ' '

Berichterstellung, Kommunikation und Beratung von Pohtlk Fachkraften und gesund-
heltsbezogenen Netzwerken

Vertretung der Stelle 20054

70

20

10

Aligemeine Hinweise:

Naturwissenschaftler:in mit einem entsprechenden Studienabschluss (Master oder Diplom)
mit Erfahrung in der Auswertung und Bewertung medizinischer oder epidemiologischer Da-
ten sowie in wissenschaftlicher Aufbereitung und Berlchtserstattung und Erfahrungen im 6f-

fentlichen Gesundheitswesen




Magistrat ~ " Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53 ' o ‘ _

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) : R Sy
Abteilung/Sachgebiet Verwaltungsabteilung Gesundheitsamt 53/1

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung ‘ ' . kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ‘ * ku-Vermerk/e |

[] Abwertung -  (kunach BesG/EG )
[_] Ausweisung | :

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 11 TVoD (EntgeltordnungNKA)
Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r fur den Bereich OGD-Pakt und Digitali-
sierung ' ' ‘

'| Befristung bis

Auswirkung auf den Personal_haushalt (wird.von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: -

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X.

Wenn Finanzierung durch Dritte: -

Finanzierungstrager: ’ Pakt OGDG

Finanzierungsanteil: 100 % (ca. 81.821 € auf der Grundlage der durchschnitt-

_ _ lichen Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil: : L S

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheltsdlenst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Minlsterprasldéntenkonferenz beschlossen

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona—Krlse und der
Erkenntnis, dass der OGD »in seiner ganzen Aufgabenwelfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist. Der-OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fiir dieses Vorhaben stellt der' Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfugung, davon 3,1 Mrd. € fiir den Personalaufwuchs, ipkl. MaBnahmen der
Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Tatlgkelt im OGD und der
Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organlsatlonsausschuss hat am 01 A2 2021 den Bedarf dleser Stelle zur
Umsetzung des Paktes fur den Offentllchen Gesundhelts'dlenst anerkannt

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 istein Stellenplanantrag zZu stellen _’

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| siehe Anlége)
Pflichtaufgabe: Ja - [] Nein
Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentllchen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

BUrﬁmeister

Fachausschuss: Beschluss vom (,) V‘ A A.,)q,_[,_f - (wird von Amt 11 ausgefiillt)

; : ‘ . | _ _\‘ T
Magistrat . ‘befurwortet abgelehnt Beratung im Rersonal- zurickgestellt
11 . ‘ ' : . und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ' )
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Y

Beschluss des Personal- und *
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei

Amt 53 Bewertung Stellen-Nr.
, Entgeltgruppe 11 TVOD/VKA 200

Abteilung/Abschnitt ab 01.12.2021

53/11 Amtsbezeichnung Beschéftigte:r - Zeitanteil

1,0 St. (39 Std.) Funktionsbezeichnun Sachbearbeiter:in - . in %

Arbeitsplatzbeschreibung

1. Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst | 35

- Verantwortliche Vertretung des Magistrats in der Arbeitsgruppe ,O0GD-Pakt* des
Bundeslandes Bremen

- Erstellung von Konzepten einschlieRlich der Herleitung der erforderlichen Be-
schlusslagen o

- Ermittlung, Beschreibung und Begleitung des Besetzungsverfahrens der auf der
Grundlage des OGD-Paktes geschaffenen Stellen einschliellich der Anpassung
von sich ggf. andernden Bedarfen

- Selbststéandige Beantragung und Abrechnung méglicher Férdermittel einschlieR-
lich der Vorlage der entsprechenden Verwendungsnachweise sowie der eigen-
verantwortlichen Vertretung des Magistrats bei bundes- und landesweiten Statis-
tikerhebungen

2. Digitalisierung des Gesundheitsamtes 50
Erstellung einer Digitalisierungsstrategie fur das Gesundheitsamt sowie Entwick-
lung eines Prozessverstandnisses innerhalb der Belegschaft, u. a. Erstellung der
Ist-Analyse sowie Entwicklung der Soll-Prozessstruktur

- Evaluierung und fortlaufende Optimierung der eingeleiteten Prozesse

- Verantwortliche Vertretung des Magistrats in der Arbeitsgruppe ,Digitalisierung*
des Bundeslandes Bremen

- Vernetzung mit anderen Gesundheitsamtern, u. a. auch mit dem Ziel, gemein-
sam an Schulungen teilzunehmen oder auch Schulungen zu organisieren

- Erstellung von Konzepten, Richtlinien und Arbeitsanweisungen einschlieRlich
der Herstellung der erforderlichen Beschlusslagen

- Selbststandige Planung des Digitalisierungsbudgets, Beantragung und Abrech-
nung maoglicher Férdermittel einschlieBlich der Vorlage der entsprechenden
Verwendungsnachweise

- Akquirieren von ,Mitarbeitenden“ mit entsprechender Digital-Affinitat

- Aktive Einbeziehung der Belegschaft in den Prozess bzw. in die konkreten Digi-
talisierungsmaRnahmen. Die Themen Sensibilisierung, Partizipation sowie Schu-
lungen der Mitarbeitenden und der Belegschaft sind eng miteinander verzahnt
zu betrachten und in Abstimmung mit der Amts- und Verwaltungsleitung umzu-
setzen.

- Berucksichtigung bzw. Umsetzung von IT-Sicherheit und Datenschutz

3. Weitere Verwaltungsaufgaben
Weitere Verwaltungsaufgaben, die bei Bedarf im Einzelfall ibertragen werden 15
- Vertretung der Stelle 2 0 065

Allgemeine Hinweise:
Beschaftigte:r mit entsprechender Qualifikation (abgeschlossene Verwaltungsausbildung und die Befahigung
fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder den Abschluss des Angestelltenlehrganges II) und
hoher Digital-Affinitat







Magistrat : Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit 53 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) J .
Abteilung/Sachgebiet Infektionsschutz und Umweltbezogener Gesundheits-

schutz / Personen-/Objektbezogener Infektionsschutz

und umweltbezogener Gesundheitsschutz
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktioﬁsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll 0,5
[] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Hoherbewertung : ku-Vermerk/e

] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung po Lt :

' [] Ubertragung ‘
[] Redaktionelle Korrektur.

Bewertung neu EG 6 TV6D (Entgeltordnung/VKA)
Funktionsbezeichnung neu Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirspardng pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
. Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

’ i
Finanzierungstrager: ‘ Pakt OGDG :
Finanzierungsanteil: 100 %  (ca. 28.307 € auf der Grundlage der durchschnitt-
lichen Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil: ‘ -
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der l\/linisterprésidentenkonferer;nz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der
.Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu stérken und zu modernisieren ist. Der OGD-Pakt zielt insofern auf-eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund msgesamt 4 Mrd. € zur
Verfugung, davon 3,1-Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der
Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktlwtat der Tatlgkelt im OGD und der
Qualifizierung des Personals.

Der Persohal- und Organisationsausschuss hat am-01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle mit 0,5
Anteil zur Umsetzung des Paktes fur den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein
. Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz .
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

Neuhoff
Burgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom J Y. i U) o)  (wird von Amt 11 ausgefll

Magistrat ' befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei

- Beratung und Uberwachung der Dialyseeinrichtungen in Bezug auf
Infektionsschutz

- Uberprifung von Hygienekonzepten

- Uberwachung des Geratemanagements einschlieBlich Aufbereitung

3 .Zahn-, mund- und kieferchirurgische Einrichtungen

- Beratung und Uberwachung in Bezug auf Infektionsschutz

- Uberprafung von Hygienekonzepten

- Uberwachung des Geradtemanagements einschlieRlich Aufbereitung
4. Sachbearbeitung KataStrophenschutz

- Mitwirkung an der strategischen Fortentwicklung des Katastrophenschutzes

- Laufende Anpassung / Weiterentwicklung des Katastrophenschutzplans der
Stadt Bremerhaven, Teilkalender Gesundheit/Pandemie

- Erfassung und Beratung von den genannten Einrichtungen und von
entsprechenden Klinikabteilungen bezlglich der Funktionsfahigkeit im
Katastrophenschutz einschlieRlich der Erstellung von Notfallkonzepten und
der Einrichtung von Meldewegen '

5. Stellvertretung der Stelle 2 00 (Sachbearbeitung 53/33)

Amt 53 Bewertung EG 6 TVOD/VKA (0,692 Stelle) Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab 01.12.2021 ' 200
53/3 Amtsbezeichnung Beschaftigte:r | Zeitanteil
Sachgebiet 53/32 | Funktionsbezeichnung | Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r | in %
Infektionsschutz
Arbeitsplatzbeschreibung
1. Zahnmedizinische Einrichtungen
45
- Beratung und Uberwachung der zahnmedizinischen Einrichtungen in Bezug
quf Infektionsschutz, insbesondere in Bezug auf wasserfiihrenden Geréte.

- Uberprtfung von Hygienekonzepten

- Uberwachung des Geratemanagements einschlieflich Aufbereitung
2. Dialyseeinrichtungen 20

15

10

10

Allgemeine Hinweise:

zahnmedizinische:r Fachangestellte:r sowie Erfahrungen im &ffentlichen Gesundheitsdienst







Magistrat ' Bremerhaven, 22.08.2023
Organisationseinheit 53 ’ :

Amt 11

_ Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

. Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat "~ Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
'Abteilung/Saéhgebiet Infektionsschutz und Umweltbezogener Gesundheitsschutz /

‘ Sachgebiet Katastrophenschutz 53/33
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll ‘ 0,75
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung _ kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

] Abwertung . (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
] Ubertragung '
[] Redaktionelle Korrektur

.Bewertung neu EG 9a TV&D (Entgeltordnung/VKA) vorbehaltlich Prifung
der Stellenbewertung) .

Funktionsbezeichnung neu ‘ Stadtahgestellte:r im Bereich Katastrophenschutz

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirspardarg pro Jahr:.
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGDG

Finanzierungsanteil: . 100 % (ca. 49.124 € auf der Grundlage der durchschnitt-
: lichen Personalhauptkosten 2023)

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der
Gesundheitsminister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corena-Krise und der
Erkenntnis, dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen
zu starken und zu modernisieren ist.“ Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle
Starkung, auf eine Modernisierung insbesondere mit dem Blick auf Digitalisierung, auf die
Steigerung der Attraktivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote. Fur dieses Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur
Verfugung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personalaufwuchs, inkl. MaRnahmen der
Organlsatlonsentvvlcklung, der Starkung der Attraktnvntat der Tatlgkelt im OGD und der
‘Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und OrganisationsaUSschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur’
Umsetzung des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: X siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein
Rechtsgrundlage:

- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen -

Neuhoff
Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom v} Lf AA. LgL /| (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
' ‘ ausschuss erforderlich -

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei
Amt 53 Bewertung EG 9a TVOD/VKA (0,75 Stelle) Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab 200
53/3 ‘Amtsbezeichnung Beschaftigte:r Zeitanteil
Sachgebiet 5§3/33 Ka- | Funktionsbezeichnung | Sachbearbeiter/in in %
tastrophenschutz

Arbeitsplatzbeschreibung

1. Sachbearbeitung KataStrophenschutz auf kommunaler Ebene und auf Ebene

des Landes

Mitwirkung an der strategischen Fortentwicklung des Katastrophenschutzes
Mitarbeit bei der laufenden Anpassung / Weiterentwicklung des Katastrophen-
schutzplans der Stadt Bremerhaven, Teilkalender Gesundheit/Pandemie
Unterstutzung bei der Ausarbeitung und in der Folge regelméRige Evaluierung der
strategischen Vorplanungen fur die Bereiche Gesundheit/Pandemie

Mit der Sachgebietsleitung koordinierte Organisation des Krisenmanagements
durch strategische Fortentwicklung und Evaluierung des Katastrophenschutzes in
enger Abstimmung mit Kooperationspartnern, u.a. oberste Landesbehérde
(SGFV) sowie den verantwortlichen Stellen der angrenzenden Gebietskérper-
schaften

Evaluierung der bestehenden Beteiligung an der stadtischen Krisenstabsorgani-
sation und abgestimmte Ableitung von Handlungsnotwendigkeiten sowie deren
Umsetzung

Koordinierung der Zusammenarbeit mit med. und pflegerischen Einrichtungen
hinsichtlich des gesundheitlichen Katastrophenschutzes auf Sachbearbeiter- und
Leitungs-Ebene ' '

Bewertung vorgelegter Krisen-/Katastrophenschutzkonzepte hinsichtlich medizi-
nischer Plausibilitat (als berufliche Qualifikation wird daher die Ausbildung
zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger:in gefordert)

Ausarbeitung von Ubungsszenarien und Koordination regelmaRiger Testlaufe

2. Sachbearbeitung Katastrophenschutz Gesundheitsamt

Erfassung und Beratung von medizinischen Einrichtungen und Betreuungsein-
richtungen bezuglich der Funktionsfahigkeit im Katastrophenschutz einschlieR-
lich der inhaltlichen Ausarbeitung/Erarbeitung von individuellen Notfallkonzep-
ten.

Regelhafte Mitarbeit in einem kommunalen Krisen-Katastrophenstab in Vertre-
tung der Sachgebietsleitung (auch im Sinne von Schichtfahigkeit!)
Federfuhrung und Koordinierung im Bereich des Infektionsschutzes innerhalb
der Abteilung 53/3 sowie auch abteilungsibergreifend

| Die Tétigkeit ist bei Bedarf verbunden mit der Bereitschaft zu wechselnden Arbeits-
zeiten nach Dienstplan, auch am Wochenende und an Feiertagen sowie mit Bereit-
schaftsdienst.

3. Stellvertretung der Stelle 2 00 (Sachgebietsleitung 53/33) und der

Stelle 2 00 (Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r 53/3)

65

20

15

Allgemeine Hinweise:
Gesundheits- und Krankenpfleger:in sowie Erfahrungen im éffentlichen Gesundheitsdienst







Magistrat Bremerhaven, 22.08.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 53/1 Verwaltungsabteilung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

] Hoéherbewertung , ku-Vermerk/e

[] Abwertung ‘ (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung '

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung @ EG 9c TV6D (Entgeltordnung/VKA, abschlieRende
: Stellenbewertung steht noch aus)

Funktionsbezéichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGD .

Finanzierungsanteil: 100%  (ca. 70.040 € auf der Grundlage der durchschnitt-

lichen Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der Gesundheits-
minister- und der Ministerprésidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und.der Erkenntnis,
dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen zu starken
und zu modernisieren ist. Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle Starkung,
auf eine Modernisierung insbesondere mit Blick auf Digitalisierung, auf die Steigerung der Attrak-
tivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote. Fir dieses
Vorhaben stellt der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur Verfiigung, davon 3,1 Mrd. € fur den Personal-
aufwuchs, inkl. MaBnahmen der Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Ta-
tigkeit im OGD und der Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organisat_i_onsauséchuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur Um-
setzung des Paktes fur den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum 'Haushaltsjahr 2024/2025 ist — vorbehaltlich der noch ausstehenden Stellenbewertung - ein
Stellenplanantrag zu stellen: . :

Stellenbeschreibung (soweit erforderlichﬁ. X siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein
- Rechtsgrundlage: - '
- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz liber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen

- und andere

Burgeqeister

Fachausschuss: Beschluss vom / Y09 JolX  wirdvon Amt 11 ausgefat

Magistrat befurwortet: abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ' . und Organisations- (s. Protokoll)
: ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei

Amt 53 Bewertung EG 9 ¢ TVOD/VKA Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab 200

531 Amtsbezeichnung Beschaftigte:r Zeitanteil
1,0 Funktionsbezeichnung | Sachbearbeiter:in in %
Arbeitsplatzbeschreibung

1. Projekte

tragstellung, Begleitung, Abrechnung)

3. Zuwendungswesen
fung der Verwendungsnachweise.

4. Bestattungen von Amts wegen

tungsaufgaben

6. Vertretung der Stelle 2 00 33

- Selbststandige Bearbeitung von Projekten unter Beteiligung der Fachabteilun-
gen/amtsinternen Fachkrafte (Aquirieren von Drittmitteln, Projektplanung, An-

2. Erteilung schriftlicher Verwaltungsakte im Auftrag fiir die Fachabteilungen
- Nach dem IfSG (Betretungsverbote, Beschéftigungsverbote), Trinkwasserver-
ordnung (Bufligelder, Abgabeverbote, Auflagen), Masernschutzgesetz (insbe-
sondere BuRgelder, Tatigkeitsverbote), Medizinproduktegesetz,
- Nach dem HPG (insbesondere Erlaubnisse, Verbote)
- Nach dem Leichengesetz (BuRgeldverfahren)

- Selbststandige Bearbeitung von Zuwendungsantragen einschlieRlich der Pri-

- Selbststandige Klarung und Prifung, ob unter Wirdigung der Sach- und
Rechtslage eine Bestattung von Amts wegen eingeleitet werden muss; Durch-
fihrung bzw. Veranlassung der erforderlichen MaRnahmen einschlieRlich der
Geltendmachung von Anspriichen gegenuber den Bestattungspflichtigen.

5. Bearbeitung einfacher Personalangelegenheiten und allgemeine Verwal-

- Selbststandige Bearbeitung von Antragen auf Stundenreduzierung/-Erhéhung,
auf Telearbeit sowie Wahrnehmung allgemeiner Verwaltungsaufgaben

50

10

10

10

10

10







Magistrat ' Bremerhaven, 22.08.2023
Organisationseinheit 53

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 202412025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat . Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 53/1 Verwaltungsabteilung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[ ] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung o kw-Vermerk/e :

[_] Héherbewertung - ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung 3

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 9¢ TV6D (Entgeltordnung/VKA, abschlieende
Stellenbewertung steht noch aus)

Funktionsbezeichnung neu Stadtangestellte:r

Befristung bis

9

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:
e

Finanzierung:
Kommunal: [_] durch Dritte:

Wenn Finanzieruhg durch Dritte: _

- Finanzierungstrager: Pakt OGD
Finanzierungsanteil: 100%
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Pakt fur den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde im Sommer 2020 von der Gesundheits-
minister- und der Ministerprasidentenkonferenz beschlossen.

Der OGD-Pakt basiert maRgeblich auf den Erfahrungen mit der Corona-Krise und der Erkenntnis,
dass der OGD ,in seiner ganzen Aufgabenvielfalt und auf allen Verwaltungsebenen zu starken
und zu modernisieren ist.“ Der OGD-Pakt zielt insofern auf eine deutliche personelle Starkung,
auf eine Modernisierung insbesondere mit Blick auf Digitalisierung, auf die Steigerung der Attrak-
tivitat und auf die Schaffung umfassender Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote. Fur dieses
Vorhaben stellt. der Bund insgesamt 4 Mrd. € zur Verfugung, davon 3,1 Mrd. € fir den Personal-
aufwuchs, inkl. MaRnahmen der Organisationsentwicklung, der Starkung der Attraktivitat der Ta-
tigkeit im OGD und der Qualifizierung des Personals.

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Bedarf dieser Stelle zur Um-
setzung des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst anerkannt.

Zum Haushaltsjahf 2024/2025 ist — vorbehaltlich der noch ausstehenden Stellenbewertung - ein
Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein
Rechtsgrundlage:
- Infektionsschutzgesetz
- Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen
- und andere
Neuhoff

B'L'lrger\meister

Fachausschuss: Beschluss vom /9 09. O)o 20 (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistr at : befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der :
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat y

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Stellenkartei

Amt 53 | Bewertung

EG "TVODIVKA

Abteilung/Abschnitt | ab

200

Stellen-Nr.

53 Amtsbezeichnung

Beschiftigte:r

Zeitanteil

Referent:in

in %

1,0 Funktionsbezeichnung

Arbeitsplatzbeschreibu'ng

1. Bearbeitung der von der Dezernatsleitung festgelegten Handlungsfelder, die

nicht origindr das Gesundheitsamt betreffen
- Themenkomplexe von aktueller Bedeutung analysieren

- Erarbeitung von Lésungsansétzen, Konzepten und Entscheidungsvorlagen

- Fachliche und strategische Beratung der Dezernatsleitung

- Steuerung von dmter- und derzernatstbergreifenden Vorhaben mit gesund-

heitlichem Bezug

- Fachliche Unterstitzung und Zuarbeit fur die Dezernatsleitung bei deren Auf-

gabenwahrnehmung

2. Schnittstelle zwischen der Stadtritin:dem Stadtrat und dem Gesundheits-

amt

- Teilnahme an den regelmaRigen Abstimmungen zwischen der Dezernatslei-

tung und dem Gesundheitsamt

50

30

- Koordination und inhaltliche Zusammenfassung und Bearbeitung von parla- 20

mentarischen Anfragen

3. Vor- und Nachbereitung von Gremientétigkeiten (kommunal, regional,
Land), die nicht dem origindren Zustandigkeitsbereich des Gesundheitsam-

tes zuzurechnen sind

" - Vor und Nachbereitung, ggf. vertretende Teilnahme







Magistrat | '  Bremerhaven, 22.08.2023
Organisationseinheit 53/1

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 53 Gesundheitsamt |

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 53/3 Infektionsschutz, umweltbezogener Gesund-
heitsschutz

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

C Lo

X Neuschaffung Stellen-Soll 0,5
] Streichung . anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung : kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung . ku-Vermerk/e

[] Abwertung : ‘ . (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung - .

| [] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG6 (vorbehaltlicih Prufung der Stellenbewertung)
Funktionsbezeichnung neu Medizinproduktetiberwachung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefallt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: '

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: . Senatorin fir Gesundheit, Frauen u. Verbraucher
. schutz .

Finanzierungsanteil: 100% (angekiindigt)
. (ca. 28.307 € auf der Grundlage der durchschnittlichen
Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil: 0%
Einnahme-Haushaltsstelle: :



Begriindung:

Das Medizinprodukterecht-Durchfiihrungsgesetz des Bundes (MPDG) ist als Artikel 1 des
Medizinprodukte-EU-Anpassungsgesetzes vom 26.04.2023 am 26. 05.2021 in Kraft getreten.
Zur Umsetzung des neuen Bundesgesetzes war eine Zustandigkeitsverordnung erforderlich.
Diese bestimmt, dass der Magistrat der Stadt Bremerhaven auf dem Gebiet der Stadtgemeinde
Bremerhaven zustandig ist. Dadurch wurde erforderlich, fr die Wahrnehmung dieser Aufgabe
eine Stelle einzurichten, deren Bedarf auf 0,5 VZA berechnet wurde. Die Einschatzung der
anfallenden Tétigkeiten ergab eine Eingruppierung in Vergitungsgruppe EG 6 bei fachlicher
Voraussetzung einer/s MFA. (vorhaltlich der Uberprufung durch Amt 11/6). Im Marz 2023 wurde

~ fur den Magistrat entsprechend der Meldung durch Amt 53 der Personalmehrbedarf und die
Sachkosten ein vorsorglicher Hinweis zu personellen Mehrbedarfen in die Deputationsvorlage
aufgenommen. Die Vorlage wurde mit dem Magistrat damals abgestimmt. Nach heutiger
Nachfrage beim Haushaltsreferat teilt die senatorische Behodrde mit, dass man sich sehr
intensiv bemuht im Rahmen der Haushaltsaufstellung die angemeldeten Mittel zur Verfugung zu
stellen. Die Verhandlungen laufen noch, Eckwerte liegen derzeit noch nicht vor. Eine
Bestatigung fur die Ubernahme der Personalkosten kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht
Ubermittelt werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein
Réchtsgrundlage:

- Medizinprodukte-Durchfuhrungsgesetz des Bundes

Birgermeister

\

Fachausschuss: Beschluss vom /4 o9, ], 2N (wird von Amt 11 ausgefilit)

Magis t rat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt

11 : Ootodatiteo und Organisations- (s. Protokoll)
?WW ausschuss erforderlich :

Empfehlung der Verwaltung nach der

Beratung-mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenkartei

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt 53 Bewertung EG 6 TV6D Stellen-Nr.
Abteilung/Abschnitt | ab 200
53/ Amtsbezeichnung Stadtangestellte/r Zeitanteil
0,5 Stelle Funktionsbezeichnun | Medizinproduktekontrolleur:in |in %
g
Arbeitsplatzbeschreibung
- Erfassung von Betrieben und Einrichtungen, die Medizinprodukte, die 40
bestimmungsgeman keimarm oder steril zur Anwendung kommen,
aufbereiten; Abfrage der Verwendung solcher Produkte und der zur
Aufbereitung verwendeten Verfahren bei entsprechenden Betrieben und
Einrichtungen; Uberpriifung der Risikobewertung-solcher Produkte und ihrer
Aufbereitung
- Begehungen von Betrieben und Einrichtungen, die solche Medizinprodukte
aufbereiten, zur Uberprifung der Prozesse von Erfassung, Klassifizierung, 40
Aufbereitung, Lagerung und Verwendung solcher Medizinprodukte
einschlieRlich schriftlicher Protokollierung
- Bewertung der Einhaltung der Empfehlungen der KRINKO am RKI und des
BfArM zu ,Anforderungen an die Hygiene bei der Aufbereitung von 20

- Medizinprodukten®







Magistrat Bremerhaven, 12.09.2023
53/1 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 53 Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ‘

Abteilung/Sachgebiet 53/42 Familienberatung und Gesundheitsférderung
Planstelle/Stelle Nr. 21008 (0,615) '
Bewertung bisher KR IV, 1Va, 1 —EG 7 a TV6D/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Hebamme, Kinderkrankenschwester
[ ] Neuschaffung Stellen-Soll

] Streichung anerkannter Bedarf

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung

[] Ubertragung
X Redektionelio-Korrokiu: Anderung der Bemerkung

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis Fur die Dauer der Finanzierung.

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
- Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen .....
Finanzierungsanteil: 100 % (vorbehaltlich Bewilligung)
(ca. 37.632 € auf der Grundlage der durchschnittlichen
Personalhauptkosten 2023)
verbleibender kommunaler Anteil: 0 €
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.09.2022, vorbehaltich
der Finanzierung durch die Bundesstiftung Frihe Hilfen und befristet fiir die Dauer der
Finanzierung , die Anerkennung eines UberplanmaRigen Bedarfes von 0,615 Stelle (EG 7 a
TV6D/VKA) beschlossen. Hierbei handelt es sich um 24 Stunden, die auf 3 Mitarbeiterinnen
verteilt sind. ‘

Das Gesundheitsamt hat die Férdermittel 2022 und 2023 erhalten. Die Finanzierung der
Stellenanteile fur die Jahre 2024 und 2025 wird Uber das federfuhrende Amt fur Jugend, Familie
und Frauen bei der Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport zeitnah
beantragt. Es wird mit der Bewilligung der Férdermittel in beantragter Héhe der Vorjahre |
gerechnet. Ein Zuwendungsbescheid liegt zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht vor.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja - ] Nein

Rechtsgrundlage:
undeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012

Fachausschuss: Beschluss vom /1 ?.aﬁ’. ) o/ i (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der X
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat - X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 22.08.2023
Organisationseinheit Gesundheitsamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

CAY

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 53 Gesundheitsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) .
Abteilung/Sachgebiet | 53/1

Planstelle/Stelle Nr. ’ 20099

Bewertung bisher EG 9a

Funktionsbezeichnung bisher ‘Stadtangestellte/r

L] Neuschaffung Stellen-Soll 0,013
X Streichung anerkannter Bedarf - Soll
[[] Umwandlung : kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung : ku-Vermerk/e :
[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[L] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Pakt OGD
Finanzierungsanteil: 100%
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Es handelt sich um einen Rundungsfehler zum Stellenplan 2022/2023 in Héhe von 0,013 VZA
aus der Aufstockung der Stellen 20025 und 20033. Der Uberhang ist nach Abstimmung mit dem
Personalamt zu streichen.

Stellenbeschr'eibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage) :

Pflichtaufgabe: Ja- [ Nein
Rechtsgrundlage:
Neuhoff
Bl’Jrg?rmeister
\
Fachausschuss: Beschluss' vom //‘?05’ lo L'Q (wird von Amt 11 ausgefiillt)
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat A ‘ Bremerhaven, 18.10.2023
Organisationseinheit 53/1 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat " Gesundheitsamt - 53
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ‘ '
Abteilung/Sachgebiet ' Katastrophenschutz

PIa‘nsteIIe/S_telIe Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung ' Stellen-Soll *. 0,5
[ ] Streichung A anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung ‘ kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e . '

[ ] Abwertung _ : (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung '

[ ] Ubertragung . :
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 13 .

Funktionsbeieiéhnung neu Projektbetreuung

Befristung bis 36 Monate

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr:

haushal’_cAsWr)‘eutral, weil:

Finanzierung: ;
Kommunal: [] durch Dritte:

- Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: BMBF
Finanzierungsanteil: 100%
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle: 0%




Begriindung:

Im rahmen eines Forschungsaufrufs des Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) wurde zur Sicherstellung und Verbesserung der Handlungsfahigkeit von Staat und _
Verwaltung bei krisenhaften Ereingnissen ein entsprechender Profjktantrag des Konsortiums, -

. bestehend aus den Antern 37, 50, 53, 58, der Hochschule Bremerhaven, den EBB und dem BIT
eingereicht. Mit einer Projektzusage verbunden ist die Finanzierung von entsprechenden
Projekistellen. Hierzu zahlen 0,5 VZA fir die Projektlaufzeit von 36 Monaten. Die Refinanzierung
der Einrichtung der Stellen ist aufgrund der Vollfarderung durch das BMBF sichergestellt.
Zuziglich der vollumfanglichen Refinanzierung sind 20% Arbeitsplatzpauschalen, Reisekosen
sowie eine [T-Pauschale im Férderumfang enthalten. Die einzurichtenden 3,0 VZA insgesamt
teilen sichin2,0 VZAEG 13und 1,0 VZAEG 5 auf. . 4 .

'Zum Haushaltsjahr 2024/2025 ist ein Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |:| siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- - [X Nein

Rechtsgrundlage:

Neuhof‘(

B'L'lrgerrr\eister

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befiirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt

11 ' und Organisations- - (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich '

Empfehlung der Verwaltung nach der ' '

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit 53/1

Amt 11

C A4

Bremerhaven, 03.11.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

33 Gesun'clheitsamt‘

Abteilung/Sachgebiet noch offen
Planstelle/Stelle Nr.
~ Bewertung bisher
Funktionsb_ezeichhung bisher
X] Neuschaffung | Stellen-Soll 2,0

[] Streichung

[ ] Umwandlung

[] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

~ ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG )

EG 10 (vorbehaltlich Prifung der Stellenbewertimg)

Fachkraft fir Pravention und Gesundheitsférderung an
Schulen : :

Auswirkung auf den Personalhaushalt (WIrd von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/E+nepa|=u-ng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

‘Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil;

Einnahme- Haushaltsstelle

Senatorin f. Gesundheit, Frauen u. Verbraucherschutz
100% (angekindigt)

(ca. 156.000 € auf der Grundlage der durchschnlttllchen
Personalhauptkosten 2023)

0%



Begriindung:

Im Jahr 2018 startete das Landesprojekt ,Gesundheitsfachkrafte an Bremer Grundschulen® im
Rahmen der Forderung durch das Praventionsgesetz. Im Jahr 2021 wurde dieses Projekt verste-
tigt und zunachst auch in der Stadtgemeinde Bremen erweitert. Die Erweiterung der Tatigkeit von
Gesundheitsfachkraften an Schulen wurde in Bremerhaven leider erst mit einer zeitlichen Verzo-

gerung Ende 2022 umgesetzt.

Der Projektstruktur und den Wirrungen der Coronazeit geschuldet ist es aktuell so, dass eine der

. Gesundheitsfachkréafte an Bremerhavener Schulen im Gesundheitsamt Bremen und die zweite
Gesundheitsfachkraft an Bremerhavener Schulen im Rahmen der Ausweitung des Projektes bei
der LVG (Landesvereinigung fur Gesundheit Niedersachsen-Bremen) angestellt ist.

Die Gesundheitsfachkrafte an Schulen'sihd in der Stadtgemeinde Bremen Mitarbeiter:innen des
Gesundheitsamtes Bremen. : '

GemaR Koalitionsvertrag des Landes Bremen sowie Auskunft der senatorischen Behérde ist be-
absichtigt, mit Verabschiedung des neuen Haushaltes auch die Erweiterung der Gesundheits-
fachkrafte an Schulen in Bremerhaven zu verstetigen. Vor diesem Hintergrund besteht die Not-
wendigkeit, die organisatorischen Voraussetzungen dafiir zu schaffen und eine verninftige orga-
nisatorische Umsetzung anzustreben. o '

In Analogie zur Stadtgemeinde Bremen éind im Gesundheitsamt Bremerhaven 2,0 Stellen einzu-
richten und den aktuellen Mitarbeiter:innen ist die Ubernahme in ein Angestelltenverhaltnis beim
Magistrat anzubieten. :

Die notwendige fachliche Abstimmung und Anleitung mit LVG und Gesundheitsamt Bremen wer-
den durch das Gesundheitsamt Bremerhaven sichergestellt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: Siéhé Anlage)
 Pflichtaufgabe: [JJa- - [XINein |

Rechtsgrundlage: Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen (OGD-Ge-
setz » '

Neuhoff
Blrgermeister
. \

Fachausschuss: Beschluss vom J AArleldsS (wird von Amt 11 ausgefllt)
“Magistrat ' befurwortet abgelehnt Beratuhg im Personal- zurlickgestellt
11 o peradetded und Organisations- - (s. Protokoll)
‘E}wm.&_mlé/ ausschuss erforderlich

Empfehlung der VerWaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Stellenkartei
Amt 53 Bewertung _[EG 10 TVODIVKA ‘Stellen-Nr.
AbtellungIAbschnltt ab - : 200 '
53 Amtsbezeichnung Beschaftigte:r Zeitanteil
1,0 Funktionsbezeichnung | Fachkraft fiir Pravention und Ge-  |in %
: sundheitsférderung an Schulen '

Arbeitsplatzbéschreibung
1. Gesundheltspadagoglsche Aufklarungsarbeit und Férderung der krltlschen

Gesundheitskompetenz (Verhaltenspraventlon) mit lateraler Fuhrungsver—

antwortung . , .30

Umsetzung und Etabherung von adaquaten verhaltenspraventlven MaRnahmen,
z.B. Unterrichtseinheiten und Arbeitsgemeinschaften (AGs) mit bedeutender ei-
genverantwortlicher Entscheidungskompetenz an der Schule — Tatigkeit ist tell-

welse verglelchbar mit der des Lehrpersonals TV6D 13.

- Konzeptarbelt eigenverantwortliche Erarbeitung von gesundheltspadagogl-
schen Konzepten firr Unterrichtseinheiten, AGs, Projektarbeiten/-wochen.

Dies beinhaltet die Recherche von ewdenzbaSIerten Inhalten, Beschaffung

und Erstellung der Arbeitsmaterialien, Auswahl von alters- und leistungsent- -
sprechenden Methoden, Anpassung an die Zlelgruppen mit unterschiedlichen
Alters-, Leistungs- und Entwmklungsstufen :

-  Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Unterrichtseinheiten, AGs und Projek-
ten unter Beriicksichtigung der Methodik und Didaktik moderner Gesundheits-
padagogik in den Themenfeldern: Bewegung, Erndhrung, Medienkonsum,
psychosoziale Gesundheit, Hygiene, Sicherheit im StraRenverkehr, Erste-
Hilfe, Sucht und Weiteres: . :

- dazu gehodren gesundheltsbezogener Unterricht (z.B. Ernahrungspyramlde
gesunder Umgang mit Medien, Sonnenschutz, Ernahrungsfuhrerscheln) Be-
wegungspausen, AGs (Kochen Entspannung, Bewegung etc.)

- dabei flexible und adaquate Anpassung der Methodik sowie der Inhalte je
nach Alter und Leistungsstand
- zuséatzlich bestehen besondere Herausforderungen durch psychlsche sowie
- physische Verhaltensauffilligkeiten, Gewaltbereitschaft und Sprachbarrieren
bei den Kindern
. - Reflexion mit den Lehrkraften Sonderpadagog innen, Sozialarbeiter:innen,

' Erzieher:innen und Nachbereltung von Unterrlchtselnhelten zur Quahtatsm—
cherung, kontinuierliche Bedarfserhebung, Entwicklung und Durchfiihrung der
MaRnahmen, Evaluation, Anpassung fiir weltere Klassen (nach Plan-Do-
Check—Act-CycIe) ,

- Beratung und Unterstitzung von Lehrkraften zur Ausarbeltung und Umset-
zung von gesundheltsbezogenem Unterricht

- Erstéllung eines Curriculums gesundheitsbezogener Unterrlchtsemhelten far

~ eine einheitliche Tatigkeit der GefaS. Die Umsetzung erfolgt in selbstorgani-
sierten Teams zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung
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Forderung von gesundheltllcher Chancengleichheit und Gesundheitskompe-
tenz durch die gesundheitspaddagogische Aufklarungsarbeit unter Berticksich-

-tigung der besonderen Bedarfe und Anforderungen der Schiiler:innen in struk-

turell benachteiligten Quartieren. Multiple Herausforderungen erfordern ein

stetig angepasstes Verhalten der GefaS. Die Komplexitét liegt darin:

- verringerte Aufnahmefahigkeit durch unbefriedigte Grundbediirfnisse
(Schlaf, Nahrungsaufnahme, geringe Flissigkeitsaufnahme, Bewegungs-
mangel und Weitere)

- weitere Problemlagen sind u.a.: Wohnraumverhiltnisse, Familienverhalt-
nisse, finanzielle Mittel, Sprachverstandnis, Gewalt (kérperliche, psychische,
sexualisierte, hausliche Gewalt), erhdhter Medienkonsum, geringes Bil-
dungsniveau (Krankheltsubertragung, ‘Hygiene, Aufklarung, Erziehungskom-
petenz) -

. Verhiltnispraventive MaBnahmen zur Gestaltung eines gesundheitsfiirdern-

den (Schul-)Umfeldés mit lateraler Fiihrungsverantwortung

Umsetzung und Etablierung von verhaltnispraventiven MaRnahmen in den Séhu-
len u.a. zu den Themen Ernahrung, Bewegung Umgang mit Medien, psych0302|-
ale Gesundheit, Sucht, Hyglene

Initiierung von z.B. Bewegungs- und Entspannungsangeboten Erste-Hilfe
Projekten, Verkehrsprojekten auf dem Schulgeléande sowie gezielte Material-

- beschaffung zur Verbesserung des gesundheitsférderlichen Verhaltens

Leitung und Mitarbeit an inner- und auRerschulischen Netzwerken/Gremien
z.B. Steuergruppen, Merisaausschiissen, Kooperation mit Mensa-Team, Le-
bensmittelanbieter:innen, Mlgratlonsarbeltskrels Arbeitskreis Klnder und Ju-
gendliche

Enge Zusammenarbeit mit Schulpersonal u.a. Zentrum fir unterstiitzende Pa-

dagogik (ZuP), Schulsozialarbeit, Schulleitung, Lehrkrafte :
Schaffung gesundheitsférderlicher Rahmenbedingungen durch Erweiterung
der Handlungsschwerpunkte an den Schulen wie z.B. Entspannungsraume fir
Schiler:innen, Powerraum, psychomotorische Gerate nach Hengstenberg
Beantragung von Geldern, z.B. W|N-Antrage Stark im Sozialraum, EU-Schul-
programm

Implementierung von Programmen externer Anbieter:innen, z.B. Klasse 2000,
Erndhrungsfuhrerschein, Skipping Hearts, Eigenstandig werden, Gemuse—
Ackerdemie, Roller- und Fahrradfithrerschein

Offnung der Schulen fiir gesundheitsrelevante Projekte von Akteur:innen im
Stadltteil, z.B. Sportangebote auf dem Schulhof

Schulhofgestaltung wie z.B. Schulgarten Splelgeratehaus mit Bewegungsma-

terialien

30
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Ent\mcklung eines niedrigschwelligen Zugangs zur Gesundheltsversorgung
und Etablierung von gesundheitshbezogenen Angeboten mit lateraler Fuh-
rungsverantwortung zur Férderung der Chancenglelchhelt

Eigenverantwortliche Entwicklung konkreter MaRnahmen zur Vermlttlung in ange-
messene-inner- und aulerschulische Unterstutzungsangebote (Gesundheitliche
Versorgungsplanung) und Forderung der krltlschen Gesundheltskompetenz

- Beratung zu gesundheltsbezogenen Themen fir Kinder und Emehungsbe—
rechtigte unter Einbringung .interkultureller Kompetenzen. Dabei erfolgt stets
eine Beriicksichtigung multipler Herausforderungen in strukturell benachteilig-
ten Stadtteilen, z.B. Sprachbarrieren, niedriges Bildungsniveau, Armut, ge-
ringe Compliance der Erziehungsberechtigten durch beispielsweise er- ,
schwerte Erreichbarkeit, Erfahrung von Gewalt, Suchtproblematiken, psychi-
sche Erkrankungen, Fluchterfahrung und Traumata sowie Angste unter Wah-
rung des Datenschutzes

- - Pravention und Gesundheltsforderung im Sinne einer Praventlonskette mit
ganzheitlicher Betrachtung der Schiiler:innen: Weiterverfolgung der Schulein-
gangsuntersuchungsergebnisse bei Kindern mit besonderen gesundheitlichen
Bedarfen (Unterstitzung, Beratung, Vermittlung bei der Hilfsmittelversorgung -
und bei Therapien von z.B. chronischen Erkrankungen). Die Einschatzung
von Dringlichkeiten erfolgt unter Beruckswhtlgung fachlicher medizinischer
und pflegerischer Kenntnisse.

- Elternarbeit: u.a. Organisation von informatlonsveranstaltungen und Eltern-
abenden zu Themenschwerpunkten wie Medienkompetenz, Ernahrung, psy-
chische Gesundheit etc.; Etablierung eines regelmaRigen Elterncafés .

- Beratung und Unterstiitzung des Schulpersonals zu gesundheitlichen Themen

Reichweite bzw. Einflussbereich einer Volizeit-Gefa$S sind durchschnlttllch 600 Kln-
der und deren Familien sowie das Schulpersonal an zwei Schulstandorten.

. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit mit lateraler Flihrungsverantwortung .

Eigenverantwortliches Auswahlen adédquater Kooperationspartner:innen, um multi-
professionelle Zusammenarbeit zu planen und umzusetzen. Bestehende Koopera-
tionen werden stetig angepasst und neue aufgebaut.

- GefaS lassen sich zu Multiplikator:innen von Programmen (z.B. eigensténdig

’ werden, Klasse 2000) weiterbilden, wodurch sie zu eigenverantwortlichen An-
wendungen befahigt werden :

- Teilnahme an Netzwerken/Gremien wie z.B. Arbeitskreisen, Austauschtreffen,
WiN-Foren sowie Leitung und Moderation von Arbeltskrelsen “Steuergruppen,
Workshops etc.

- Vorstellung der eigenen Person und der Tatlgkelten der Gefa$S bei potentiel-
len Kooperationspartner:innen
Einarbeitung und Qualifizierung von neuen Mitarbeitenden und Praktikant:in-
nen : :

Bisherig bestehende Vernetzungen mit Institutionen sind u.a.:

- Gesundheitsamt: u.a. Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD), Kommu-
. nalér Strukturaufbau, KiPSY, Zahnarztlicher Dienst

20

20
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Landesverelnlgung fur Gesundheit und Akademle fur Sozialmedizin Nleder-
sachsen Bremen e. V. (LVG & AFS Nds. HB e. V.)

- Stadtteil und Quartier: u.a. Gesundheitsfachkrafte im Quartier (GiQs), Quar-

tiersmanagement, Regionale Fachkréfte fur psychische Gesundheit von Kin-

.dern und Jugendlichen (ReFaps), Kitas, Familienzentren, Sportvereine, Kon-
taktpolizei, unterschiedliche Glaubenseinrichtungen und Gemelnschaften
. Schule: Schulleitung, ZuP-Leitung, Lehrkrafte, padagogisches Personal und

Weitere; Landesinstitut fir Schule (LIS)
Weitere gesundheitsbezogene Elnnchtungen/Akteur innen: Krankenkassen,
(Kinder-)Aiztpraxen, Sozialpadiatrisches Institut, Landessportbund Bremen,

Kinderhérzentrum Bremen, Deutscher Berufsverband fur Pflegeberufe
(DBfK), Volkshochschule (VHS) etc.

Weitere Kooperatlonen mlt Organlsatlonen' "

Bewegung und Mobilitats- und Verkehrserznehung Move Kids, Bewegungs-
und Ernghrungsmobil (BEMIL), Sportmobil, Verkehrswacht, ADAC, Roller-

- flhrerschein, Hip Hop Tanz, Kinder Yoga, Stiftung Aktion Hilfe fiir Kinder

(T_ryze.active), Sportgarten e.V. Bremen, Bewegungslots:innen, Lan-
dessportbund Bremen, Come-back-andconnect (etage)

Ernahrung und Umwelt: Landfrauen, Sarah-Wlener-Stlftung (Ich kann ko--
chen!), GemuseAckerdemie, EU-Schulprogramm, BrotZeit

Psychischer und physischer Gewalt: Schattenrlss Jungenbiiro, Refugio,
Madchenhaus

Psychosoziale Entwicklung: Erznehungsberatungsstelle Fnedenstreppe Me-
TaZeit

Medien: Netcoaches Mini (Creaclic), Medienfuhrerschein Bayern, Projekt ge-
sunder Umgang mit Medien im Kindes- und Jugendalter .

Erste-Hilfe: DRK (z.B. Junior Helfer), Jugendfeuerwehr ‘
Hygiene: Landesarbeitsgemeinschaft zur Forderung der Jugendzahnpﬂege
im Lande Bremen e.V. (LaJB)

'Ubergreifende Bereiche: Regionales Unterstutzungs- und Beratungszentrum

(RebuZ), Klasse 2000, Eigenstandig werden, Sprinter Dolmetscher:innen,
freiwillige Helfer.innen (z.B. Zeitstifter, Lesepat:innen) ,

Fachkréfte fir Gesundheit an Schulen (z:B. School Nurses) aus anderen :
Bundesléndern, z.B. Gutersloh, Berlin/Brandenburg, Hamburg, Danischer
Gesundheitsdienst, Wiener Ge'sundheitsfachkréfte an Schulen

Die GefaS sind neben lhren schulischen und auBerschulischen Tatigkeiten auch
im Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit tatig. Es entsteht ein vermehr-
tes MaR der Verantwortung durch das eigensténdige Erstellen von Prasentatio- ‘
~ nen oder Vortragen fur die jeweiligen Kooperationspartner:innen: Dies dient

ebenfalls der Darstellung der Berufsgruppe der GefaS. Kooperatlonspartner in-
nen sind u.a.: . :

Stadttellakteur innen
Mitwirkung bei Auftritten und Interviews in Medien (Webselte Fernsehen,Po-
dcast, YouTube, Itslearning, Zeitung, Radio)

~ Senatorische Behérden Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz Sozia-

les, Jugend, Integration und Sport sowie' Kinder- und Bildung

'Universitat Bremen und Hochschule Bremen
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- Referententétigkeiten z.B. Vorstellung der Arbeit/Berufébild der GefaS bei
Veranstaltungen, Konferenzen, Gesundheitsfachtagen, DBfK
- Krankenkassen : ‘ '

Beitrag zur Wissenschaft

- Mitwirkung an wissenschaftlichen Studien und Fors-chUngsvorhaben

- - . Teilnahme an Fokusgruppen zur wissenschaftlichen Forschung und Unter-
stitzung dieser Studien

- Erméglichung zur Hospitationen der externen Forschenden an den Schulen






Magistrat Bremerhaven, 13.11.2023
Organisationseinheit 53/1 ' ;

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 (53)

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 53 Gesundheitsamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung) ‘
Abteilung/Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst (Abtl. 53/5)

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

C LS

Neuschaffung : Stellen-Soll " 2,0

[] Streichung _ ' anerkannter Bedarf - Soll
[] Umwandiung . kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ‘ ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung ¥

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

| Bewertung neu o EG S12 (vorbehalilich Priifung der Stelienbewertung)‘

Funktionsbezeichnung neu - . Streetwork Sucht- und Drogenberatung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefaillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: T /S&-JJQ é ( al- D?O—.ZS')

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Fur die Dauer von 12 Monaten ab Stellenbesetzungen konn-
: ten Projektgelder (,Landesprogramm Lebendige Quartiere")
: : fur 1,78 Stellen (132.000 €) akquiriert werden.
Finanzierungsanteil: 2024: 100%-ige Finanzierung durch Projektgelder
verblejbender kommunaler Anteil:  2025: ca. 148.300 € auf der Grundlage der durchschnittli-
chen Personalhauptkosten 2023)
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

- Mit Beschluss vom 19.04.2023 (Vorlage Nr. X1/ 3/2023) hat sich der Magistrat dafir ausgespro-
chen, dauerhaft 2 Vollzeitstellen fir Streetwork im Bereich der Sucht- und Drogenberatung im
Stellenplan des Gesundheitsamtes zu verankern. Hintergrund ist insbesondere, dass verschie-
dene &ffentliche Orte, an denen sich Menschen mit Suchtmittelkonsum aufhalten, als problema-
tisch wahrgenommen werden. Dies betrifft zurzeit die Orte HafenstraBe (Penny-Markt), Stadtpark
Lehe und Hanse-Carré. Konflikte zwischen unterschiedlichen Nutzer:iinnen des o&ffentlichen
Raums sind verbunden mit erhdhten Anforderungen an die Sucht- und Drogenhilfe. Neben poli-
zeilichen und ordnungsrechtlichen MaBnahmen werden auch von der Sucht- und Drogenhilfe Lo-
sungsansétze zur Verbesserung der Situation erwartet.

Zwar hat der Magistrat am 13.09.2023 (Vorlage Nr. I/ 75/2023) beschlossen, dass die Aufgabe
Strestwork statt durch eine zusatzliche Personaleinstellung im stadtischen Gesundheitsamt
ebenfalls durch eine Beauftragung der AWO Bremerhaven - im Rahmen einer Integrierung in die
bereits bestehenden vertraglichen Tatigkeiten — umgesetzt werden darf. Da die vertraglichen Ab-
stimmungen mit der AWO jedoch noch nicht abgeschlossen sind, ist zum aktuellen Zeitpunkt
ebenfalls ein entsprechender Stellenplanantrag zu stellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [X| siehe Anlage)
Pilichtaufgabe: []Ja- Nein

Rebhtsgrundlage‘: Gesetz ﬁber den Offentlichen Gesundheitsdienst im Lande Bremen (OGD-Ge-
setz) ‘ .

i

Neuhdff
BUrgel.s‘meister

Fachausschuss: Beschluss vom J /1 A -o)" j$ (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat beflrwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurGckgestellt
11 ' ' und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der ‘
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat g I D . l:]

Beschluss des Personal-und .
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven

Stellenkartei

| Amt 53 Bewertung - $ 12 TV8D Stellen-Nr.
| Abteilung/Abschnitt | ab el
28/5 Amtsbezéichnuhg Sozialarbei'ter:in/SoziaEpédagog; Zeitanteil
in in %
Funktionsbezeichnung Streetwork Suchi- und .
' Drogenberatung

o

RegelméaBige aufsuchende Kontaktaufnahme zu
suchtmittelkonsumierenden Menschen im Stadigebiet, an deren
informellen Treffpunkien und ambulante Betreuung durch regelméaBige -

_ aufsuchende Arbeit an wechselnden Orten.

Kooperation und Vermittlung mit und in weitergehenden Hilfen

. Auffangen und Bearbeiten von Krisen
‘Psychosoziale Entlastung/Beratung

Angebot von Sprechstunden fiir abhanglgkenskranke Menschen,
Angehdrige und Anwohner ‘
Beratung und Hilfestellung bei Problemen und Konflikten

~ Schlichtung und Vermittlung zwischen unterschiedlichen

Anspruchsgruppen mit dem Ziel, die gegenseitige Akzeptanz zu férdern
und zu verbessern

Zusammenarbeit mit Wohnungsno‘tfallhlife Jugendhilfe,
Stadtteilkonferenzen, Schulen, Freizeiteinrichtungen und anderen
Institutionen

Planung, Organisation und Durchfuhrung von PrOjekten und

- niederschwelligen Angeboten

o]







Magistrat
Amt 11/31

Amt 11

Bremerhaven, 27.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Betriebliche Suchtkrankenhilfe

53S
2 0001
EG S 15 TV&D Entgeltordnung / VKA

Sozialarbeiter:in/-pddagog:in

C f6

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

HEnnEE=N

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis’

. Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll [ |
kw-Vermerk/e 1
ku-Vermerk/e |___|

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

— §S.06c £

Kommunal: IZI durch Diritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

LI



Begriindung:

Die Amtsstelle wurde zum 31.12.2022 aufgeldst.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [_| Nein  [_] Ja - Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der F

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




