Magistrat Bremerhaven, 02.08.2023

Organisationseinheit Ref. VV/1

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betriéb/ Referat Ref. V/1, Sozialreferat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Sozialreferat
Planstelle/Stelle Nr. '
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

= A

Neuschaffung : Stellen-Soll 1,0
L] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll
[] Umwandlung kw-Vermerk/e
I___] Hoéherbewertung ku-Vermerk/e o
L] Abwertung (ku nach BesG/EG [])
[ Ausweisung
[] Ubertragung
[ 1 Redaktionelle Korrektur

.Bewertung neu - EG.8 TV&D/VKA
Funktionsbezeichnung neu ] |
Befristung bis _ ]

AuSwi’rkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Eirspearang pro Jahr: -+ ¢1.960 é :

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ]
Finanzierungsanteil: Sy m
verbleibender kommunaler Anteil: [ ]
Einnahme-Haushaltsstelle: )

Landesaufgaben



Begrundung: :

Durch das am 13.01.2023 im Bremischen Gesetzblatt verkiindete Ortgesetz Nr.3/2023,
welches die Satzung des neu einzurichtenden Migrationsrats beinhaltet, ergibt sich die -
Notwendigkeit der Einrichtung einer Geschaftsstelle. Der zu konstituierende Migrations-
rat wird aus Mitgliedern vielfaltigen Hintergrunds bestehen. Das Gremium setzt sich aus
Vertreter:innen der Schliisselakteure der Bremerhavener Integrationsbemtihungen zu-
sammen. Hierzu zéhlen u.a. Vertreter:innen von Amtern, der Fraktionen, von Religions-
gemeinschaften und zivilgesellschaftlichen Akteuren. :

Der Migrationsrat wird ein wichtiges Gremium bilden, um kultursensibilisierend migran-
tisch relevante Themen in den politischen Diskurs einzubringen. Die Perspektive dieses
Gremiums, welche gréRtenteils durch eigene Migrationserfahrungen und -hintergriinde
gepragt sein wird, soll somit eingebunden und beriicksichtigt werden. Personengrup-
pen, die besonders von Chancenungleichheit betroffen sind, sollen gréRere Beriicksich-
tigung finden und sichtbar gemacht werden. '

Um das ehrenamtliche Gremium mit der nétigen Koordination auszustatten und hand-
lungsfahig zu machen, bedarf es geméak des Beschlusses der Stadtverordnetenver-
sammlung vom 22.09.2022 einer hauptamtlichen Unterstitzung. Die Geschéftsstelle
soll insbesondere regulare Geschéftsstellenaufgaben fur den Migrationsrat Bremer-
haven tibernehmen und eine Unterstiitzung und Begleitung des Gremiums sowie
Schnittstellenarbeit zwischen Migrationsrat und Koordinierungsstelle fur Integration und
Chancengleichheit leisten. Die organisatorische Zuordnung der Stelle liegt beim Sozial-
referat, welches den fachlichen Beitrag leistet.

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderungen hat mit Vorlage Nr. V-S 10/2023 am
19.04.2023 bereits den UberplanmaBigen Bedarf einer unbefristeten Stelle einer/eines
Stadtangestellte:n fir die Geschaftsstelle des Migrationsrats im Sozialreferat anerkannt.

Stellenbeschreibun.g (soweit erforderlich: D siehe Anlage)
‘Pﬂichtaufgabe: [x] Nein | []Ja |

} Recfi)tsgrundlage: Ortgesetz Nr. 3/2023 (Satzung Migrationsrat)
(Parpart, Stadtrat)

Fachausschuss: Beschluss vom 19.04.2023 (Vorlage V-S 10/2023)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 v ; und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenbeschreibung

Familienname, Vorname, Geburtsdatum

Funktionsbezeichnung

Geschaftsstelle MiRa

Stadtangestellte:r (w/m/d) - fiir die

/1

Amt (Org.-Z

iff.)

Abteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr.
Sozialreferat Migrationsrat /
Geschaftszimmer

BesGr/VergiGr

1. Arbeitsbeschreibung

Lfd.
Nr.

Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten
(was wird getan?)

Anteilsverh.
in %
(Zeitanteil)

1.

Geschaftsstellenaufgaben fiir den Migrationsrat Bremerhaven

Prasenz im Buro des Rates

Bulroorganisation

Vollziehen von Kassenanordnungen im Rahmen der (ibertragenen
Befugnisse ;

Vor- und Nachbereitung von Vorstands- und Arbeitsgruppensitzungen
Aufbereitung von Stadtverordnetenversammlungs-, Magistrats-,
Verwaltungs-, und Biirgerschaftsdrucksachen

Bearbeitung von Anfragen von Biirger:innen

Unterstiitzung und Begleitung des Gremiums

Unterstiitzung des ehrenamtlichen Gremiums in allen seinen
Belangen an der Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung und
Zivilgesellschaft

Selbstandige Recherche und Informationsaufbereitung

Erstellung von Vermerken, Arbeits- und Positionspapieren des Rates
Mitgliederkommunikation

Ansprechperson fiir Institutionen und Organisationen

Verwaltung des Budgets des Migrationsrates

Protokollfiihrung der regelmaRig stattfindenden Sitzungen des
Migrationsrates

Schnittstellenarbeit zwischen Migrationsrat und Koordinierungsstelle fir
Integration und Chancengleichheit :

50

40

10







Magistrat ‘ . Bremerhaven, 11.08.2023
Ref. V/1 ' :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat V/1, Sozialreferat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll % 0,75

[] streichung anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandlung = kw-Vermerk/e
] Héherbewertﬁng ku-Vermerk/e
[ 1 Abwertung - (ku nach BesG/EG [])
: D Ausweisung | :
[ ] Ubertragung
[ 1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu O
Funktionsbezeichnung neu '[X] Stadtangestelite:r (w/m/d)
Befristung bis ' o] - '

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiill):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: :

Finanzierung: ;
Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: " [J Landesaufgaben
Finanzierungsanteil: O
verbleibender kommunaler Anteil: [ ]

]

EinnahmefHaushaItssteIIe:



Begriindung:

Die im Sozialreferat V/1 angesiedelte Sozialplanung leistet als strategische Schnittstelle
fachliche, dezernatstibergreifende Unterstiitzung und Beratung der Amter, Betriebsstel-
len, Behdrden und Institutionen in Fragen der integrierten Sozialplanung. Damit beférdert
die Sozialplanung die bedarfsorientierte Weiterentwicklung von Diensten und Angeboten
der Stadt Bremerhaven.

Zur Feststellung sozialer Lebenslagen und deren Entwicklung werden sowohl stadt-
weite als auch kleinraumiger aufgeschlisselte Fachdaten benétigt. Federfiihrend durch
die Stabsstelle Sozialplanung, in enger Zusammenarbeit mit dem Amt 61, wird daher
u.a. das ,Sozialrdumliche Monitoring Bremerhaven® gefiihrt, das dezernatsiibergreifend
mafgeblich zu einem zielgenauen und nachhaltigen Einsatz von Mitteln beitragt und die
Erfolgstiberpriifung der Strategien zur Schaffung von mehr Chancengerechtigkeit und
zur Begegnung von Teilhabenachteilen innerhalb der Stadtgesellschaft erméglicht.

Um den Anforderungen einer zeitgemé&Ren strategischen Sozialplanung einer GroRstadt
mit tberdurchschnittlichen sozialen Herausforderungen gerecht werden zu kénnen, ist .
ein integriertes, professionalisiertes Datenmanagement erforderlich. Dabei geht es um
die effiziente Nutzung und Aufbereitung bereits erschlossener Daten(-quellen) und um
die systematische Einbindung weiterer Datenfelder (Sozial- und Demografie-Daten,
aber u.a. auch aus den Bereichen Integration, Teilhabe, Gesundheit, Bildung, Jugend(-
hilfe), Alter und Pflege, Kriminalitat usw.). Durch die Nutzung von Datenbanken, speziel-
ler Statistikprogramme, Webanbindungen und Geografischer Informationssysteme
(GIS) bieten sich weitreichende zusatzliche Maglichkeiten der sozialplanerischen Ana-
lyse und Darstellung rdumlicher Strukturen und Trends.

Auf Grundlage des Koalitionsvertrags der 21. Wahlperiode (2023-2027) soll der ent-
sprechende Ausbau der Datenakquise und des Datenmanagements im Rahmen der
Sozialplanung umgesetzt werden.

Fur eine Weiterentwicklung und Professiorialisierﬂng des Datenmanagements der inte-
- grierten Sozialplanung ist die Neuschaffung einer 0,75 Stelle ,Sozialplanung mit
Schwerpunkt Datenmanagement* beim Sozialreferat, Ref. V/1, erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [x] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [x] Nein " [] Ja |

Rechtsgrundlage: -

Parpart

__~ Fachausschuss: Beschluss vom [] (wird von Amt 11 ausgefulty O 1.c4 le £

Magistrat befiirwortet abgelehnt Beratung im Personal- 'zurUckgesteIIt
11 ; und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und o |
Organisationsausschusses . )




Stellenbeschreibung

Familienname,

Vorname, Geburtsdatum Funktionsbezeichnung
‘ : Stadtangestellte:r (w/m/d) - flir den Be-
reich Sozialplanung im Sozialreferat

Amt (Org.-Ziff.)
/1

Abteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr. | BesGr/VerguGr
Sozialreferat Sozialplanung mit Schwer-
bunkt Datenmanagement

1. Arbeitsbeschreibung

alplanung

Unterstiitzung der Stabsstellen im Sozialreferat

Lfd. |Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten Anteilsverh.
Nr. | (was wird getan?) C in %

(Zeitanteil)
1. Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege eines Datenmanagements fir die Sozi- | 65

Aufbau einer technischen Infrastruktur (Datenbank, Statistikpro-
gramme, Geografisches Informationssystem, Webanwendungen) fir
die Datenhaltung, -einbindung und -bereitstellung

dafiir Auswahl geeigneter Software-Lésungen

Klarung von Datenstandards und Schnittstellen mit Amtern und Dienst-
stellen der Stadt Bremerhaven (msbesondere 91/8 sowie Amter 40, 50,

51, 53), des Landes Bremen und anderen Institutionen

Kontinuierliche Abstimmung mit der Statistikstelle 91/8 bzgl. Datenport-
folio

Vereinbarung verbindlicher Datenlieferungen mit Amtern und Dienst-
stellen der Stadt Bremerhaven, des Landes Bremen und anderen Insti-
tutionen,

Bereitstellung von Sozialplanungs-Daten fiir Amter und Dienststellen
der Stadt Bremerhaven, des Landes Bremen und andere Institutionen

Erstellung eines systematischen Datenkatalogs aller elnbezogener So-
zialplanungsdaten,

Abstimmung mit Datenschutzverantwortlichen

35

Berichtserstellung Sozialrdumliches Monitoring und Steuerung der
AG ,Sozialraumliches Monitoring*

Akquise, Aufbereitung und Bereitstellung von Daten im Themenfeld
Integration/Diversitat/Chancengleichheit

Vorbereitung und Aufbau einer Sozialberichterstattung
Anlassbezogene wissenschaftliche Analysen von statistischen Daten
Beratung von Amtern und Dienststellen der Stadt Bremerhaven, des
Landes Bremen und anderer Institutionen zu Datenfragen |m Hinblick
auf soziale Lagen







M agistrat Bremerhaven, 11.08.2023
Ref. V/1 .

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat V/1, Sozialreferat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll ' 0,5

] Streichung - . anerkannter Bedarf - Soll
I:l Umwandlung kw-Vermerk/e

Il Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [ ])
] Ausweisung '

[ 1 Ubertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu O »
Funktionsbezeichnung neu Koordinationsstelle Netzwerk Digitalambullanzen
Befristung bis ] |

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einsparurg pro"Jahr: —+ 36.4‘10 é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: [] Landesaufgaben

Finanzierungsanteil: [l
[l
U

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme—HaushaltssteIIe:



Begriindung:

Digitale Teilhabe zu erméglichen bedeutet, soziale Teilhabe zu erméglichen. Die Nut-
zung digitaler Mittel ist eine wichtige M&glichkeit, Kontakte herzustellen und aufrecht zu
erhalten sowie Informationen zu bekommen und nicht zuletzt Dienstleistungen der Ver-
waltung wahrnehmen zu kénnen. Besonders éltere Menschen sind durch unterschiedli-
che Ausschlussmechanismen von der digitalen Teilhabe ausgeschlossen und von der
digitalen Spaltung der Gesellschaft betroffen.

Um neue Wege firr die digitale Teilhabe Alterer zu gestalten, startete das Bremer Lan-
desprojekt ,Netzwerk Digitalambulanzen® im Herbst 2020 im Rahmen der ,Open
Government Labore* des Bundesministeriums des Inneren, fur Bau und Heimat (BMI).
In Zusammenarbeit mit der Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport, der:
Senatskanzlei, dem Senator fiir Finanzen als Projektgeschéftsstelle und dem Magistrat
Bremerhaven wurde die Arbeit des ,Netzwerk Digitalambulanzen® zusammen mit zivil-
rechtlichen Akteuren fir die Zielgruppe der Senior:innen aufgenommen. Nach Ende der
BMI-Férderung am 31.12.2022 konnte das Netzwerk Digitalambulanzen fir Bremer-
haven durch die Finanzierung der Koordinationsstelle bis zum 30.09. 2023 durch das Fi-
nanzresort Bremen eine kurzzeitige Verlangerung finden.

‘Das Netzwerk biindelt seit Herbst 2020 viele Akteure der Altenarbeit, um Angebote
noch zielgerichteter auf die unterschiedlichen Adressaten auszurichten. Mit Hilfe der
zentralen Netzwerkkoordination werden zahlreiche Synergien erzeugt. Ein Beispiel da-
fur ist der zum zweiten Mal ausgerichtete Aktionstag ,Im besten Alter — Informationen
rund um den Alltag“, der als Kooperation zwischen dem Netzwerk Digitalambulanzen,
der Stabsstelle fiir Seniorinnen und Senioren und der Stadtbibliothek durchgefiihrt wer-
den konnte und auf groRe Resonanz bei der Zielgruppe und den Beteiligten traf. Auch
das im April 2023 beschlossene Zukunftskonzept fiir Seniorenpolitik in Bremerhaven
empfiehlt die Weiterflihrung des Netzwerkes Digitalambulanzen, um die begonnene
Netzwerkarbeit weiterfiihren zu kénnen. Im Koalitionsvertrag zwischen SPD, CDU und
FDP in der 21. Wahlperiode der Seestadt Bremerhaven 2023 — 2027 heil3t es zudem:
,Das ,Netzwerk Digitalambulanzen* wollen wir sichern und weiterentwickeln, und in den
Treffpunkten mit den notwendigen Gerétschaften ausstatten.”

Stellenbeschreibung (soweft erforderlich: [z] siehe Anlage)

~ Pflichtaufgabe: [x] Nein [ ] Ja

Rechtsgrundiage: -
/

¥
Fachausschuss: Beschluss vom [] wird von Amt 11 ausgefity O 3,0 2.e27)

/Parpar’t \\

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestelit.

11 und Organisations- . (s. Protokoll)
é él q () ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )(

Beschluss des Personal- und ‘ ‘
Organisationsausschusses :




Stellenbeschreibung

Familienname, Vorname, Geburtsdatum Funktionsbezeichnung

Stadtangestellte:r (w/m/d) fur die Koor-
dination des Netzwerks Digitalambulan-
zen (0,5 VzA)

\V//1

Amt (Org.-Ziff.)

Abteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr. | BesGr/VergiGr
Sozialreferat Stabsstelle Seniorinnen und
Senioren

1. Arbeitsbeschreibung

rung der digitalen Teilhabe von Seniorinnen und Senioren
- Entwicklung, Planung und Durchflihrung von zielgruppenspezifischen

Lfd. |Verzeichnis der wesentlichen Tatlgkelten Anteilsverh.
Nr. (was wird getan?) in %
‘ (Zeitanteil)
Koordination und Ausbau des Netzwerks Digitalambulanzen fiir die Siche- 100

Projekten zusammen mit den Netzwerkpartnern (z. B. Ausbau woh-
nortnaher Informations- und Bildungsangebote zur digitalen Nutzung
fur die Zielgruppe) unter Verwendung verschiedenster Férdermdéglich-
keiten (Fordermittelakquise)

Federfiihrung bei der Sicherung und Weiterentwicklung der Nutzung
der Chancen durch Digitalisierung fir Seniorinnen und Senioren,

u. a. durch die Auswertung wissenschaftlicher Untersuchungen fur
das Arbeitsgebiet

Strategisch planerische Entwicklung einschlagiger Konzepte (z. B. zur
Verbesserung von Information und Transparenz (iber Angebote fiir
Seniorinnen und Senioren) digital und analog

Sicherung der Teilhabe &lterer Menschen bei der Umsetzung der digi-
talen Verwaltung

Aufbau eines Kompetenzzentrums zur Unterstiitzung alterer Men-
schen bei der Digitalisierung

Ausbau und Begleitung von Gremien- und Netzwerkarbeit auf lokaler,
Landes- und Bundesebenen-

Thematisierung digitaler Méglichkeiten in den Bereichen Pflege und
Seniorenarbeit

Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von Engagierten im Be-
reich Unterstiitzung Alterer bei der Digitalisierung







Magistrat Bremerhaven, 13.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 gMWJ

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 50/10
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher EG 8
Funktionsbezeichnung bisher Sachbearbeiter:in

Neuschaffung Stellen-Soll 0,5
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

[] Ausweisung

[ 1 UObertragung

[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu []
Funktionsbezeichnung neu []
Befristung bis S|

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einspareng pro Jahr:  + 138 g

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ' ] Geltendmachung der Gemeinkosten zur Durchflih-
rung von Landesaufgaben beim Land Bremen
Finanzierungsanteil: []

verbleibender kommunaler Anteil: [_j
Einnahme-Haushaltsstelle: ]



Begriindung:

Das Sozialamt hat derzeit eine Planstelle fiir das Aufgabengebiet Personalwesen. Die
Aufgaben beinhalten im Wesentlichen die selbstandige und eigenverantwortliche Bear-
beitung und Verwaltung séamtlicher Personalvorgange im Sozialamt. Hinzu kommen
Beratung zu Verfahrensablaufen sowie Koordinierung von Stellenbesetzungsverfahren.

Die Planstelle entstand im Jahr 2015 mit einer Zusténdigkeit fir 125 Beschaftigte.

Das Aufgabenspektrum der Personalstelle ist aufgrund gestiegener anerkannter Perso-
nalbedarfe quantitativ stark gewachsen. Das Sozialamt hat aktuell 180 Beschaftigte mit
steigender Tendenz.

Neben dem Anstieg der Beschéftigtenanzahl kommt es zu regelmaBigem Personal-
wechsel aufgrund der Beendigung von Arbeits- oder Dienstverhaltnissen, z. B. aus Al-
tersgriinden oder bei internem Wechsel innerhalb des Amtes bzw. Wechsel von oder
zu anderen Amtern. Diese Personalwechsel fiihren zu steigenden Stellenbesetzungs-
verfahren, die von der Personalstelle koordiniert werden.

Darliber hinaus ist eine ordnungsgemane Vertretung sicherzustellen. Die drei Ubrigen
Verwaltungsstellen des Sozialamtes fiihren jeweils eigenstandige Aufgaben aus und
haben inhaltlich keine Berlihrungspunkte zum Sachgebiet ,Personalwesen®. Dies flhrt
nach Abwesenheiten zu deutlicher Mehrarbeit der Personalstelle.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ] Nein [ ] Ja - Rechtsgrundlage: []

[
|
|
¢

Parpart|

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefiilt) 0-',! cﬁ’ Z_QLE

Magistrat beflirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat Y

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit 50

Amt 11

Bremerhaven, 13.07.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
- Bewertung bisher

~ Funktionsbezeichnung bisher

50/11

Sachbearbeiter:in

Neuschaffung
Streichung
Umwandlung
Hoherbewertung
Abwertung

Ausweisung
Ubertragung
Redaktionelle Korrektur

DOO0OUL

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 0,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG [ ])

]
[ ] Sachbearbeiter:in

[

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefuilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal:

durch Dritte: D

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

HENN

ES



Begriindung:

Im Abschnitt Verwaltung, Organisation und Finanzen der Abteilung Zentrale Aufgaben
im Sozialamt werden vielfaltige Querschnittsaufgaben bearbeitet, deren Wahrnehmung
Auswirkungen auf alle anderen Abteilungen des Sozialamtes haben. Die Beschaftigten
sind fir Verwaltungsaufgaben aller Art, Organisation sowie fiir das Haushalts- und
Rechnungswesen zustandig.

Trotz regelmaBiger Optimierung von Arbeitsablaufen und Digitalisierung der Aktenfuh-
rung wurde deutlich, dass die Abarbeitung der Aufgaben mit dem vorhandenen Perso-
nalbestand nicht mehr durchflhrbar ist.

Infolge von Fallzahlsteigerungen und Erhdhung des Personalbestandes von 125 Stel-
len im Jahr 2015 auf aktuell 180 Stellen, mit steigender Tendenz, kommt es zu einer
héheren Anzahl von Vorgéangen in den jeweiligen Tatigkeitsfeldern des Abschnitts Ver-
waltung, Organisation und Finanzen.

Bei Beschaffungen kommt es immer wieder zu Verzdgerungen. Im Sozialamt werden
nicht nur Dinge benobtigt, die Gber die Beschaffungsplattform des Magistrats bestellt
werden konnen. Die Einholung von Angeboten ist zeitaufwandiger geworden, da die
angefragten Firmen haufig keine Angebote abgeben.

Dem Abschnitt obliegt auch die Durchfiihrung von Umzigen der Beschéftigten des So-
zialamtes. Die Nutzung der Blrordume ist aufgrund steigender Personalbedarfe fortlau-
fend zu optimieren. Bislang ist es gelungen, neue Beschéaftigte raumlich an das Team
anzubinden. Dies bedeutet allerdings, dass andere Mitarbeiter:innen ihre Buros zu
raumen haben und immer wieder interne Umzlge koordiniert werden mussen.

Mit der Einfiihrung der elektronischen Zeiterfassung werden zudem administrative Ta-
tigkeiten erforderlich, um einen reibungslosen Workflow sicherzustellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: |j siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ] Nein [ ] Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom [ wird von Amt 11 ausgefcily) @) ;l o‘? Jall

Magistrat beflirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenbeschreibung

Familienname, Vorname, Geburtsdatum

Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter-/in

Amt (Org.-Ziff.) bteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr. | BesGr/VergiGr
50 entrale Aufgaben Verwaltung, Organisation,
Finanzen
1. Arbeitsbeschreibung
Lfd. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten Anteilsverh.
Nr. (was wird getan?) in %
(Zeitanteil)

1. Verwaltungstatigkeiten 30

- Telefondienst, Auskunftserteilung/-einholung

- * Erstellen von Magistrats- und Fachausschussvorlagen nach Vorgabe in

PVRat '
- Beschaffung von Blro- und Geschéftsbedarf Giber das Beschaffungsportal
- Unterstltzung bei der Beantwortung von Anfragen/ Umsetzung von
Beschlissen

- Flhrung des Inventarverzeichnisses
2. Organisation von Arbeitsplatzen 30

- Planen, Beschaffen und Einrichten aller Arbeitsplatze mit AuBenstellen

- Organisation und Abwicklung interner Umzlige
3. Haushalts- und Kassengeschafte im Finanzprogramm Profiskal 20

- Erstellung und Prifung von Zahlungsanordnungen nach § 70 LHO

- Pruftatigkeiten nach § 78 LHO

- Preisanfragen und vorbereitende Tatigkeiten flir Ausschreibungen
4 Vertretung der Stelle 20083 20







Magistrat Bremerhaven, 04.08.2023

Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Shiatant

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 50/1
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher - Sachbearbeiter:in Poststelle

Neuschaffung Stellen-Soll ' 1,0
[:] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

I:I Hbherbewertung . ku-Vermerk/e

[] Abwertung ' (ku nach BesG/EG [])

[] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ]
Funktionsbezeichnung neu [ ] Sachbearbeiter:in Poststelle
Befristung bis ]

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [ ] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: <] Land Bremen
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil: [ ]
Einnahme-Haushaltsstelle: L]

t ¢



Begrindung:

Im Abschnitt Wohngeld kam es aufgrund der Wohngeldreform zu einer erheblichen
Fallzahlsteigerung und Erhéhung des Personalbestandes im Bereich der Sachbearbei-
tung. Der Abschnitt arbeitet derzeit noch mit Papierakten und strebt die Einflhrung der
digitalen Akte ab Januar 2024 an. Dies fiihrt zu geénderten Arbeitsablaufen und not-

wendigen Scantatigkeiten.

Um die qualifizierten Sachbearbeiter nicht mit dieser Tatigkeit zu belasten, entsteht zu-
satzlicher Personalbedarf in der Poststelle des Sozialamtes. Kostenerstattung der Per-
sonal- und Arbeitsplatzkosten wird beim Land Bremen fur Tatigkeiten im Zusammen-

hang mit dem Wohngeldgesetz geltend gemacht.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [_] Nein [ ] Ja- Rechtsgrundlage: []

Parpart

Fachaussdhuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefiillt) 0;7 O‘?. 2_0_23

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 63 und Organisations- (s. Protokoll)

‘ ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der — —
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat >(

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 13.07.2023

Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Refera{ 50 §W
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet  50/12

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher _ EG 8
Funktionsbezeichnung bisher Sachbearbeiter:in

Neuschaffung Stellen-Soll 0,5
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

|:| Hoéherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

L] Ausweisung .

[1 UOvertragung

[[1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

0o

Befristung bis

E +

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilly):

Ausgaben/Elnsparung pro Jahr:  + J6.2 Jo &£

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: [_] Landesaufgaben
Finanzierungsanteil: ]
[]
L]

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Im Abschnitt Datenverarbeitung des Sozialamtes ist eine Stelle fir Administration, Be-
treuung der Arbeitsplatze, Beschaffung und sonstige Fachanwendungen zustandig.

Aufgrund geanderter Rahmenbedingungen kénnen die Aufgaben nicht mehr zeitge-
recht erledigt werden. Seit 2015 hat sich die Anzahl der Beschéftigten von 125 auf ca.
180 Mitarbeiter erhoht. In Folge dessen sind immer mehr Arbeitsplatze einzurichten
und zu betreuen. Neben dem Anstieg der Mitarbeiteranzahl kommt es zu regelmaBigem
Personalwechsel im Sozialamt, was jeweils erhdhten Arbeitsaufwand verursacht.

Durch sich mehrende AuBenstellen, z. B. bei der Betreuung und Unterbringung von
Fliichtlingen, sind an den verschiedensten Standorten Arbeitsplatze mit unterschiedli-
chen Bedingungen entstanden. Zudem sind die Gemeinschaftsunterkinfte mit Internet-
verbindungen fir die Bewohner:inner zu versorgen.

Immer mehr Beschéaftigte nehmen alternierende Telearbeit in Anspruch. Derzeit haben
mehr als 70 Beschéaftigte einen Homeoffice Arbeitsplatz. Auch hierfir ist die entspre-
chende Arbeitsplatzausstattung zu beschaffen, einzurichten und zu betreuen.

Daneben sind fir verschiedene Beschéftigte Smartphones zu beschaffen und einzu-
richten. Die notwendigen Vertrage sind abzuschlieBen und regelmaBig zu prafen. Die
Anzahl der Gerate belauft sich im Sozialamt inzwischen auf ca. 70 Stick.

In Folge der Lieferengpasse im Zusammenhang mit dem Ukraine-Krieg war die techni-
sche Ausstattung von Arbeitsplatzen vermehrt umzuziehen, um dringende Bedarfe de-
cken zu kénnen. Bei wahrend der Corona-Pandemie angeschafften und damals einzig
verfigbaren Druckern, kommt es zu vielen Ausféllen. Auch aktuell kommt es deshalb
immer wieder zu Reklamationen.

Um den steigenden quantitativen Anforderungen gerecht zu werden und bei techni-

schen Storungen der Arbeitsabléufe kurzfristig Abhilfe schaffen zu kdnnen, ist die Neu-
schaffung einer 0,5 Stelle geboten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ] Nein [ ] Ja - Rechtsgrundlage: []

Parpart

Fachaugschuss: Beschluss vom [_] wird von Amt 11 ausgefily ~ O .09, 20/
Magistrat beflrwortet - abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 _ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




ES

Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

. Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt SC/L(

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher Bes. gr. A 11

Funktionsbezeichnung bisher

X] Neuschaffung : Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[_] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[_] Abwertung (Ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Bes. gr. A 11
Funktionsbezeichnung neu Abschnittsleitung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: + S (6o £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Abschnitt Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt (50/21) sind neben einer
Abschnittsleitung 14 Planstellen angebunden, die mit Sachbearbeiter:innen besetzt
sind. Weitere Stellenbedarfe von 3,0 VZA in der Sachbearbeitung waren bereits tber-
planmaBig anerkannt. Ein Antrag zur Umwandlung zu Planstellen wird zum Stellenplan
2024/2025 gestellt. Hinzu kommt anerkannter Gberplanmafiger Bedarf fir 1,0 VZA in
der Sachbearbeitung fiir Personen, die infolge des Ukraine-Krieges leistungsberechtigt
sind. Hierfiir wird ebenfalls mit Stellenplan 2024/2025 Umwandlung zu einer Planstelle
beantragt.

Der Abschnittsleitung 50/21 sind aktuell insgesamt 18 Sachbearbeiter:innenstellen zu-
geordnet:
14 VZA SB Planstellen

3 VZA SB, bisher anerkannter Gbpl. Bedarf, Planstellen beantragt

1 VZA SB Ukraine, bisher anerkannter tbpl. Bedarf, Planstellen beantragt.

Die hohe Beschéftigtenzahl erfordert die Besetzung mit einer zweiten Leitungskraft. Es
wiirde sich eine Leistungsspanne von 9 VZA pro Abschnittsleitung ergeben. Die Leitun-
gen der (ibrigen Abschnitte im Sozialamt verfligen Uber eine ahnliche Leitungsspanne.

Voraussetzung einer ordnungsgemanen und effektive Dienst- und Fachaufsicht, opti-
malen Koordinierung der Arbeitsablaufe sowie wirtschaftlichen Aufgabenerledigung, ist
eine sachgerechte Leitungsspanne. Neben den von der Abschnittsleitung wahrzuneh-
menden mitarbeiterbezogenen Aufgaben, wie z. B. Personalentwicklungs-, Beurtei-
lungs- und Rickkehrgespréche, sind im Bereich der Leistungsabteilung des Sozialam-
tes durch die Abschnittsleitungen auch sachbearbeitende Tatigkeiten mit einer Fallrate
von 20% wahrzunehmen. Daneben sind fallbezogene Ricksprachen, Neufallprifungen,
Dienstbesprechungen sowie Gremienarbeit zu erledigen.

Das Sozialhilferecht ist eine komplexe Materie mit hoher Veranderungsfrequenz. Das
SGB Xll sowie angrenzende Sozialleistungsgesetze, die Auswirkungen auf die Sozial-
hilfegewahrung haben, wurden in den letzten Jahren mehrfach reformiert. Infolge des-
sen entstanden zunehmende Komplexitat und fachliche Breite.

Kunftig werden immer mehr Menschen im Alter und bei voller Erwerbsminderung auf
Grundsicherung angewiesen sein. Es wird bundesweit erwartet, dass in den nachsten
Jahren vor allem der Anteil und die Zahl alterer Menschen weiter zunehmen wird, die
Grundsicherung beanspruchen. Des Weiteren flihren rasant steigende Wohnkosten zu
einem erhdhten Unterstiitzungsbedarf. Gleiches gilt fir die Erhdhung des Regelbedar-
fes in Hohe von monatlich 50,-- € und die Anhebung des Vermdgensschonbetrages
durch das Biirgergeldgesetz ab 01.01.2023.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:
Sozialgesetzbuch Xl (Sozialhilfe)




»

Fachausschuss: Beschluss vom Od.c 7_ZQL3 (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat beflirwortet
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

abgelehnt

<L

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurlckgestellt
(s. Protokoll)




4




Magistrat
Organisationseinheit 50

Amt 11

(T

Bremerhaven, 14.07.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

50 Sozialamt

Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt QD/Q

Entgeltgr. 9 b TVOD/Bes.gr. A 9

Sachbearbeitung

[] Neuschaffung

[] Streichung

X Umwandlung

[] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[} Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

3,0

Entgeltgr. 9o TVOD/Bes.gr. A 9

Sachbearbeitung

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt):

Ausgaben/Einspareng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

durch Dritte:

+ 2J4.Sco £

[]



Begrundung:

Far die Sachbearbeitung im Bereich des Abschnitts 50/21 (Grundsicherung und Hilfe
zum Lebensunterhalt) gilt nach einer im Jahre 2009 durchgefiihrten Organisationsunter-

suchung eine Bemessung von 183,3 Féllen je Sachbearbeiter:in.

Das Sozialamt hat mit Hinweis auf standig steigende Fallzahlen sowie zunehmende
Komplexitat der Fallbearbeitung aufgrund hoher Reformdichte, die Magistratskanzlei um
Uberprifung der Fallrate mittels Stellenbedarfsanalyse gebeten. Die Magistratskanzlei
hat daraufhin aus organisatorischer Sicht, mit Schreiben vom 27.02.2023, einen Stellen-
mehrbedarf von 3,0 VZA befiirwortet. Ein GberplanmaBger Bedarf war anerkannt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - | Nein

Rechtsgrundlage:
Sozialgesetzbuch Xll (Sozialhilfe)

‘ {Parpart

Fachausschuss: Beschluss vom O/; 0? 2_: 4 z (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat befirwortet  abgelehnt Beratung im Personal-
11 Qskltes 26 35 und Organisations-
A shit g < A ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt
(Organisationsnlummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt
Planstelle/Stelle Nr.

E 1o

ga/(,

Bewertung bisher Entgeltgr. 9 b TVOD/Bes.gr. A 9
- Funktionsbezeichnung bisher Sachbearbeitung

[] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

X Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG ).

L] Ausweisung

(] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu Entgeltgr. 9b TVOD/Bes.gr. A 9
Funktionsbezeichnung neu ~ Sachbearbeitung

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Einspararg pro Jahr: -+ 33 8¢ é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [_]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Zur Bearbeitung von Antragen auf Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
sowie Hilfe zum Lebensunterhalt nach SGB Xll ist ein (iberplanmaBiger Stellenbedarf
einer 1,0 Stelle in der Sachbearbeitung fir Personen aus der Ukraine, befristet bis
31.03.2024, anerkannt. Die Stelle ist besetzt. Aktuell befinden sich etwa 130 Leistungs-
berechtigte des oben genannten Personenkreises im Leistungsbezug von Sozialhilfe.

Die Notwendigkeit der weiteren Aufgabenwahrnehmung ist gegeben, sodass die Stelle

zu verstetigen ist.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:
Sozialgesetzbuch Xl (Sozialhilfe)

Parpart

achausschuss: Beschluss vom Q 2.0 7 la/,:é (wird von Amt 11 ausgetllt)

Magistrat beflirwortet ~ abgelehnt  Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat K‘ D ! |:I

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses ’

zuriickgestellt
(s. Protokoll) .

[ ]




Magistrat
Organisationseinheit 50

Amt 11

c M

Bremerhaven, 29.06.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

50 Sozialamt

50.32 "Hilfen fur Senior:innen"

Entgeltgr. S 11b TVOD

Sozialarbeiter:in bzw. Sozialpddagog:in

(] Neuschaffung

[] Streichung

X Umwandlung

[] Héherbewertung

(] Abwertung

[] Ausweisung

(] Ubertragung

[_] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

Entgeltgr. S 11b TVOD

Sozialarbeiter:in bzw. Sozialpddagog:in

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirspargig pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [_]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

+ 3S.lecc £

durch Dritte: [ ]

ggf. Land Bremen
noch unklar
noch unklar



Begriindung:

Im Auftrag des Landesprogramms "Aufsuchende Altenarbeit/Praventive Hausbesuche" wurde
2022 eine 1,0 Stelle als UberplanmaBiger Bedarf, befristet bis 31 .12.2023, geschaffen. Seit
Januar 2023 ist die Umsetzung des Modellprojektes gestartet. Im Rahmen des Projekts werden
Senior:innen im 70. und 75. Lebensjahr aufgesucht und beraten. Es handelt sich um ein
Angebot mit ressourcenorientierter Intervention. Bei Bedarf kann eine Uberleitung in etablierte
Angebotsstrukturen fihren. Ziel ist es, die selbstandige Lebensfihrung alterer Menschen zu
verbessern, soziale Teilhabe zu erhdhen, zu einer Verringerung von Einsamkeit und Isolation im
hauslichen Umfeld beizutragen, den Zugang zu Unterstiitzungsmaoglichkeiten im Quartier zu
sichern und Pflegebedurftigkeit méglichst hinauszuzogern bzw. zu verringern. Das Angebot hat
sich bereits als Schnittstelle zur Vernetzung von niedrigschwelligen Angeboten im Rahmen der
Teilhabeleistungen bewahrt und kann sich zum weiteren Ausbau einer kinftigen
Angebotsstruktur im Kontext des Bremerhavener Seniorenkonzeptes verstetigen. Die
Finazierung des Projekts Préventive Hausbeuche erfolgte bisher durch Drittmittel im Rahmen
des Landesprogramms Lebendige Quartiere. Es besthet politische Wille zur Fortfihrung des
Landesprogramms Praventive Hausbesuche auf Landes- und kommunaler Ebene. Im Falle der
Fortfiihrung des Projekts in Bremerhaven ist die Hohe der Refinanzierung durch das Land
Bremen bislang unklar. ’

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: | ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:

Fachausschuss: Beschluss vom O;.Qﬁt LaL_'l (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befirwortet  abgelehnt  Beratung im Personal- zurtickgestellt

11 dl/'u_ g (‘ ¢ und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X l
Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ' Bremerhaven, 01.08.2023

Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Souelowd
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 50/32

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher -

Funktionsbezeichnung bisher

Neuschaffung Stellen-Soll

[ ] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
[] Umwandlung kw-Vermerk/e

D Héherbewertung ku-Vermerk/e

L] Abwertung - (ku nach BesG/EG [ ])
L] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu [
Funktionsbezeichnung neu. Treffpunktbeschaftigte/r
Befristung bis L]

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/=taspartng pro Jahr: A Aﬁ:l- )—ﬂ'a é

haushaltsneutral, weil: '

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: [_] Landesaufgaben
Finanzierungsanteil: []
verbleibender kommunaler Anteil: [ ]

[]

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begrindung:

Die Stadt Bremerhaven betreibt aktuell 6 Senior:innentreffpunkte. Fir jeden Treffpunkt
steht ein VZA als Einrichtungsleitung zur Verfigung. Alle 6 Einrichtungsleitungsstellen
sind gegenwartig besetzt. Fir einen weiteren politisch geforderten Seni-
or:innentreffpunkt wurde ein Antrag zum Stellenplan 2024/2025 gestellt. Zur Sicherstel-
lung reibungsloser Ablaufe in den Treffpunkten sind neben den Einrichtungsleitungen
Ehrenamtliche sowie Personen aus arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, z. B. AGH
und PAB, tatig.

Bestehende AGH-MaBnahmen laufen zum 30.09.2023 aus und werden nicht mehr be-
setzt. Daneben wird es zunehmend schwieriger, ehrenamtliche Helfer:innen zu gewin-
nen. Beide Faktoren bewirken eine héhere Belastung der Einrichtungsleitungen mit
administrativen Tatigkeiten zulasten der sozialpddagogischen Arbeit. Zur Umsetzung -
zukunftsorientierter Senior:innenarbeit ist eine Entlastung der Treffpunktleitungen i. H.
v. jeweils 0,5 VZA Unterstiitzungskraft pro Treffpunkt erforderlich.

Bei der Anzahl von 7 stadtischen Senior:innentreffpunkten sind insgesamt 3,5 VZA
Treffpunktebeschaftige/r zu installieren.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: D Nein Ja

Rechtsgrundlage:
§ 71 SGB XII sowie Ortsgesetz der Stadt Bremerhaven flr die stadtischen Seniorentreffpunkte

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefillt) O?Qj\ 2,02,3

Magistrat befirwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurlckgestellt
11 2& g und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich
Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 3{ I:l

Beschluss des Personal- und - g
Organisationsausschusses R




Stellenbeschreibung

Familienname, Vorname, Geburtsdatum Funktionsbezeichnung

Treffpunktbeschaftigte/r

Amt (Org.-Ziff.) |Abteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr. [ BesGr/VerguGr

50/32 Sonstige Hilfen Hilfen flr Senioren

Arbeitsbeschreibung

Lfd. | Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten Anteilsverh.
Nr. .| (was wird getan?) ‘ in %
‘ ) (Zeitanteil)
1 Verwaltungstatigkeit ’ 55
Unterstitzung bei der Organisation von Veranstaltungen
Unterstitzung bei Fiihren des Kassenbuchs
Vorbereitung von Abrechnungen fir die Ehrenamtlichen
Durchftihrung von Bestellvorgédngen
Mitwirkung bei der Erstellung von Flyern, Programmbheften, etc.
2 Gasteservice 10
Empfang
Begleitung der Gaste in den Einrichtungen
Kontaktaufbau, - pflege
Betreuung neuer Géste
3 Vorbereitung von Veranstaltungen
Ausgabe von Eintrittskarten, Vorbereitung der Rd&ume, Hilfe bei
Aufraumarbeiten, Hilfe bei Ein- und Abdecken, Anfertigung von Tisch- und 20
Raumschmuck
4 Vertretung in anderen Treffpunkten (Unterstitzung)

15




*




Magistrat Bremerhaven, 28.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Sonstige Hilfen, Hilfen fiir Senior:innen 50/32
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher S 11b TVOD ‘
Funktionsbezeichnung bisher . Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog:in
X] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0

[ ] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung kw-Vermerk/e

-[_] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung

[] Ubertragung

(] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S 11b TVoD

Funktionsbezeichnung neu Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog:in

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Eirspardrg pro Jahr: + A5 3co £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [ ]

Wenn Finahzierung durch Dritte: -

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begrundung:

Die Stadt Bremerhaven betreibt bisher insgesamt 6 Senior:innentreffpunkte. Im Rah-
men der Altenhilfe sollen Schwierigkeiten, die durch das Alter entstehen, verhindert,
iberwunden oder zumindest gemildert werden. Fur altere Menschen soll dadurch die
Méglichkeit zur selbstbestimmten Teilhabe an der Gemeinschaft erhalten und die Fahig-
keit zur Selbsthilfe gestarkt werden. Senior:innen erhalten in den Treffpunkten nied-
rigschwellige Informations-, Beratungs- und Begegnungsmadglichkeiten.

Nach dem Koaltionsvertag der 21. Wahlperiode‘ (2023-2027) soll auch im Norden der
Stadt ein Senior:innentreffpunkt als Anlaufstelle geschaffen werden.

Fir die Leitung des 7. stadtischen Senior:innentreffpunkts ist die Neuschaffung einer
1,0 Stelle erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:
§ 71 SGB Xl sowie Ortsgesetz der Stadt Brem erhaven flr die stadtischen Seniorentreffpunkte

Fachausschuss: Beschluss vom O-?-.O T )o 23 (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat . befurwortet abgelehnt  Beratung im Personal- zurtckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und |
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 Sozialamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet : 50/3 Sonstige Hilfen

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

X1 Neuschaffung Stellen-Soll 2,0
[_] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ‘ ku-Vermerk/e

[] Abwertung " (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung

(] Ubertragung

[ Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ‘ Entgeltgr.

Funktionsbezeichnung neu Sozialarbeiter:in Obdachlosenhilfe

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einspargng-pro Jahr: + /g‘{. ﬁ’/o é

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begrindung:

In jingerer Zeit, insbesondere nach der Corona-Pandemie, fallen vermehrt obdachlose
Personen an verschiednen Hotspots in Bremerhaven auf. Die Wohnungslosenhilfe ist
ein komplexes System, was individuelle Beratung durch qualifizierte Sozialarbeiter:in-
nen erfordert. Die Beratungsangebote richten sich an eine auBerst heterogene Ziel-
gruppe zur Begrenzung von Obdachlosogkeit als extremster Form der Armut und Aus-
grenzung. Mit Hilfe der Sozialarbeiter:iinnen Wohnungslosenhilfe soll der weiteren Aus-
breitung von Obdachlosigkeit begegnet werden. .

Ziel ist die Weiterentwicklung und Starkung der Wohnungslosenhilfe in Bremerhaven,
insbesondere auch durch aufsuchende Hilfeformen der StraBensozialarbeit, um be-
nachteiligte Randgruppen (Obdachlose, Prostituierte, etc.) mit psychosozialen oder ge-
sundheitsorientierten Dienstleistungen zu erreichen. Die Ansprache wohnungsloser
Menschen wird direkt an ihren Schlafplatzen und im unmittelbaren Szeneumfeld erfol-
gen, um den Betroffenen einfachen Zugang zu Nahrung, Kleidung, Schlafsacken sowie
arztlicher und pflegerischer Versorgung zu ermoglichen. Die existenzielle Grundversor-
gung wohnungsloser Personen soll gewahrleistet werden. Es gilt, das Vertrauen Be-
troffener in das Hilfesystem durch kontinuierliche Kontaktpflege wieder aufzubauen.
Kontaktaufbau zu Betroffenen und Beziehungsarbeit sind zentrale Elemente des Hilfe-
formats.

Nicht alle Szeneangehérigen sind obdachlos, fihlen sich wegen ahnlicher Lebensthe-
men jedoch dorthin gezogen. Im Rahmen des Streetwork sollen auch praventive Wir-
kungen herbeigeflihrt werden, indem bereits bei drohender Wohnungslosigkeit Interven-
tion erfolgt. :

Die neue Organisationsform gilt es mit anderen Hilfsangeboten, wie Tagesaufenthalten,
Ubernachtungsstellen, Fachberatungsstellen, etc. zu vernetzen.

‘Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: X siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:
§§ 67 - 69 SGB Xl und Ordnungsrecht

Parpart

Fachausschuss: Beschluss vom 0}0? //alﬁ (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat beflirwortet  abgelehnt Beratdng im Personal- zurlickgestellt
11 \g und Organisations- (s. Protokoll)
‘ /102’ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Stellenbeschreibung

Familienname, Vorname, Geburtsdatum Funktionsbezeichnung
Sozialarbeiter:in Obdachlosenhilfe

Amt (Org.-Ziff.)  JAbteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr. | BesGr/VergiiGr
50 Zentrale Aufgaben, 50/3  |Abteilung Sonstige Hilfen

1. Arbeitsbeschreibung

Lfd. | Verzeichnis der wesentlichen Téatigkeiten Anteilsverh.
Nr. (was wird getan?) in %
' (Zeitanteil)
1. | Aufsuchende Hilfe - Streetwork 50 %

e RegelméaBige aufsuchende Kontaktaufnahme zu wohnungslosen oder von
Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen im Stadtgebiet und ambulante
Betreuung durch regelméaBige aufsuchende Arbeit an wechselnden Orten

e Klarung der persoénlichen Problemlage und Ursachensuche fur die
Obdachlosigkeit

e Hilfestellung beim Erfassen der aktuellen Lebenssituation

e Sozialpadagogische Krisenintervention, Konfliktmanagement,
deeskalierende Interaktion

2. | Beratung und-Unterstiitzung 45 %

e Psychosoziale Beratung sowie Motivierung und Aktivierung Betroffener

e Beratung und Unterstiitzung bei der Ursachenbeseitigung der
Obdachlosigkeit sowie erste Vermittiung von |.dsungsansatzen

e Vermittlung weitergehender Hilfen

e Hilfe bei der Klarung amtlicher Verfahren, Antragstellungen und
Behérdengéngen, z. B. Agentur fUr Arbeit, Sozialamt usw.

e Unterstitzung bei der Beschaffung von Wohnraum und Umzugshilfen

|e  Zusammenarbeit mit Wohnungsnotfallhilfe, Jugendhilfe,

Stadtteilkonferenzen, Schulen, Freizeiteinrichtungen und anderen
Institutionen ) -

5%
3 Projektarbeit

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Projekten und
niederschwelligen Angeboten.







Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023

Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 gﬂhﬁ-@ﬂ!_ua/

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 50/4
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher ' EG 6
Funktionsbezeichnung bisher Sachbearbeiter:in

[] Neuschaffung Stellen-Soll 2,0
L] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

@ Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Hoherbewertung ' ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

[] Ausweisung

[ Ubertragung

[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu L]
Funktionsbezeichnung neu []
Befristung bis []

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: —+ Ad. e £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [ ] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:-
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil: [ ]
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.02.2023 einen 2,0 un-
befristeten GberplanmaBigen Bedarf fir das Sozialamt, Abteilung 50/4 Abschnitt ,Bildung und
Teilhabeleistungen® bis zur Rechtskraft des Haushaltes 2024/2025 beflurwortet.

Ausgehend von einer Fallrate von 350 Fallen pro Vollzeit-Sachbearbeitenden und aktuell 1.046
laufenden Fallen zzgl. 378 unbearbeiteter Antrége, also insgesamt knapp 1.500 Félle, besteht
akuter Bedarf an der Verstetigung der 2,0 Stellen als Planstellen.

Aufgrund steigender Tendenz der Fallzahlen in den Bereichen SGB XII, AsylbLG und Wohn-
geld ist mit einer weiteren Steigerung der Antragstellungen auf Leistungen von Bildung und
Teilhabe zu rechnen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein Ja

echtsgrundlagen: § 34 SGB XIl, § 6b BKKG, § 3 Il AsylbLG

Parpart

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefiill) 67] oF 2043

Magistrat befiirwortet  abgelehnt ~ Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat )<

Organisationsausschusses

Beschluss des Personal- und '




Magistrat Bremerhaven, 14.07.2023

Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50 S/L:_QLM

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 50/4
Planstelle/Stelle Nr. |

Bewertung bisher EG 9a
Funktionsbezeichnung bisher ~ Sachbearbeiter:in

E /L

[ 1 Neuschaffung ~ Stellen-Soll 11,2
] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
[x] Umwandlung kw-Vermerk/e
l:] Héherbewertung ku-Vermerk/e
[ Abwertung (ku nach BesG/EG [_])
L] Ausweisung
[] Ubertragung
| [ Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu L]
Funktionsbezeichnung neu []
Befristung bis L]

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Eirsparuiag pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: D durch Dritte: ]X]

Wenn Finanzierdng durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen
" Finanzierungsanteil: 100 %
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle: 6401/ 385 01



Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat in seiner Sitzung am 21.09.2022 einen
unbefristeten iberplanméBigen Bedarf von 8,0 Stellen im Rahmen der Wohngeldreform
zum Wohngeld-Plus-Gesetz, in Kraft seit 01.01.2023, anerkannt. Zudem erfolgte eine
Vorab-Anerkennung weiterer (iberplanmaBiger Bedarfe in einer zwischen den Dezerna-

ten V (Sozialamt) und | (Magistratskanzlei, Personalamt)

abzustimmenden GréBenord-

nung. Inzwischen konnten 9,64 Stellen besetzt werden, wovon 8,64 VZA den Dienst

angetreten haben.

Mit dem Land Bremen wurde fiir die Bearbeitung der zusatzlichen Antrage Erstattung
der Personal- und Arbeitsplatzkosten fiir 11,2 VZA Sachbearbeiteriinnen Wohngeld

vereinbart.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:

lichtaufgabe: ] Nein

Pérpart

[ ] siehe Anlage)

Ja - Rechtsgrundlage: Wohngeldgesetz

Fachausschuss: Beschluss vom [_] (wird von Amt 11 ausgefiillt) O;.Ocl’. LQZZ

Magistrat
11

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

beflrwortet

N

X

abgelehnt

o

Beratung im Personal-
und Organisations-
ausschuss erforderlich

zurlickgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat : Bremerhaven, 27.07.2023
Organisationseinheit Sozialamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

E Y

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 50 - Sozialamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet 50/52.3 Abschnittsleitung
Planstelle/Stelle Nr. 20 098 + 20 061 0,2 Stellenanteil
Bewertung bisher EG 7 TVAD/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Sozialbetreuer/in

[] Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

Xl Umwandlung ‘kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[_]-Abwertung (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung
[_] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S12
Funktionsbezeichnung neu Abschnittsleitung Gemeinschaftsunterkiinfte
Befristung bis ‘ unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: /

Finanzierung:
Kommunal: [X durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Zuge der Aufnahme von ukrainischen Schutzsuchenden wurde die Organisationsstruktur im
Abschnitt "Unterbringung und Betreuung geflichteter Menschen" den veranderten
Anforderungen angepasst, um die Flut zugewanderter Menschen adaquat unterbringen und
betreuen zu kénnen. Die Anzahl der zu betreuenden Wohnungen und
Gemeinschaftsunterkiinfte (GUK) hat sich etwa verdoppelt. Zur Zeit sind ca. 1.500 Menschen in
400 Wohnungen untergebracht und es werden zukinftig 4 GUK mlt ca. 445 Platzen betrieben.
In drei GUK sind Familien untergebracht
Um den Betrieb und die Betreuung in den GUK zu gewahrle|sten wurde neben den Abschnitten
50/52.1 "Aufnahme und Unterbringung” und 50/52.2 "Betreuung in Wohnungen" ein dritter
Abschnitt fur die Betreuung in den Gemeinschaftsunterkinften eingerichtet. Diese
Organisationsstruktur hat sich bewahrt und soll dauerhaft aufrecht erhalten bleiben. Inbesondere
" die Aufnahme von Familien in GUK erfordert bezliglich der Gewaltschutzprévention und der
Betreuungsarbeit einen hoheren personellen Aufwand zur Gewahrleistung einheitlicher
Qualitatsstandards und kann nicht neben den Aufgaben der Aufnahme und Unterbringung
(50/52.1) sowie Betreuung in Wohnungen (50/52.2) erledigt werden. Dartber hinaus soll mit
Einsatz einer weiteren Abschnittsleitung besonderen individuellen Problemlagen Gefllchteter
qualifiziert begegnet werden. Insbesondere bei Gefllichteten mit psychischen Erkrankungen wie
‘Sucht, Depression, Angststorungen oder posttraumatischen Belastungen sind auch zur
Aufrechterhaltung des Hausfriedens in den Gemeinschaftsunterkinften besondere
Betreuungsbedarfe erforderlich.
Die Stelle soll durch Umwandlung vorhandener Planstellen im Bereich der Sozialbetreuer
geschaffen werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: X siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - (] Nein

Rechtsgrundlage:
sylgesetz, Aufnahmegesetz des Landes Bremen

- Fachausschuss: Beschluss vom O? O? ) !3 (wird von Amt 11 ausgefdllt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlckgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
, ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der f

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses -




Stellenbeschreibung

Familienname,

Vorname, Geburtsdatum . Funktionsbezeichnung
Abschnittsleitung

Gemeinschaftsunterkiinfte

Amt (Org.-Ziff.)
50

Abteilung (Bezeichnung) [Sachgebiet (Bezeichnung) | Stellen-Nr.
50/5 50/52.3

BesGr/VergluGr

1. Arbeitsbeschreibung

Lfd. [ Verzeichnis der wesentlichen Tatigkeiten
Nr. (was wird getan?)

Anteilsverh.
in %
(Zeitanteil)

1; Leitung des Abschnitts

Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiter/innen des Abschnitts
Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

Beratung der Mitarbeiter/innen bei schwierigen Fallen durch
Bearbeitungshinweise und Entscheidungen in schwierigen
Einzelfallen

Fuhren von Mitarbeitergesprachen

Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Abschnitten des
Sozialamtes sowie Abschnitten anderer Amter (z.B.
Auslénderbehérde, Seestadt Immobilien, Jobcenter, Amt fiir Jugend,
Familien und Frauen) oder externer Institutionen

Sicherstellung der Umsetzung von Prozessen in
Gemeinschaftsunterkiinften beziglich der Betreuung und
Unterbringung Geflichteter

Sicherstellung der Umsetzung von Qualititsstandards fur die
Herrichtung und Ausstattung der Einrichtungen sowie in der
Betreuungsarbeit zur Gewahrleistung einer einheitlichen
Aufgabenwahrnehmung

Erstellung von Entwirfen zu Konzepten in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung, insbesondere flir Menschen mit besonderem
Betreuungsbedarf (Familien, Frauen und Kinder,
Kindeswohlgefahrdung, Trauma, Suchtkranke, von Behinderung oder
Pflege betroffenen Personen)

Erstellung von Entwirfen zu Konzepten von Angeboten fir Bewohner
in den Gemeinschaftsunterkiinften sowie Sicherstellung der
Umsetzung

Beschwerdemanagement

2. Soziale Beratung von Bewohner:innen der Gemeinschaftsunterkiinfte

Anregen und Vermitteln von Kontakten zu weiterfihrenden Leistungen
und Beratungen anderer Einrichtungen, Verbande,
Selbsthilfegruppen, Sozialleistungstrager, Behérden, Amter (z.B.
Sozialpsychiatrischer Dienst, Amt fir Jugend, Familie und Frauen,
Jobcenter, Sozialamt, Schule, Kita, Krankenkassen) Arzte,
Wohnungsunternehmen, Trégern von IntegrationsmafBnahmen
Anregung von Betreuungen in Zusammenarbeit mit der
Betreuungsbehoérde

Einleitung von MaBnahmen zur Umsetzung der Hausordnungen, zum
Schutz von vulnerablen Gruppen in den Gemeinschaftsunterkinften,
insbesondere bei Kindeswohlgefahrdungen und hauslicher Gewalt
Kontaktpflege zu den gefliichteten Menschen in der

35

50

16.08.2023

Ubergangsunterbringung




- Ansprechpartner/in bei personlichen Problemstellungen, Aufgreifen
von Hinweisen anderer Personen und Institutionen im Hinblick auf
Unterstitzungsbedarfe

- Hilfestellungen fir Bewohner:innen in Krisensituationen zur
Stabilisierung

- Hilfestellung bei der Inanspruchnahme sozialer Leistungen

3. Vertretung der Abschnittsleitung

16.08.2023




E g

Magistrat | - Bremerhaven, 03.08.2023
Amt 11/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 50 (Sozialamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet yoonstige Hilfen*, Abschnitt ,Hilfen flr Seniorinnen und
Senioren®,

Planstelle/Stelle Nr. 20004

Bewertung‘M EG S 11b TV6D (Entgeltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung bisher Sozialarb./padagog/in

|:| Neuschaffung Stellen-Soll

|:| Streichung anerkannter Bedarf - Soll :|

|:| Umwandlung kw-Vermerk/e :|

D Héherbewertung ku-Vermerk/e I:l

[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [])

|:| Ausweisung

[x] Ubertragung = vom Amt 50 (Kapitel 6401) zu den Senioréntreffpunkten (Kapitel 6431)
[] Redaktionelle Korrektur '

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalit:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal; |:| durch Dritte: |:|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil: i
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

N



Begriindung:

Die Planstelle 2 0 004 soll auf Wunsch des Amtes 50 vom Kapitel 6401 (Sozialamt) in das

Kapitel 6431 (Amt 50 - Seniorentreffpunkte) verschoben werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [ ] Nein  [] Ja - Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlckgestellt
(s. Protokoll).




ER

Magistrat Bremerhaven, 16.02.2023
Amt 11/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 50 (Sozialamt)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Abteilung ,SGB IX- und XlI-Leistungen®, Abschnitt Grund-
sicherung und’ Hilfe zum Lebensunterhalt*

Planstelle/Stelle Nr. 21006

Bewertung bisher A EG 9 b Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TV6D EGO/VKA

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

Neuschaffung —— — Stellen-Soll
Streichung anerkannter Bedarf - Soll
D Umwandlung kw-Vermerk/e |:]
|:| Héherbewertung ku-Vermerk/e |:]
[] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

|:| Ausweisung

] Ubertragung

[]

Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

HEEN



Begriindung: '
Der 0,560 (berplanméRig anerkannte Bedarf ist unbefristet eingerichtet und wird dauerhaft
benétigt. Es ist eine entsprechende 0,560 Planstelle einzurichten.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [_| Nein [ ] Ja- Rechtsgrundlage: []

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat beflurwortet  abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat >< '

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 16.02.2023
Amt 11/3 ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Amt 50 (Sozialamt)

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Abteilung ,SGB IX- und XlI-Leistungen®, Abschnitt
,Kostenerstattung und Kostenersatz*

Planstelle/Stelle Nr. 21010

Bewertung bisher EG 9 C Teil A Abschnitt | Ziffer 3 TVOD EGO/VKA

Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

D Neuschaffung Stellen-Soll |__:|
Streichung anerkannter Bedarf - Soll
|__—| Umwandlung kw-Vermerk/e [::] :
[] Héherbewertung ku-Vermerk/e 1
[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG [])

D Ausweisung

[ ] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einspartng pro Jahr:  — j‘( Yoc £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: |:|

Wenn Finanzi‘erung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

00



Begriindung:
Der 0,320 Uipl. anerkannte Bedarf endet mit Inkrafttreten des Haushaltes 2024.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: |:| Nein l:l Ja - Rechtsgru'ndlage: ]

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat ‘ befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 -und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




€y

Magistr é t ‘ ' ' Bremerhaven, 18.10.2023
Organisationseinheit 50

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 50

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 50/0
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

“Neuschaffung “Stellen-Soll 1,0
|:| Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung ~ kw-Vermerk/e -

[] Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung , (ku nach BesG/EG[])

L1 Ausweisung ' '

L] Ubertragung

[1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu ; ] EG 13 TVéD
Funktionsbezeichnung neu ] Projektmanager
Befristung bis ] '

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefulit):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [ ] durch Dritte: zum-Teil bei Zuschlag fur Projektantrag beim BMBF

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: . ] Geltendmachung der Gemeinkosten zur Durchfih- -
rung von Landesaufgaben beim Land Bremen : ‘ ‘
Finanzierungsanteil: [l

verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:-

L],
0.



Begriindung:

Das aktuelle Zeitgeschehen erfordert die Anpassung der Strukturen, um besonderen
Aufgaben und Herausforderungen im Rahmen von Projekten angemessen begegnen
zu kénnen. Dem Projektmanager obliegen im Wesentlichen zwei Aufgabenkomplexe:

1) Katastrophenschutz
Mit Magistratsbeschluss vom 24.08.2022 wurden 11 Katastrophenschutzberelche deﬁ— '
niert. Das Sozialamt ist fiir den Katastrophenschutzbereich Sozial- und Betreuungswe-

sen verantwortlich. Fir die Erstellung der Katastrophenschutzbereichsplanung sowie
Aufgabenwahrnehmung im Ereignisfall werden Personalressourcen benétigt, welche

bislang nicht vorhanden sind.

Im Rahmen eines Forschungsaufrufs des Bundesministeriums fur Bildung und For-

schung (BMBF) wurde zur Sicherstellung und Verbesserung der Handlungsfahigkeit

~von Staat und Verwaltung bei krisenhaften Ereignissen ein entsprechender Projektan-

trag des Konsortiums, bestehend aus den Amtern 37, 50, 53, 58, der Hochschule Bre-

merhaven, den EBB und dem BIT, eingereicht. Mit einer Projektzusage ist die Refinan-

zierung eines Stellenanteils fur die Projektlaufzeit von 36 Monaten von 0,5 VZA, EG 13

TV6D, verbunden. Zuzuglich der Personalkosten sind 20% Arbeitsplatzpauschalen,

Reisekosten sowie eine IT-Pauschale im Férderumfang enthalten.

2) Sonstige Projekte

Die Verwaltung befindet sich in einem Transformationsprozess mit einer grundlegenden
Modernisierung ihrer Arbeitsweise, Organisation und Kultur. Ziel ist die Verbesserung
der Leistungen fur die Birger mit Hilfe neuer Konzepte zur wirksamen Aufgabenwahr-
nehmung. Fir dieses aufwindige Vorhaben gilt es, ein' Akzeptanzmanagement zu
schaffen, welches die Gestaltung und Umsetzung der Veranderungen motlvatlonal und
informativ unterstutzt.

* Mit Hilfe eines systematlschen Projektmanagements besteht eine flexiblere Méglichkeit
der Initiilerung, Planung und Steuerung von Herausforderungen. Dies gilt umso mehr
bei der Bewaltigung multipler komplexer Aufgaben neben der Erfullung der Pflichtauf-
gaben. Nur beispielhaft sei die Bewaltigung der Fluchtlingswelle wéhrend der Corona-
Pandemie und gleichzeitiger Beteiligung im Planungsprozess zur Begegnung der Gas-
mangeilage genannt. Hinzu kommen die Implementierung digitaler Angebote entspre-
chend der Vorgaben des Onlinezugangsgesetzes (OZG) sowie deren fortlaufende Op-
timierung und Weiterentwicklung. Die Masse der zu digitalisierenden Leistungen bean-
sprucht erhebliche personelle Ressourcen zur Koordination der Einflihrungsprozesse
und Abstimmung der fachlichen Anforderungen in Zusammenarbeit mit dem Digitalisie-
rungsbiiro, BIT sowie Land Bremen. SchlieRlich ist das Sozialamt regelmafig an ver-
schiedenen Projekten in Zusammenarbeit mit dem Land Bremen beteiligt, welche lang-
fristige soziale Auswirkungen haben. So etwa die Modellprojekte ,Praventive Hausbe-
suche®, ,Umstieg aus der Prostitution“ oder ,Inklusive Sozialrdume aktiv gestalten®.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I;_l 4 siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein - Ja - Rechtsgrundlage: Katastrophenschutzordnung der
Stadt Bremerhaven, OZG, SGB IX, SGB XI|, etc.




Fachausschuss: Beschluss vom [] (wird von Amt 11 ausgefilly () arei el

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 ‘ . und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Empfehlung der Verwaltung nach der )<

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses







Magistrat | A Bremerhaven, 17.11.2023
Amt 11/3 :

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt/ Amtsstélle / Betrieb/ Referat Amt 50 (Sozialamt)

(Organisationsnummer.und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Abteilung ,Hilfen fur geflichtete Menschen und Spataus-
siedler:innen* Abschnitt Lunterbringung und Betreuung von

Asylbewerber:innen und Burgerkriegsflichtlingen*

Planstelle/Stelle Nr. 20061,21018
Bewertung bisher EG 7 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Sozialbetreuer:in

D Neuschaffung Stellen-Soll
Streichung anerkannter Bedarf - Soll
I___| Umwandlung kw-Vermerk/e |:|
[] Hsherbewertung ku-Vermerk/e o
[ 1 Abwertung (ku nach BesG/EG [ ])

I:' Ausweisung

L] Ubertragung

[ 1 Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Fuhktionsbezeichnung neu

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

-AusgabenrfEinsparung pro Jahr: — 6S.CGle £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: |:| durch Dritte: |Z|

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

L0



Begriindung:
Die Stelle 2 0 061 sowie der anerkannte Bedarf 2 1 018 sind seit Uber einem Jahr unbesetzt

und es besteht kein weiterer Bedarf. Die Stellen kénnen daher gestrichen werden.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: D siehe‘Anlagé)

Pflichtaufgabe: D Nein |:| Ja - Rechtsgrundlage: [ ]

i

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
1 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat R

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat | Bremerhaven, 11.07.2023

Organisationseinheit 83

Amt 11

Antrag zum Stellenplah 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 83 Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ! ‘
~ Abteilung/Sachgebiet Kommunale Arbeitsmarktpolitik

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

[] Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung ‘ anerkannter Bedarf - Soll

[l Umwandiung kw-Vermerk/e :

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e :

[] Abwertung : (ku nach BesG/EG )
X Ausweisung - i :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu | EG 13 VKA

Funktionsbezeichnung neu Programm- und Projektentwicklung im Bereich der Ar-
beitsmarktpolitik ‘ ~

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

Ausgaben/Eirspartng pro Jahr: ? 49 goé

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: .
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik werden in Bremerhaven eine Vielzahl von unterschiedlichen
Projekten und Programmen umgesetzt. Dies geschieht einerseits tber die lokalen Beschafti-
gungs- und Qualifizierungstrager und andererseits im und Uber das Amt fir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik direkt. Dem Fachamt obliegt hier eine zentrale Rolle: es begleitet die Bremer-
havener Arbeitsmarktpolitik als zentrale Instanz, biindelt Interessen und Kapazitaten, bindet die
mafgeblichen Akteure in diesen Prozess ein, steuert Abstimmungsprozesse und tragt daftr
Sorge, dass weiterhin Drittmittel fur die Umsetzung der Bremerhavener Arbeitsmarktpolitik ein-
geworben werden und ein sinnvoller bedarfsgerechter Einsatz der Arbeitsmarktmittel erfolgt.

Mit der in 2021 gestarteten neuen européischen Foérderperiode (ESF und EFRE; lauft bis ein-
schlieRlich 2027) werden auf Landes- und Bundesebene in absehbarer Zeit wieder eine Viel-
zahl neuer Programme aufgelegt. Die Beobachtung und Begleitung von Férderaufrufen und bei
Bedarf die Teilnahme an solchen Ausschreibungen verlangt Fachwissen, Kenntnisse tber die
besonderen regionalen Strukturen und Vernetzung mit anderen Akteuren innerhalb und
auRerhalb des Magistrats. Neben der Umsetzung der ESF-Forderperiode stehen in den néchs-
ten Jahren auch die Umsetzung des Bremerhavener Integrationskonzepts im Fokus. Im Ver-
antwortungsbereich des Amtes fir kommunale Arbeitsmarktpolitk missen eine Vielzahl von

- MaRnahmen finanziell abgesichert und umgesetzt werden. Dies ist fur das Amt fir kommunale
Arbeitsmarktpolitik nur zu gewahrleisten, wenn eine dementsprechende Personalstelle fir die
Programmentwicklung/Drittmittelakquise und Projektleitung ab 2023 eingerichtet wird. Die Stelle
ist bereits ab dem 01.01.2023 besetzt, nun soll sie in den den Stellenplan aufgenommen
werden. ' ,

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: ' ~ Ja- Xr Nein

Rechtsgrundlage:

Melf Grantz . .

Fachaussqhués: Beschluss vom 16.0).] QZL (wird von Amt 11 ausgefil

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- - zuriickgestellt
11 ' ' : und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

S

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat : ' Bremerhaven, 11.07.2023‘
Organisationseinheit 83 ' '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

| Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat . 83 Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet Jugendberufsagentur JBA

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

LY

Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung _ kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ' ku-Vermerk/e

[] Abwertung ' (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung : :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu S11b

Funktionsbezeichnung neu Aufsuchende Beratung junge Gefliichtete .

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird vonh Amt 11 ausgeflit):

Ausgaben/Einspartng pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen (SWAE)
Finanzierungsanteil: 100 Prozent -
verbleibender kommunaler Anteil: 0 Prozent
Einnahme-Haushaltsstelle: © 6405/385-02



Begriindung:

siehe Anlage!

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [_I Ja- _}ﬁNein

Rechtsgrundlage:

Melf Grantz

Fachausschuss: Beschluss vom ()% 0. Jol)  (wird von Amt 11 ausgefiilt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruékgestellt
11 : und Organisations- . (s. Protokoll)
: "QJ”‘("" ‘ ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begriindung:

Im Rahmen der Aufsuchenden Beratung der Jugendberufsagentur werden junge Menschen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf begleitet, die nicht an die Leistungssysteme der
Jugendberufsagentur (SBG II, lll und VIl sowie SGB XlI/AsylbLG) angebunden sind oder drohen, aus
diesen ,herauszufallen”. Dabei handelt es sich um junge Menschen mit komplexen psychosozialen
Unterstitzungsbedarfen, welche oftmals einen intensiven und ldngeren Beratungs- und
Begleitprozess bendtigen. Von zentraler Bedeutung ist hierbei die niedrigschwellige Beratung
auBerhalb der Raumlichkeiten der Jugendberufsagentur sowie das Aufsuchen der jungen Menschen
im Zuge aufsuchender Sozialarbeit. Das Ziel besteht darin, diese jungen Menschen mittels
niedrigschwelliger Ansprache zu motivieren, an die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bzw.
Leistungssysteme im Rahmen der Jugendberufsagentur heranzufiihren und beim Ubergang von der
Schule in den Beruf zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Aufsuchende Beratung ist mit zwei
Vollzeitstellen besetzt und wird zu 100 Prozent aus ESF-Mitteln des Landes finanziert.

Mit der Erdffnung des Integrationszentrums Bremerhaven ergibt sich ein neues Kooperations- und
Aufgabenfeld, welches die Zielgruppe der jungen Gefliichteten stirker in den Fokus der
Jugendberufsagentur riickt. Das Ziel besteht darin, jungen Gefliichteten friihestméglich, noch bevor
aufgrund des fortschreitenden Asylverfahrens anhand des Aufenthaltsstatus ein Wechsel vom
AsylbLG in das SGB Il und damit in die Zustandigkeit des Jobcenters erfolgt, berufliche Perspektiven
aufzuzeigen. Die Zielgruppe der jungen Gefliichteten weist dabei oftmals einen besonderen Forder-
und Unterstiitzungsbedarf auf. Zusatzlich zur Sprachbarriere kénnen daher komplexe und multiple
individuelle Problemlagen bestehen, welche eine besonders intensive und umfangreiche
sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung erfordern.

Analog zur Stadt Bremen ist es daher erforderlich auch in Bremerhaven im Rahmen der
Jugendberufsagentur eine Stelle fir die Aufsuchende Beratung mit dem Schwerpunkt junge
Gefliichtete zu schaffen. Die Stelle wird dabei komplett zunéchst fiir einen Férderzeitraum von zwei

Jahren durch ESF-Mittel des Landes finanziert.







Ed

Magistrat ' . : Bremerhaven, 11.07.2023
Organisationseinheit Amt 83 '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 83 Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolizik

(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet - Jugendberufsagentur

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher - ‘

-

S

X1 Neuschaffung Stellen-Soll 0,82
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll
] Umwandiung kw-Vermerk/e
'[] Héherbewertung ‘ : ku-Vermerk/e
[]Abwertung (ku nach BesG/EG "
[ ] Ausweisung :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu 9¢c
Funktionsbezeichnung neu Beauftragte/r fur Social Media in der Jugendberufs-
agentur '

Befristung bis 30.06.2026

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstréger: ' Land Bremen (SWAE)
Finanzierungsanteil: 100 %
verbleibender kommunaler Anteil: 0%

Einnahme-Haushaltsstelle: 6405/385-11 |



Begriindung:

siehe Anlage

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [ {Ja- KjNein

Redhtsgrundlage:

i

Melf Grantz

Fachausschuss: Beschluss vom o/ {11 L o 2,),. | - (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt

11 ' und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der -

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ‘)( :

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begriindung:

Die Jugendberufsagentur Bremen & Bremerhaven (JBA) présentiert sich seit 2021 auch lber einen
gemeinsamen Instagram-Kanal. Unter @jba_zukunftklarmachen sollen die ganzheitlichen
Beratungsstrukturen noch besser an die Zielgruppe herangetragen werden.

Der Content (Inhalt) beriicksichtigt alle Standorte aus Bremen und Bremerhaven. Der neue Social-
Media-Kanal ist angelehnt an die Marketingstrategie der JBA Website (www.jugenberufsagentur-
bremen.de) und arbeitet mit diversen Hashtags, die auf wiederkehrende Kategorien verweisen:
Unter #lauftbeidir wird Uiber Erfolgsgeschichten von JBA-Teilnehmenden berichtet. Weitere Hashtags
sind #dagehtwas, der fiir Veranstaltungen und Events genutzt wird und #ganznahdran, woriiber
Einblicke in den Arbeitsalltag der JBA und in Themen der Jugendhilfe und der Aufsuchenden Beratung
gewahrt werden.

So sollen insbesondere diejenigen erreicht werden, deren Perspektiviosigkeit durch die Pandemie
verstdrkt wurde. Noch mehr junge Menschen sollen aufgefordert werden, sich bei der JBA zu
melden, um somit von den Angeboten profitieren zu kdnnen.

Die Mittel fiir die Umsetzung der Social-Media-Strategie stammen aus dem Bremen-Fonds. Hierfiir
wurde eine volle Stelle in Bremen eingerichtet. Fiir die Umsetzung der Strategie speziell in '
Bremerhaven wurde zundchst eine Honorarkraft beschaftigt. Um jedoch regelmiRig gut aufbereitete
Inhalte liefern zu kénnen und alle Partner:innen der JBA dauerhaft mit ihren Angeboten zu
prasentieren, ist die Einrichtung einer Stelle notwendig. Insbesondere muss darauf hingearbeitet
werden dass alle Moglichkeiten der Ansprache junger Menschen im Bereich Social Media
auSgesChépft werden, um die Zielgruppe noch mehr an die Angebote der JBA heranzufiihren.

Durch die Schaffung einer weiteren, vollsténdig durch Landesmittel geférderten 0,82 Personalstelle
(32 Std./Woche) fiir ein:e Beauftragte:r fir Social Media in der Jugendberufsagentur Bremerhaven
kann dem zusatzlichen Bedarf an Ansprache junger Menschen adiaquat begegnet werden.

Die vollstdndige Finanzierung (Persdnal— und Sachkosten) ist seitens des Landes bereits bis zum
30.06.2026 zugesichert.






Magistrat . ‘ . Bremerhaven, 11.07.2023
Organisationseinheit 83

Amt 11

“Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 83 Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

E"Je |

X1 Neuschaffung Stellen-Soll 1,0
] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vérmerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )
] Ausweisung

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu , - 9a

Funktionsbezeichnung neu | Sachbearbeitung im Rahmen der Verwaltungsverein-
barung mit SWAE

Befristung bis 31.12.2027

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflt):

Ausgaben/Einsparang-pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: 4
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: Land Bremen (SWAE)
Finanzierungsanteil: 100%

verbleibender kommunaler Anteil: 0%
Einnahme-Haushaltsstelle: - 6405/385-01



Begriindung:

siehe Anlage!

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siche Anlage).
Pflichtaufgabe: [ | Ja- /ﬁ Nein |

Rechtsgrundlage:

Melf Grantz

Fachausschuss: Beschluss vom // 6’_0 b /0] (wird von Amt 11 ausgefilt)

Magistrat ' befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zur[]ckgestelit
11 : und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Begrundung:

Mit Wirkung zum 01.01.2021 wurde zwischen der Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und
Europa (SWAE) und dem Magistrat der Stadt Bremerhaven eine Verwaltungsvereinbarung
Uber die Durchfilhrung von arbeitsmarktpolitischen Vorhaben geschlossen. In jeweils
vorhabenspezifischen Anlagen wird die Ubertragung der notwendigen Mittel an den
Magistrat, Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik geregelt und das Fachamt mit den fir die
Durchfhrung/Umsetzung notwendigen Aufgaben betraut.

Dieses Verfahren dient vornehmlich der Vereinfachung des Mittelflusses (ESF- und
Landes-mittel) nach Bremerhaven. Andererseits entbindet es auch die
arbeitsmarktpolitischen Dienstleister und andere Projekttrager von der Pflicht, fur
EinzelmaRnahmen, die nun im Rahmen der Verwaltungsvereinbarung umgesetzt werden
kénnen, Antrége in Bremen zu stellen. Allerdings sind dafir etliche zusétzliche Aufgaben
zur Mittelverwaltung im Amt 83 zu leisten:

0 Controlling
O Aktenfuhrung/Belegverwaltung _

0 Abrechnung der Landesmittel mit dem Mittelgeber tber die Plattform VERA
O Erstellung von Auszahlantragen
0 Weiterleitung der Landesmittel an die Projekttrager
0 Antragsprifung und Erstellung von Bescheiden
O Prifung der eingereichten Verwendungsnachweise
0 Kontakt mit den Weiterleitungsempfangern und der senatorischen Dienststelle
O Prufungsvorbereitung.

Daher wurde bereits im Herbst 2021 ein zusétzlicher Stellenbedarf fur eine Stelle
Sachbearbeitung im Rahmen der Verwaltungsvereinbarung (0,77 VA, TV&D 9a (VKA)). Die
Finanzierung erfolgt vollstandig Uber SWAE. Mittlerweile sind weitere, z.B. groRe
Landesprogramme und Einzelvorhaben in die Administration von Amt 83 tUibertragen
worden.

Die Sachbearbeitung, vor allem im Bereich der Antrags- und Nachweisprifung, ist von
einer (Teilzeit-)Stelle nicht mehr zu leisten. SWAE hat daher zugesagt, im Amt 83 eine
weitere Stelle fur die Sachbearbeitung (1,0 VA) bis mindestens 31.12.2027 zu finanzieren.
Die Finanzierungszusage ist bereits in die Verwaltungsvereinbarung aufgenommen
worden.
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Magistrat Bremerhaven, 11.07.2023
Organisationseinheit 83

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 83 Amt fur Kommunale Arbeitsmarktpolitik
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet ' EOW}MU\/’]OJ '3 /41/ b{/l BWLQ( )Z,WD

Planstelle/Stelle. Nr.

Bewertung bisher ' EG 13 VKA
Funktionsbezeichnung bisher . - Projektleiter:in BIWAQ

L] Neuschaffung . ' Stellen-Soll 1,0
] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll
[]Umwandlung . . kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung : ku-Vermerk/e '
] Abwertung S (ku nach BesG/EG )

L] Ausweisung
[] Ubertragung

4
X RedaktionelieKorroktur- \/@rQan(C)Qf Une
Bewertung neu A/

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis Cos12208 4 o0, ¢

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Eirsparang pro Jahr: + 8.3%0 - é

haushaltsneutral. weil:

Finanzierung:
Kommunal: [] durch Dritte: [X

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: < Bund/Land Bremen/ESF
Finanzierungsanteil: 90%

verbleibender kommunaler Antell 10%
Einnahme-Haushaltsstelle: noch neuzu schaffen

fre



Begriindung:
Die Stadt Bremerhaven wurde bei der Vergabe der Férdermittel fiir die neue BIWAQ Periode
wieder bedacht, die Stelle der Projektleitung ist daher zum 01.01.2024 wieder neu zu

besetzen.Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2026. Die Stelle war aus der vorherigen
Forderperiode bis zum 31.12.2022 befristet.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- m/Nein

Re(;htsgrundlage:

Melf Grantz

' Fachausschuss: Beschluss vom O?-,o?. LQLS (wird von Amt 11 ausgefillt)

Ma gistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 ‘ _ und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat der Stadt Bremerhaven Bremerhaven, den 17.07.23

Amt83 : Martina Tietjen
2940

Amt 83 Bewertung (TVSD Entgeltordnung/VKA) Stellen-Nr.
Dezernat | Ab 01.01.2024 EG 13

Amtsbezeichn. Zeitanteil

Funktionsbez. Projektleiter:in BIWAQ in %

Befristet bis 30.06.2026
100 (39 Std./Woche)

Aufgabenbereich:
1. Steuerung und Leitung des BIWAQ-Projekts ,ELAN’ der aktuellen Forderphase 60 %

- Unterstitzung und Koordinierung aller beteiligten Partner und Fachdmter, einschlieRlich
Rechnungspriifungsamt als Vorpriifstelle,

- Einrichtung und Leitung eines Beirates und Steuerungskreises,

- Zusammenarbeit mit der Regiestelle

- Monitoring,

- Offentlichkeitsarbeit

- Evaluation und Dokumentation der Projektergebnisse,

- Teilnahme an Infoveranstaltungen, Workshops und Fortbildungen,

- Erstellung von Sachberichten,

2. Finanzverwaltung und Controlling 30%

— Erstellung und Abrechnung von Weiterleitungsbescheiden,

— Zwischen- und Endverwendungsnachweise erstellen und priifen,
— Dateneingabe in das Programm ZEUS

— Mittelanforderungen und Belegerfassungen

3. Antragstellung und Projektbearbeitung Landes-ESF-Projekte 10%






