Magistrat Bremerhaven, 31.07.2023
Organisationseinheit Stadtplanungsamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat 61, Stadtplanungsamt
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 1
Abteilung/Sachgebiet Sicherung der Bauleitplanung und Verwaltung
Planstelle/Stelle Nr. 21007

Bewertung bisher TV6D EG 5
Funktionsbezeichnung bisher Stadtangestellte:r

X Neuschaffung ) Stellen-Soll _ 1
L] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

[ ] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[ ] Ausweisung :

[] Ubertragung
] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Etrsparshg pro Jahr: CL §,40 E

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 01.12.2021 den Uberplanmafig
anerkannten Bedarf einer 1,0 Stelle fur das Vorzimmer im Stadtplanungsamt anerkannt. Die
Stelle 20 021, die zuvor dem Vorzimmer zugeordnet war, wurde im Zuge der Reaktivierung der

" Abteilung 61/1 "Baulandentwicklung/Vermarktung" dorthin Gbertragen. Fur einen geordneten
Arbeitsablauf im Amt sowie zur Unterstitzung der Amtsleitung (Korrespondenz,
Terminkkoordination, Aktenverwaltung, Materialbeschaffung, Pflege der Urlaubs- und
Krankheitsdatei u.a.) ist die dauerhafte Einrichtung einer Planstelle fur das Vorzimmer des
Stadtplanungsamts unerlasslich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Neuhoff
Burgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom /l‘( Oﬁ’- Joolb (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 2 . und Organisations- (s. Protokoll)
$¢-t € 0 - ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Bremerhaven, 03.08.2023

Organisationseinheit Stadtplanungsamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

B, Stadtplahungsamt

Bebauungsplanung, Stadtebauférderung

21009

TVoD EG 9b

Sach bearbeiter:in*

b

X Neuschaffung

[] Streichung

[] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll as
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflit):

Ausgaben/Eirspareag pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

+2.900 &



Begriindung:
Oho- A2 .donld,

Der Personal- und Organisationsausschuss hat mit Beschluss vom 46-4+4-28622 den
UberplanmaRigen Bedarf fur eine 0,5 Stelle anerkannt.Fur die Programmkoordination und -
abwicklung des Landesprogramms "Lebendige Quartiere", die Abwicklung ausgelaufener
Programme sowie die Bearbeitung neuer Programme aus der Stadtebauférderung ist die
dauerhafte Einrichtung einer Verwaltungsstelle in der Abteilung "Bebauungsplanung und
Stadtebauférderung” unerlasslich.

Stellenbeschreibung (sdweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ]Ja- X1 Nein

Rechtsgrundlage:

Neuhoff (
Birgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom /‘7‘ 0? JOJ\% (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Bremerhaven, 03.08.2023

Organisationseinheit Stadtplanungsamt

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

61, Stadtplanungsamt

Bebauungsplanung, Stadtebauférderung

X Neuschaffung

[ ] Streichung

[] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[ ] Ausweisung

[ ] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG . )

TVED EG 12

Ingenieur:in

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

+9%. 360 £

Kommunal: . durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung: A

Die Stadtverordnetenversammlung hat am 05.07.2022 die stadtebauliche Rahmenplanung fur
das Werftquartier beschlossen. Auf deren Grundlage wurden bzw. werden verschiedene
Bauleitplanverfahren eingeleitet. Fur die Betreuung und Koordinierung dieses
Stadtentwicklungsgebietes inklusive Offentlichkeitsarbeit und -beteiligung sowie die
Weiterentwicklung des stéadtebaulichen Rahmenplans wird die Neuschaffung einer
Ingenieursstelle fiir die stadtplanerische Sachbearbeitung fiir das Werftquartier dringend
benctigt. Eine Beschlussfassung seitens des Magistrats - wie auch fur eine mit der
vorgenannten Stelle korrespondierende Stelle in der Pressestelle in der Magistratskanzlei - liegt
vor. Seitens des Personalamtes sind die Stellenbewertung sowie die Mitteilung der
Personalkosten an das Stadtplanungsamt fur die Haushaltsjahre 2024/&2025 bereits erfolgt

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Blrgermeister

Fachausschuss: Beschluss vom / (-{' 0“f~ JoA& (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

(X

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 29.08.2023
Organisationseinheit 62

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Vermessungs- und Katasteramt (62)
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgehiet 2121

Planstelle/Stelle Nr. 31001

Bewertung bisher
Funktionsbezeichnung bisher

¥ 4

[[] Neuschaffung Stellen-Soll

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll 1,0
] Umwandlung kw-Vermerk/e |
[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung (ku nach BesG/EG )

[X] Ausweisung
[] Ubertragung
["] Redaktionelle Korrektur
Bewerfung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung-pro Jahr: + 54570 £

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Bau- und Umweltausschuss hat am 13.09.2022, der Personal- und
Organisationsausschuss am 21.09.2022 einen unbefristeten Uberplanmé&Rigen Bedarf von 1,0
Stellen fur einen Vermessungsgehilfen im Auendienst des Vermessungs- und
Katasteramtes anerkannt. Der Bedarf ist durch Krankheitsausfalle, EinrAumung von
Teilzeittatigkeit und dadurch bedingte Rucksténde entstanden. Der/die UberplanmaRig
Beschéftigte soll zudem durch umfassende Einarbeitung die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes sicherstellen, da 2024 voraussichtlich zwei Vermessungsgehilfen in die
Altersrente eintreten werden. Die Vergutung erfolgt nach Entgeligruppe 3
TVED/Entgeltordnung VKA mit der Maglichkeit eines Aufstieges zu Entgeltgruppe 5
TV6D/Entgeltordnung VKA nach Ablegung einer verwaltungsinternen Prufung. Die
UberplanmaRige Stelle konnte bereits zum 01.03.2023 besetzt werden. Sobald mdglich, ist
eine Umsetzung auf eine vakante Planstelle vorgesehen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [ I Nein

Rechtsgrundlage:

§ 2 Absaiz 2 des Gesetzes Uber die Landesvermessung und das Liegenschaftskataster
(Vermessungs- und Katastergesetz)

A

Schomaker

= (/ 2 ‘j’ 8:‘. Z ot }

Fachausschuss: Beschluss vom /3 04 o 5% (wird von Amt 11 ausgefllt)

Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt

11 + l( und Organisations- (s. Protokoll)
W ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der -

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat ><

Beschluss des Personal- und
~ Organisationsausschusses




Magistrat Bremerhaven, 19.07.2023
Organisationseinheit 58/1

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat o8
(Organisationsnummer und Bezeichnung)
Abteilung/Sachgebiet 58/1 - Verwaltung

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

=4

X Neuschaffung Stellen-Soll 1
[] Streichung : anerkannter Bedarf - Soll

[] Umwandlung kw-Vermerk/e

[ ] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung
[ ] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu TV6D 15 VKA/ A15
Funktionsbezeichnung neu Jurist:in

Befristung bis -

Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefilit):

Ausgaben/Etrsparang pro Jahr:

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: [ ]

Wenn Finénzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
‘Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Stellenplaninhaberin wurde mit Wirkung zum 18.06.2022 zum Umweltschutzamt versetzt.
Der Stellenplan ist demzufolge entsprechend anzupassen.

Im Umweltschutzamt sind sechs Behérden unter einem Dach vereint. Hinzu kommen die Be-
lange der Klimaanpassung und des Klimaschutzes.

Die unterschiedlichen Rechtsgebiete der einzelnen Behérden befinden sich sowohl gesell-
schaftlich als auch von der ,akzeptierten® Rechtsanwendung auf unterschiedlichen Niveaus.
Alte Rechtsgebiete wie das Wasserrecht ist vielfach ausgeurteilt und in der Rechtsanwendung
und Akzeptanz sicher verankert. Neuere Rechtsgebiete wie z.B. das Bodenschutzrecht
befinden sich teilweise noch im vielfachem Auslegungsstatus und es mangelt an Grundsatz-
urteilen. Das trifft auch zum Beispiel auf das junge Waldrecht im Land Bremen zu. Perspekti-
visch kommt kuinftig eine Vielzahl von Regelungen, Verordnungen und Gesetze im Bereich des
Klimaschutzes hinzu. :

Dieser Umstand fuihrt zu vielféltigen Konflikten, die sich auf der Verwaltungsebene ohne ju-
ristische Expertise nicht so leicht I6sen lassen. In den Fallen politischer Einflussnahme ist eine
juristische Betrachtung oftmals unumganglich. Das Rechtsamt bietet hier naturlich ent-
sprechende Unterstitzung an. Die Seltenheit der Falle wie auch die Arbeitsdichte im Rechts-
amt fuhren entsprechend zu langeren Bearbeitungszeiten. Hier kénnte eine Juristin, die aus-
schlieRlich fur unseren Bereich tatig ware, ansetzen.

Beispielhaft seien hier folgende Falle angefihrt:

- KITA Neubau an der Wurster StralRe

- Waldumwandlung Polizeirevier Geestemunde

- Abbruch, Ruckbau der Seute Deern

- Fortwahrende Auseinandersetzung mit der BIKEG zur Deponie Grauer Wall

- Einstellung der Grundwasserférderung in Wulsdorf

- Gewerbeansiedlungen im Aul3enbereich

3 Farderrichtlinie lImwelthinan Honiatonf Geschaftsordniina NDenoniebeirat

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_| siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: []Ja- X Nein

Rechtsgrundlage:

Schomaker

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefullt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt

11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der

Beratung mit dem Gesamtpersonalrat x

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Im Umweltschutzamt sind sechs Behérden unter einem' Dach vereint. Hinzu kommen die Be-
lange der Klimaanpassung und des Klimaschutzes.

Die unterschiedlichen Rechtsgebiete der einzelnen Behérden befinden sich sowohl gesell-
schaftlich als auch von der ,akzeptierten* Rechtsanwendung auf unterschiedlichen Niveaus.
Alte Rechtsgebiete wie das Wasserrecht ist vielfach ausgeurteilt und in der
‘Rechtsanwendung und Akzeptanz sicher verankert. Neuere Rechtsgebiete wie z.B. das
Bodenschutzrecht befinden sich teilweise noch im vielfachem Auslegungsstatus und es -
mangelt an Grundsatz-urteilen. Das trifft auch zum Beispiel auf das junge Waldrecht im Land
Bremen zu. Perspekti-visch kommt kiinftig eine Vielzahl von Regelungen, Verordnungen und
Gesetze im Bereich des Klimaschutzes hinzu.

Dieser Umstand fuhrt zu vielfaltigen Konflikten, die sich auf der Verwaltungsebene ohne ju-
ristische Expertise nicht so leicht I6sen lassen. In den Féllen politischer Einflussnahme ist
eine juristische Betrachtung oftmals unumgéanglich. Das Rechtsamt bietet hier natirlich ent-
sprechende Unterstltzung an. Die Seltenheit der Falle wie auch die Arbeitsdichte im Rechts-
amt fihren entsprechend zu langeren Bearbeitungszeiten. Hier kénnte eine Juristin, die aus-
schlieRlich fur unseren Bereich tatig ware, ansetzen.

Beispielhaft seien hier folgende Falle angefihrt:

- KITA Neubau an der Wurster StralRe

- Waldumwandlung Polizeirevier Geestemiinde

- Abbruch, Ruckbau der Seute Deern

- Fortwahrende Auseinandersetzung mit der BIKEG zur Deponie Grauer Wall
- Einstellung der Grundwasserférderung in Wulsdorf

- Gewerbeansiedlungen im AuRenbereich

- Forderrichtlinie Umweltbingo, Honigtopf, Geschéftsordnung Deponiebeirat
- Stellungnahmen zu Landesgesetzen und Verordnungen

- Rechtliche Beurteilung bei konkurrierenden Gesetzen

- Prafung von rechtlichen Gegebenheiten bei Projekten und MaRnahmen im Klimabe-

- Sicherung von KompensationsmaRnahmen im Kontext mit der Naturséhutzstiftung
- Nachbarschaftsstreitigkeiten, die das 6ffentliche Recht fur sich in Anspruch nehmen
- Vertragsangelegenheiten des Amtes

- Allgemeine Rechtsangelegenheiten des Amtes






Ma g' istrat. _ Bremerhaven, 10.07.2023
Organisationseinheit OEH : ‘

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat ~ + Umweltschutzamt .
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ' ‘ .
Abteilung/Sachgebiet ' Wasserbehérde / Forschungsprojekt SKKIZ

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

'Funktionsbezeichnung bisher

A

& Neuschaffung . Stellen-Soll : 0,5

[] Streichung ' anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung : kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[ ] Abwertung = | (ku nach BesG/IEG = )
[] Ausweisung e :

[] Ubertragung’ o
[C] Redaktionelle Korrektur.

Bewertung neu TvoD E13 vorbehaltlich Bewertung durch Amt 11.
Funktionsbezeichnung ney ~ Sachbearbeitung Techn. Angestellté(r) (lngenieurA(in))v
Befristung bis - - befristet (3 Jahre)

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefullt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: ‘ :
Kommunal: [] durch Dritte:

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: ' . VDI
Finanzierungsanteil: ‘]
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Die bzw. der technische Angestellte leistet einen aktiven Beitrag im Rahmen des A .
amtertbergreifenden BMBF- Vorhabens "Forschung fur die zivile Sicherheit". Hierbei geht es um
die Steigerung der kommunalen Krisenbewaltigungskompetenz zur Slcherstellung der
Handlungsfahigkeit von Staat und Verwaltung bei krisenhaften Erelgnlssen Weitere
Stellenplanantrage werden durch BIT, EBB, Amt 53, Amt 50 sowie Amt 40 gestellt. (Hlnwels
GemaB Abstimmung zwischen Amt 11 und dem Verbundkoordinator Am 37, :
Katastrophenschutz wird hiermit der entsprehende Stellenplanantrag gestellt) Ziel ist, das Jedes
Amt firr seinen Bereich notwendige Handlungen bei verschiedenen Krisenereignissen erarbeitet,
die dann in der Software KatS-Planung hinterlegt werden. Der hierfur notwendige Austausch
und sowie die notwendigen Abstimmungen zwischen den Dienststellen (hier innerhalb der .
Bauverwaltung) sowie der Hochschule Bremerhaven werden durch den hier beantragten

“Ingenieur sichergestellt. Vorbereitend erfolgte vom 28.11.2022 bis 02.12. 2022 eine erste
Grundlagenschulung Kommunales Knsenmanagement und Stabsarbeit der Seestadt
Bremerhaven durch Amt 37).

Stellenbeschreibung '(soweit erforderlich: (] siehe‘Anfage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage:

Gefahrenabwehr und Krlsenbewaltlgung ist eine staathche Pﬂlchaufgabe und somlt auch
Pﬂlchtaufgabe der Stadtgememde Bremerhaven. ;

Degzerngnt/in //./ ) ; S
2 C . \

FachausschUss: Beschluss vom o (wird von Amt 11 ausgefilllt) ~
M a’g istrat ‘ befiirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 . - und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderhch' _

Empfehlung der Verwaltung nach der.
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit Sl

Amt 11

Bremerhaven, 22.09.2023

Antrag zum Steﬁllenplanv 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet

Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Seestadt Immobilien

Kaufmannisches Immobilienwesen
21 006
EG 5 TV6D

An-/ Vérmietung Flachtlingsbereich

X Neuschaffung

[] Streichung

(] Umwandlung

[] Héherbewertung

] Abwertung

[] Ausweisung

] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

| Befristung bis

Stellen-Soll ‘ 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG . )

An-/ Vermietung Flichtlingsbereich

unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiillt): -

Ausgaben/Eirspardag-pro Jahr: + CC.St1o &
haushaltsneutral, weil: ' '
Finanzierung: :

Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Im Rahmen der Aufgabenbewaltigung durch den Krieg in der Ukraine wurden dem
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien 2,0 tipl. Bedarfe genehmigt. Diese Bedarfe wurden mit
P & O Beschluss vom 06.12.2022 fur ein Jahr befristet bis zum 31.03.2024 verlangert.

Die aktuell anhaltende Belastung von Asyl-Flichtlingen erfordert den Erhalt einer Stelle, damit
die aktuellen Bedarfe erfuillt werden kénnen. Derzeit ist ein Riickgang von ukrainischen
Fluchtlingen zu verzeichnen, was eine Abmietung bzw. eine Ubertragung der bisher
angemieteten Wohnungen an die Fliichtigen zur Folge hat.

Diese Abmietung muss eng mit dem Sozialamt zusammen koordiniert und umgesetzt werden.
Zudem gibt es einen gleichbleibend hohen Bedarf an Wohnungen fiir nicht ukrainische Asyl-
Fluchtlinge, welchem nachgekommen werden muss. Um dieses Aufgabenfeld weiterhin
abdecken zu kénnen und die angestrebten Abmietungen der Fltichtlingsunterkiinfte voran zu
treiben, ist es erforderlich einen unbefristeten Bedarf zu schaffen, welcher bereits durch den
Fachausschuss in seiner Sitzung vom 18.09.2023 einstimmig beschlossen wurde.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:

[

Holger Schneeberg )
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom (wird von Amt 11 ausgefiillt)
M a gistrat - béfEJr\Nortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
.Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit Sl

Amt 11

Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
“Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

ment

Seestadt Immobilen

Energiemanagement T2

EG 11 TV6D

Ingenieur - Energie-Controlling/ Energiemanage-

&

X] Neuschaffung

[] Streichung

[[] Umwandlung

[] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

‘| Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 1,0
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e :

(ku nach BesG/EG )

EG11 TV6D
Energiemanager

unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgabeh#E-in»spafu-ng pro Jahr: + g§~Aﬁ 0o é
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung: ,

Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die Implementierung von zwei Energiemanagement Stellen EG 11 wurde bereits mit der
Magistratsvorlage Nr. 1/183/2022 beschlossen.und in der Sitzung am 26.09.2022 gleichlautend
und einstimmig vom Fachausschuss beschlossen. Die Kosten der zwei GiberplanmaRigen
Bedarfe von EG 11 Stellen werden fur drei Jahre zu 100% vom Bund geférdert. Um die
Erreichung der aktuellen Klimaziele der Stadt Bremerhaven zu erreichen und den technischen,
finanziellen und operativen Herausforderungen gerecht zu werden, mussen die Stellen entfristet
werden. Da sich das Aufgabenspekirum und die Klimaziele in einer stetig wachsenden Dynamik
befinden und die weiteren Aufgaben nicht mehr alleine durch das bis dato sehr erfolgreiche
Energie-Controlling von S| bewaltigt werden kénnen, ist es essentiell dauerhaft qualifiziertes
Fachpersonal zu finden und einzustellen. '

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - ] Nein

Rechtsgrundlage:

I, . ey

Holger Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom Jg,of LO ] Z (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurlickgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

VARS

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit Sl

Amt 11

Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

nik

Seestadt Immobilen

Energiemanagement T2

EG 11 TV6D

Ingenieur - Gebdudeautomation/ Geb&udeleittech-

1

Neuschaffung

[[] Streichung

[ ] Umwandlung

[] Héherbewertung

[] Abwertung

[] Ausweisung

[[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-So!i 1,0
anerkannter Bedart - So!l
kw-Vermerk/e

ku-Verrnerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG11 TVéD
Energiemanager

unbefristet

'Auswirkung auf den Personalhaushalt wird von Amt 11 ausgefiitt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: L& Mo &
haushaltsneutral, weil: ‘
Finanzierung:

Kommunal: durch Dritte: [ ]

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung: |

Die Implementierung von zwei Energiemanagement Stellen EG 11 wurde bereits mit der
Magistratsvorlage Nr. [/183/2022 beschlossen und in der Sitzung am 26.09.2022 gleichlautend
und einstimmig vom Fachausschuss beschlossen. Die Kosten der zwei UberplanmaRigen
Bedarfe von EG 11 Stellen werden fur drei Jahre zu 100% vom Bund gefordert. Um die
Erreichung der aktuellen Klimaziele der Stadt Bremerhaven zu erreichen und den technischen,
finanziellen und operativen Herausforderungen gerecht zu werden, miissen die Stellen entfristet
werden. Da sich das Aufgabenspektrum und die Klimaziele in einer stetig wachsenden Dynamik
befinden und die weiteren Aufgaben nicht mehr alleine durch das bis dato sehr erfolgreiche
Energie-Controlling von S| bewéltigt werden kénnen, ist es essentiell dauerhaft qualifiziertes
Fachpersonal zu finden und einzustellen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - [] Nein

Rechtsgrundlage:

,/%f %%ﬂ Y

Holgef Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom J{, Oﬁ'. DZODZ(\L/ (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- . (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der -
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat ‘ Bremerhaven, 12.09.2023
Organisationseinheit Seestadt Immobilien '

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Seestadt Immobilien
(Organisationsnummer und Bezeichnung) .
Abteilung/Sachgebiet ' Bewirtschaftung K 2.1

Planstelle/Stelle Nr.
Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher -

+lo

X] Neuschaffung. : : Stellen-Soll 1,923
[] Streichung - anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung. kw-Vermerk/e

] Hoherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung J (ku nach BesG/EG )

[ ] Ausweisung '

[1 Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu EG 3 TV6D
Funktionsbezeichnung neu Hausgehilfe/in mit wechselnden‘ Einsatzorten
Befristung bis unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: -+ ?ﬁ'_ ,2,(0 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Aufgrund des in den letzten funf Jahren (2019-2023) angestiegenen Bedarfeé an

Betreuungsplétzten fur Kinder im Alter von 0-6 Jahren ist in Analogie die Essenszahl der zu
versorgenden Kinder in den Kindertagesstatten ebefalls gewachsen. Die Differenz betragt + 214
Kinder. Darlber hinaus fulhren die gesetzlichen Anforderungen (z. B. Ausweisung V.
Inhaltsstoffen; Diabetiker, Allergiker) zu einem hoheren Verwaltungsaufwand bei der Erstellung
der Essensplane. Ferner ist die Umsetzung des flichendeckenden Friihstiicksangebotes in
allen Kindertageseinrichtungen ab dem 01.08.2023 suksessive erfolgt. Um die Sicherstellung
der Essensversorgung der Kinder in den Kindertagesstatten sowie die Aufrechterhaltung des
Betriebes (hauswirtschaftlicher Bereich) im Verterungsfall weiterhin aufrecht erhalten zu
kénnen, ist die Schaffung weiter Stellen von Hausgehilfinnen/Hausgehilfen mit wechselnden

Einsatzorten (Springerpool) zwingend erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: [X] Ja - ] Nein
Rechtsgrundlage:

M@ ﬁ% Q
Holger Schneeberg

Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom J 'l /, 1 02 a & (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zuruckgestellt
(s. Protokoll)




Magistrat

Bremerhaven, 25.08.2023

Organisationseinheit Seestadt Immobilien

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

‘(Organisationsnummer und Bezeichnung)-

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Seestadt Immobilien

Bewirtschaftung K 2.2

1/2a BMT-GII (EG 2U TVéD)
Raumpfleger/In (2,52 Stellen EG 2 U TV6D)

¥

] Neuschaffung
[] Streichung

> Umwandiung

[] Héherbewertung
[] Abwertung

] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll

kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG

X/NIb BAT, (EG 6 TVOD)
Haushandwerker/In

unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushait (wird von Amt 11 ausgefitt):

AusgabeniEinsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil: */

Finanzierung:

Kommunal: durch Dritte: [] |

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:




Begriindung:

Das Serviceteam ist fur die Sicherstellung des reibungslosen Dienstbetriebes der 6ffentlichen
Verwaltung in Bezug auf den Geb&dudebetrieb verantwortlich. Die derzeit firr den Bereich
beschaftigten vier Mitarbeiter/Innen decken den Bedarf in einem Schichtsystem in der Zeit
zwischen 05:20 Uhr und 20:00 Uhr um die flexible Arbeitszeit des Verwaltungspersonals
sicherzustellen. Das Team ist zustéandig fur die regelmaRige Uberpriifung, teilweise Wartung
und Instandsetzung von tiber 200 technischen Anlagen. '

Angesichts steigender Raumbedarfe, Erweiterungen der betreuten Flachen und komplexerer
technischer Anlagen ist eine Anpassung des Stellenplans dringend erforderlich. Hierzu sollen
zwei zusatzliche Planstellen fur Haushandwerkerinnen und Haushandwerker geschaffen
werden.

Zu den vorhandenen Flachen von 42.140 qm der Stadthauser sowie 1.926,25 gm zusétzlicher
eigener Liegenschaften, sind in den letzten Jahren 10.718 gm Buroflachen im gesamten
Stadtgebiet fir verschiedene Amter angemietet worden. Die Tendenz ist steigend.

Laufende Kleinstreparaturen und handwerkliche Anforderungen kénnten effizient von internen
Mitarbeiter/Innen erfolgen und muissten nicht durch externe Firmen durchgefuhrt werden.
Dadurch wére gewahleistet, dass sémtliche Arbeitsplatze der Verwaltung zuverlassig und zugig

-handwerklich betreut werden kénnten, was sowohl Zeit als auch Kosten in der Bauunterhaltung

sparen wurde.

Die Stellenbesetzung entspricht den Empfehlungen des KGSt-Berichtes Nr. 5/2010

"Hausmeisterdienste in Kommunen" sowie dem Ergebnis unseres "Konzeptes zur Anpassung
der Arbeitszeiten des/der Schulhausmeister/Innen an die Neuregelungen des TV6D -

einschlielich der Personalbemessung pro Objektbereich”. -

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

Holger Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom V) ‘7‘ A4, Z e& (wird von Amt 11 ausgefiillt)

‘Magistrat ~ befurwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 und Organisations-
' "f/ ta ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurlckgestellt
(s. Protokall) .




Magistrat

Organisationseinheit Seestadt lmmobilien

Amt 11

| Antrag zum Stellenplan 2024/2025

- Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/SteIIe Nr.

" Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

-Seestadt Immobilien

Bewirtschaftung K 2.2

1/2a BMT-G Il (EG 2U TVéD)
Raumpfleger/In (3,63 Stellen EG 2 U)

Bremerhaven, 12.09.2023

F 4

[] Neuschaffung

[] Streichung -

X] Umwandlung

[] Héherbewertung

[] Abwertung

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll

"kw-Vermerk/e
ku-Vermerk/e
(ku nach BesG/EG

XNIb BAT (EG 5 TV6D)
Haushandwerker/In

unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefillt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:
haushaltsneutral, weil: ~/

Finanzierung:

. Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung dLlrch Dritte:

Finanzierungstrager: -
Finanzierungsanteil:

verbleibender komraunaler Artei:

Einnahme-Haushaltsstella:



Begriindung:
Durch den Neubau folgender Schulen:
- Neubau Neue Grundschule Lehe

- Neubau Oberschule l.ehe
- Schulzentrum HH-StraRe

ist eine Veranderung im Bereich der Hausmeisterorganisation durch eine stellenplanméaRige
Anpassung erforderlich.

Die Sichersterllung der gebdudebezogener Betriebsverantwortung und
Verkehrssicherungspflichten fur diese Schulraumerweiterungen ist durch den Einsatz eines
Hausmeisters/einer Schulhausmeisterin unbedingt erforderlich.

Die Stellenbesetzung entspricht den Empfehlungen des KGSt-Berichtes Nr. 5/2010
"Hausmeisterdienste in Kommunen" sowie dem Ergebnis unseres "Konzeptes zur Anpassung

der Arbeitszeiten des Schulhausmeister/Innen an die Neuregelungen des TV6D einschlieBlich
der Personalbemessung pro Objektbereich".

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ | siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: Ja- [ ] Nein

Rechtsgrundlage:

[ e

Holger Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom D}’l IA. ZQ CS (wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 . und Organisations- (s. Protokoll)
Sbhcuou et ! oy ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




M agistrat
Organisationseinheit Sl

Amt 11

TAS

Bremerhaven, 25.09.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgébiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Seestadt Immobilien

Immobilienbewirtschaftung K2
20 021
EG 9a TVsD

Immobiiienkewirtschaftung

Neuschaffung

[] Streichung

[ ] Umwandlung

[ ] Héherbewertung

[ ] Abwertung

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Immobitenbewirtsche tur

Stelien-Soll 0,513 = +£ O,04%
anerkannter Bedarf - Soli

kw-Vermerk/e

Ku-Vermerk/e o

(ku nach BesG/EG )

2J

unbefriistet .

Auswirkung auf den Personalhausha!'t swire von A 7

o et
LuSZEiue

Ausgaben/Eirsparung pro Jahr: + Yo &

haushaltsneutral, weil: . o .
Finanzierung: ,

Kommunal: ' durch Dritte: [

Wenn Finanzierung durch Dritie:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushalisstelle:

iz



Begriindung:

Fur das Aufgabengebiet ,Verwaltung der Burogebaude* besteht aufgrund umfangreicher
Aufgabenstellungen im Bereich der Raumanforderungen fir die stadtischen Burogebaude
weiterhin erhéhter Arbeitszeitbedarf. In diesem Aufgabengebiet werden gréRere Projekte wie die
kunftige Belegung des Stadthauses 3 und die Sanierung des Hochhauses bearbeitet. Die
Beteiligung des Fachausschusses wird in der Sitzung am 27.11.2023 erfolgen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: Ja- [] Nein
Rechtsgrundlage:

Holger Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom J; N . ZG Z—S . (wird von Amt 11 ausgefillt)

Magistrat befiirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 . und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




¥4

Magistrat | | ‘ . y 'B_re.me'rhaven, 25.09.2023
Organisationseinheit Sl

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 o

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat . Seestadt Immobilien
(Organisationsnummer und Bezeichnung) ’ :
Abteilung/Sachgebiet Immobilienbewirtschaftung K2
Planstelle/Stelle Nr. 20 021

Bewertung bisher EG 9a TV6D
Funktionsbezeichnung bisher Immobilienbewirtschaftung
Neuschaffung _ Stellen-Soll 0,769 = - O,Z <%
[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

(] Umwandlung Coa, t kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

(] Abwertung (ku nach BesG/EG )
[] Ausweisung

[] Ubertragung L
] Redaktionelle Korrektu

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu Immobilienbewirtschaftung

Befristung bis unbefritstet

ERIEp

e b L S o . o ol - 5
BUAE IS LY o By R TR T
. ¥

Auswirkung auf den Personalhaushalt-(wird von Amt 11 ausgefitty: - *~ -+ . . ¢ .

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: - ( +/13_ g[_o & a

haushaltsneutral, weil:-

Finanzierung:

Kommunal: * - durch Dritte: [T

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager: :
Finanzierungsanteil: ; : )
verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle: ik



Begriindung:

Fur das Aufgabengebiet ,Verwaltung der Biirogébaude® besteht aufgrund umfangreicher
Aufgabenstellungen im Bereich der Raumanforderungen fir die stadtischen Birogebaude
weiterhin erhéhter Arbeitszeitbedarf. In diesem Aufgabengebiet werden gréRere Projekte wie die
kunftige Belegung des Stadthauses 3 und.die Sanierung des Hochhauses bearbeitet. Die

Beteiligung des Fachausschusses wird in der Sitzung am 27.11.2023 erfolgen.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)

Pflichtaufgabe: [X] Ja- [] Nein
Rechtsgrundlage:

teg A

[ I

/ y

// - / /"/L/\’V j N
Holger Schneeberg

Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom D/ ;2./?‘ A. ZC’LZ (wird von Amt 11 ausgefiillt)

- ¢

Magistrat = - befirwortet abgelehnt Beratung im Personal-
11 ' - und Organisations-
: ) " ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der 71
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat X '

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

zurtickgestellt
(s. Protokoll)




Y

Magistrat T ‘ Bremerhaven, 14.03.2023
Organisationseinheit :Seestadt Immobilen

Amt 11

Antrag zum Ste-llenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Seestadt Immobilien

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet T1

Planstelle/Stelle Nr. - ‘ .

Bewertung bisher ' EG 6 Teil A Abschnitt XXXII Anlage 1 zum TVSD
~ (Entgeltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung bisher technische/r Zeichner/in

X Neuschaffung ' Stellen-Soll 1,0

[] Streichung anerkannter Bedarf - Soll

] Umwandlung kw-Vermerk/e

[] Héherbewertung ku-Vermerk/e

[] Abwertung . (ku nach BesG/EG )

[] Ausweisung L

[] Ubertragung
[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu \ EG 6 Teil A Abschnitt XXXII Anlage 1 zum TV6D (Ent-
'geltordnung/VKA) :

Funktionsbezeichnuhg neu technische/r Zeichner/in

Befristung bis o ' unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgeflt):

. Ausgaben/Einsparunrg-pro Jahr: + 6e.9C0 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
Kommunal: [X] ~ durch Dritte: []

Wenn Finanzierung duréh Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Der Immobilienaussehuss (13.02.23) und der Personal- und Organisationsausschuss
(21.02.23) haben mehrheitlich die Anerkennung eines 1,0 unbefristeten tiberplanmaRgen

Bedarfes Technische:r Zeichner:in (Entgeltgruppe 6 TVoD (EntgeltordnungNKA)) fur den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien beschlossen

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [ ] sieche Anlage)

Pflichtaufgabe: [X]Ja- [] Nein
Rechtsgrundlage: |

DIN ISO 23601 (Flucht- und Rettungsplane)

L, A
Dezerment/in

Fachausschuss: Beschluss vom //3 o OZ Jo .Z \1) (wird von Amt 11 ausgefiillt)

M aQ istrat befirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruickgestellt
11 ' und Organisations-. (s. Protokoll)
"ausschuss erforderlich '

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat

Fae

Bremerhaven, 14.03.2023

Organisationseinheit :Seestadt Immobilen

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr..
Bewertung bisher .
(Entgeltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung bisher

. Seestadt Immobilien

T2
.20 039 ‘
EG 6 Teil A Abschnitt XXXII Anlage 1 zum TV6D

technische/r Zeichner/in

X] Neuschaffung

[[] Streichung

[ ] Umwandlung

[] Héherbewertung

[] Abwertung

[ ] Ausweisung

[] Ubertragung

[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
geltordnung/VKA)

Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 0,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG 6 Teil A Abschnitt XXXII Anlage 1 zum TVéD (Ent-

technische/r Zeichner/in

unbefristet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefilllt):

Ausgaben/Eirspararg pro Jahr: + Oo.%¥0 &
haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:

Die schon vorhandene Stelle soll um 0,5 Stellen angehoben werden. Durch neue MaRnahmen
und neu geschaffene Ingnieursstellen (gem. Tischvorlage Nr. /69/2021) bei Seestadt Immobilien
ist es unabdingbar diese Zeichnerstelle auf Vollzeit zu heben, um die Umsetzung der Flucht-

und Gebaudeplane im Rahmen der DlgltaI|SIerung zu gewahrleisten.

Stéllenbeschreibung (soweit erforderlich: 'D siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja- ] Nein

Rechtsgrundlage: .
DIN ISO 23601 (Flucht- und Rettungsplane)

Holger Schneeberg
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom J ? . Z el) (wird von Amt 11 ausgefalt)
Magistrat beflirwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuriickgestellt
11 ' und Organisations-

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses

(s. Protokoll)




Magistrat

Organisationseinheit Seestadt Immobilien

Amt 11

¥ 1y

Bremerhaven, 09.10.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Seestadt Immobilien

Bewirtschaftung K 2.2

1/2a BMT-GII (EG 20 TVé&D)
Raumpfleger/In (25 Stellen EG 2 U TVéD)

[] Neuschaffung

X Streichung

[ ] Umwandlung

[] Héherbewertung

[_] Abwertung

[] Ausweisung

[] Ubertragung

[[] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll

anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e ,

(ku nach BesG/EG )

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefiilt):

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:

Kommunal: X durch Dritte: []

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:

proJahr: — A.1.93 Soc&



Begriindung:

Aufgrund der rentenbedingten Mitarbeiterfluktuation werden die Stellen der Raum pfleger/innen
nicht nachbesetzt. Die bisherigen Dienstleistungen werden stattdessen durch externe Firmen
beauftragt und ausgefiihrt. Damit die Kosten gedeckt sind, wird das Sachkostenbudget erhéht

und die Personalkosten gesenkt.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] sieche Anlage)
Pflichtaufgabe: [ ] Ja- [] Nein

Rechtsgrundlage:

i‘ij}/ .

K)o

Holger Schb’"
Betriebsleiter

Fachausschuss: Beschluss vom v/ _7 1. 2 Ob (wird von Amt 11 ausgefiillt
Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)

ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




Magistrat
Organisationseinheit SI

Amt 11

Bremerhaven, 02.11.2023

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat
(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet
Planstelle/Stelle Nr.

Bewertung bisher

Funktionsbezeichnung bisher

Seestadt Immobilien

Immobilienbewirtschaftung K2
20030

EG 9a TVéD
Stadtangestellte/r

Y8

[] Neuschaffung
[] Streichung

(] Umwandlung

[] Héherbewertung
[] Abwertung |
[] Ausweisung

X Ubertragung

] Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu
Funktionsbezeichnung neu

Befristung bis

Stellen-Soll 0,5
anerkannter Bedarf - Soll
kw-Vermerk/e

ku-Vermerk/e

(ku nach BesG/EG )

EG9aTVsD
Stadtangestellte/r

unbefritstet

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefllt):

Ausgaben/Einsparung pro Jahr:

haushaltsneutral, weil: X

Finanzierung:

Kommunal: X " durch Dritte: [

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:

verbleibender kommunaler Anteil:

Einnahme-Haushaltsstelle:



Begriindung:
Durch die Aufgabenverlagerung der Telefonangelegenheiten von Seestadt Immobilien zum

Betrieb fur Informationstechnologie zum 01.01.2024 ist eine Verlagerung von Stellenanteilen
‘in H6he von 0,5 Stellen erforderlich.

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: [_] siehe Anlage)
Pflichtaufgabe: [X] Ja - ] Nein

Rechtsgrundlage:

Péger chneeberg
Betriebsleiter

!

Fachausschuss Besch|uss vom J 7 // 2_023 ‘(wird von Amt 11 ausgefiillt)

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurtickgestellt
11 ‘ und Organisations- (s. Protokoll)
ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




/9

Magistrat _ Bremerhaven, 17.11.2023
Amt 11/3

Amt 11

Antrag zum Stellenplan 2024/2025

Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien

(Organisationsnummer und Bezeichnung)

Abteilung/Sachgebiet Immobilienbewirtschaftung — K 2
Planstelle/Stelle Nr. _ 20013

Bewertung bisher . EG 8 TV6D EGO/VKA
Funktionsbezeichnung bisher Gebaudereinigermeister:in

[] Neuschaffung Stellen-Soll
Streichung’ anerkannter Bedarf - Soll I:|
D Umwandlung kw-Vermerk/e E:I
D Hoéherbewertung ku-Vermerk/e |:|
1 Abwertung (ku nach BesG/EG []) ‘
] Ausweisung

] Ubertragung

D Redaktionelle Korrektur

Bewertung neu

Funktionsbezeichnung neu

Auswirkung auf den Personalhaushalt:

Ausgaben/Einsparung pro Jahr: — 61450 &

haushaltsneutral, weil:

Finanzierung:
 Kommunal: |:| durch Dritte: IZI

Wenn Finanzierung durch Dritte:

Finanzierungstrager:
Finanzierungsanteil:
verbleibender kommunaler Anteil:
Einnahme-Haushaltsstelle:

[



Begriindung:
Die Stelle 2 0 013 ist seit Uber einem Jahr unbesetzt und es besteht kein weiterer Bedarf.
Die Stelle kann gestrichen werden. '

Stellenbeschreibung (soweit erforderlich: I:’ siehe Anlage)

Pflichtaufgabe: D Nein I:I Ja - Rechtsgrundlage: []

\XQQK(:LLK,LLLL\L@E&? -

Fachausschuss: Beschluss vom

Magistrat befurwortet abgelehnt Beratung im Personal- zuruckgestellt
11 und Organisations- (s. Protokoll)
' ausschuss erforderlich

Empfehlung der Verwaltung nach der
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat

Beschluss des Personal- und
Organisationsausschusses




